DEUTSCHER

BETRIEBSRATE-INFO 11/2018 JOURNALISTEN-

14. November 2018

Der Aufhebungsvertrag

Man kann ein Arbeitsverhaltnis nicht nur durch Kiindigung, sondern auch durch
einen Aufhebungsvertrag, praktisch das Gegenstiick zum Arbeitsvertrag,
beenden. Der Aufhebungsvertrag ist also eine zweiseitige Regelung.

Unproblematisch sind solche Aufhebungsvertrdge, wenn der Arbeitnehmer einen
neuen Arbeitsplatz hat. In dem Fall geht meist der Wunsch nach SchlieRung
dieses Vertrags vom Arbeitnehmer aus. Er hat einen neuen Arbeitgeber in
Aussicht und will méglichst kurzfristig das bisherige Arbeitsverhdltnis beenden.

Es gibt keinen Rechtsanspruch auf einen Aufhebungsvertrag; weder Arbeit-
nehmer noch Arbeitgeber missen ihn akzeptieren.

Im Regelfall gibt es drei Grinde fur einen Aufhebungsvertrag:
- Der Arbeitnehmer hat eine neue Stelle, die er vorzeitig antreten will.

- Der Arbeitgeber mochte betriebsbedingt einer Reihe von Arbeithehmern
kindigen und sich nicht in Kiindigungsschutzprozesse verwickeln lassen.

- Dem Arbeithnehmer wird eine schwere Verfehlung vorgeworfen.

Eine unkorrekte Spesenabrechnung stellt im Regelfall einen Grund fir eine
verhaltensbedingte Kindigung dar, ohne dass es einer Abmahnung bedirfte.
Solche Eigentumsdelikte sind fur den Arbeitgeber oft Anlass, mit dem
Arbeitnehmer Uber einen Aufhebungsvertrag zu reden.

Besondere Vorsicht muss der Arbeitnehmer walten lassen, wenn der Arbeitgeber
den Wunsch nach einem Aufhebungsvertrag hat und kein neues Arbeitsverhdltnis
in Sicht ist.

Wichtige Punkte:

o Wer als Vertragspartner Zeitdruck macht, hat im Regelfall etwas zu
verbergen. Besondere Vorsicht ist daher angebracht, wenn der
Arbeitgeber &auRert, die Konditionen wirden nur in dem Moment
angeboten und man misse den Vertrag sofort unterschreiben; wenn man

Vorsitzender: Prof. Dr. Frank Uberall « Geschéftsfiihrer: Kajo Déhring
Vereinssitz Berlin * Vereinsregister beim Amtsgericht Charlottenburg e« Vereinsregister-Nummer: VR 23306 B

VERBAND

GEWERKSCHAFT
DER JOURNALISTINNEN
UND JOURNALISTEN

BENNAUERSTRASSE 60
53115 BONN

TEL. 0228-20172 11
TELEFAX 02 28-2 0172 32
E-MAIL: DJV@DJV.DE
INTERNET: WWW.DJV.DE



Seite 2

eine Woche Bedenkzeit haben wolle, gebe es diese glinstigen Konditionen
nicht mehr, sondern schlechtere.

Ratschlag:

Finger weg von einem solchen Angebot! Die andere Seite will im Regelfall nur
vermeiden, dass der Arbeitnehmer die Schwachpunkte dieses Angebots erkennt.
Die Regeln Uber das Haustlrgeschaft gelten bei Arbeitsvertrdgen nicht. Wer an
der Haustur einen Vertrag unterschreibt, hat 14 Tage Zeit, seine Unterschrift zu
widerrufen. Wer ins Personalbiro gerufen wird, wo man ihm eréffnet, man habe
eigentlich einen Kundigungsgrund und sei so freundlich, das Ganze mit einem
Aufhebungsvertrag zu beenden, aber man musse sofort unterschreiben, ist an
diese Unterschrift gebunden und kann sie nicht widerrufen (Bundesarbeits-
gericht/BAG vom 27. November 2003 — 2 AZR 177/03 - DJV-Datenbank juri Nr.
11545).

Wird in Folge der Ankindigung einer Kindigung der Aufhebungsvertrag
unterschrieben, so kann die Unterschrift allenfalls wegen Drohung angefochten
werden. Eine Drohung liegt vor, wenn ein rechtswidriger Druck auf den
Arbeitnehmer ausgetibt wird, da in der konkreten Situation eine Kindigung durch
den Arbeitgeber nicht ernsthaft in Erwdagung gezogen werden durfte (BAG - 2
AZR 412/91 vom 16. Januar 1992 — DJV-Datenbank juri Nr. 2171). Die Hurde liegt
fur den Arbeitnehmer allerdings ziemlich hoch. Es reicht namlich nicht, wenn der
Arbeitnehmer darlegt, dass er einen mdglichen Kiindigungsschutzprozess
gewonnen hatte. Es wird lediglich untersucht, ob ein verstandiger Arbeitgeber in
dieser Situation eine Kiindigung héatte erwagen dirfen.

Es bleibt also dabei, dass man gut daran tut, keine voreiligen Unterschriften zu
leisten.

o Lassen Sie sich vom Arbeitgeber auch nie zu einer Eigenkindigung
Uberreden — auch dann nicht, wenn der Arbeitgeber Ihnen in Aussicht
stellt, dass man Uber die Modalitaten des Ausscheidens verhandeln kénne,
sobald er lhre Kindigung habe. Im Regelfall endet das damit, dass der
Arbeitgeber nicht mehr verhandeln will (und auch nicht muss), sobald er
Ihre Kiindigung in Handen hat.

o Der Aufhebungsvertrag bedarf ebenso wie die Kiundigung zu seiner
Wirksamkeit der beiderseitigen Unterschrift; die so genannte Schriftform.
Es reicht nicht, wenn wechselseitig E-Mails ausgetauscht werden (8 623

BGB).
. Das Kundigungsschutzgesetz gilt bei Aufhebungsvertragen nicht.
o Der Arbeitnehmer ist berechtigt, ein Betriebsratsmitglied seines Vertrauens

zu diesem Gesprach Uber den Aufhebungsvertrag hinzuzuziehen. Dieser
Anspruch besteht dann, wenn es um die Beurteilung der Leistungen und
die Moglichkeiten der beruflichen Entwicklung im Betrieb geht (8§ 82 Abs. 2
BetrVG). Auch bei einem Aufhebungsgesprach geht es im Regelfall um
diese Themen, denn der Arbeitnehmer hat einen Anspruch darauf zu
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wissen, wie seine bisherigen Leistungen beurteilt werden und warum es
fur ihn keine beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten mehr im Betrieb
geben soll (BAG 1 ABR 53/03 vom 16. November 2004; DJV-Datenbank
juri Nr. 11565).

Wichtige Inhalte des Aufhebungsvertrags

. Das Arbeitsverhaltnis endet zu dem Termin, zu dem es auch durch
Kindigung hatte aufgeldst werden kdénnen. Endet es vor diesem Datum,
gibt es haufig Probleme mit der Agentur fur Arbeit.

° Die Verglitung wird bis zum Vertragsende gezahlt. Dies gilt ebenso fir
anteiliges Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

° Der Arbeitnehmer wird freigestellt (dies entspricht meist dem Wunsch des
Arbeitgebers). In diesem Fall ist es wichtig, dass man unwiderruflich
freigestellt wird. Ansonsten kann es passieren, dass man bei
Personalengpéassen wieder zur Arbeit eingeteilt wird.

° Die noch zustehenden Urlaubstage werden durch Geld ausgeglichen.
Viele Arbeitgeber sind nur bereit, die unwiderrufliche Freistellung zu
gewahren, wenn gleichzeitig der Urlaub in natura genommen wird — das
heilt also, in der Freistellungsphase.

. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, umgehend ein wohlwollendes Zeugnis
(mit der Note sehr gut) zu erstellen.

o Vorsicht bei einer so genannten Ausgleichsklausel, wie z.B. ,damit sind
alle Anspruche abgegolten®. Eine solche Klausel kann erst unterschrieben
werden, wenn wirklich alle Anspriche erfillt worden sind — auch
beispielsweise ein Ausgleich von noch offenen Spesenrechnungen oder
Uberstunden erfolgt ist.

Abfindungen

. Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch auf eine Abfindung — mit einer
einzigen Ausnahme: Wer den Kindigungsschutzprozess gewinnt, kann
den Antrag beim Arbeitsgericht stellen, das Arbeitsverhaltnis aufzulésen,
da ihm die Weiterbeschéftigung unzumutbar ist, und dann die gesetzliche
Abfindung verlangen.

Die Abfindungshohe hangt ab von der Dauer der Beschéftigung, dem Lebensalter,
den Unterhaltsverpflichtungen und ggf. einer Schwerbehinderung.

Als Untergrenze fir die Hohe der Abfindung gilt die Zahlung von 0,5
Bruttogehaltern pro Beschaftigungsjahr. Dieser Faktor ist im Kindigungsschutz-
gesetz enthalten und muss vom Arbeitgeber gezahlt werden, wenn er eine
Kindigung ausspricht und einen Kindigungsprozess vermeiden will. In diesem
Fall schickt er dem Arbeitnehmer mit der Kindigung auch das Angebot zur
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Zahlung einer Abfindung, die mit 0,5 Bruttomonatsgehdltern pro Beschéftigungs-
jahr berechnet wird. Angefangene Beschaftigungsjahre, die mehr als sechs
Monate ausmachen, werden auf ein volles Jahr aufgerundet (§ 1 a KSchG).

Manche Arbeitgeber versuchen, den Arbeitnehmer zum Ausscheiden vor Ablauf
der Kindigungsfrist zu bewegen mit dem Hinweis, die Abfindung falle dann auch
hoher aus. Im Regelfall lautet der Grundsatz: Die Abfindung kann gar nicht so
hoch ausfallen, als dass die Nachteile bei der Agentur fur Arbeit ausgeglichen
wirden. Bevor man eine derartige Regelung akzeptiert, sollte man sich bei der
Agentur fur Arbeit die finanziellen Nachteile ausrechnen lassen.

Agentur flr Arbeit

o Ist das Arbeitsverhéltnis vorzeitig beendet worden (also vor Ablauf der
Kindigungsfrist) und wurde die Zahlung einer Abfindung vereinbart, so
ruht der Anspruch auf das Arbeitslosengeld bis zu dem Tag, an dem das
Arbeitsverhéltnis bei Einhaltung der Kindigungsfrist geendet hatte -
maximal allerdings fur ein Jahr. Der Ruhenszeitraum beginnt mit dem
Ende des Arbeitsverhaltnisses. Wahrend der Ruhenszeit besteht kein
Krankenversicherungsschutz. Die Dauer des Anspruchs auf Zahlung des
Arbeitslosengelds | wird nicht verkurzt.

Man muss also — um in Bildern zu sprechen — ,die Abfindung aufessen®. Bei
langjahrig Beschaftigten und &lteren Arbeithnehmern wird allerdings ein Teil der
Abfindung nicht angerechnet. Pro funf Beschaftigungsjahre und pro funf
Lebensjahre jenseits des 35. Lebensjahrs werden je finf Prozent der Abfindung
nicht bertcksichtigt und mindern entsprechend den Ruhenszeitraum.

Hat der 50-jahrige Arbeitnehmer 20 Jahre in der Firma gearbeitet, bleiben 35
Prozent der Abfindung unbericksichtigt; mindestens wirken sich 25 Prozent der
Abfindung nicht negativ aus (8 158 Abs. 2 Sozialgesetzbuch/SGB Ill). Wer jlinger
als 40 Jahre ist und weniger als fiinf Jahre in der Firma beschéftigt war, muss 60
Prozent (= Hochstsatz) der Abfindung ,aufessen®.

Betriebs- oder Lebensalter am Ende des
Unternehmenszugehdorigkeit Arbeitsverhdltnisses
unter | ab40 | ab45 | ab 50 | ab 55 | ab 60
40 Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre
Jahre
v.H. |v.H. |v.H. |[v.H |v.H |V H.
weniger als 5 Jahre 60 55 50 45 40 35
5 und mehr Jahre 55 50 45 40 35 30
10 und mehr Jahre 50 45 40 35 30 25
15 und mehr Jahre 45 40 35 30 25 25
20 und mehr Jahre 40 35 30 25 25 25
25 und mehr Jahre 35 30 25 25 25 25
30 und mehr Jahre 25 25 25 25 25
35 und mehr Jahre 25 25 25 25
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° Die Mitwirkung an einem Aufhebungsvertrag I6st im Regelfall zusatzlich
eine Sperrzeit aus; denn hétte man nicht unterschrieben, wére man nicht
arbeitslos geworden. Manche Arbeitgeber gestalten die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses durch eine Kindigung und einen nachfolgenden so
genannten Abwicklungsvertrag.

Das Bundessozialgericht hat die rigide Praxis der Agentur fur Arbeit im Hinblick
auf Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag in mehreren Urteilen flr nicht rechtens
erklart.

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) l6st ein Aufhebungs-
Abwicklungsvertrag nicht zwangslaufig einen Sperrzeittatbestand aus: Wenn
namlich der Arbeitnehmer fur sein Mitwirken am Vertrag einen wichtigen Grund
hatte, bleibt ihm die zwolfwochige Sperrzeit erspart. Voraussetzung ist allerdings,
dass das Arbeitsverhaltnis nicht vor dem Termin endet, zu dem es auch durch
betriebsbedingte Kiindigung héatte beendet werden kénnen. Im entschiedenen Fall
hatte der Klager angegeben, ihm drohe eine betriebsbedingte Kiindigung und er
werde per Aufhebungsvertrag eine Abfindung von 0,5 Gehaltern pro
Beschaftigungsjahr erhalten. Die vom Gericht vorgenommene Untersuchung der
Sozialauswahl und der betriebsbedingten Griinde fihrte zu dem Ergebnis, dass
sich der Klager im Falle einer betriebsbedingten Kiindigung gegen diese nicht
hatte erfolgreich zur Wehr setzen kdnnen. Mal3stab fir die Rechtfertigung des
Mitwirkens am Aufhebungs-Abwicklungsvertrag ist namlich nicht die subjektive
Sicht des Arbeitnehmers, sondern die objektive Beurteilung der Lage (BSG B 11 a
AL 47/05 R vom 12. 7. 2006; DJV-Datenbank juri Nr. 11631).

Auch in einem weiteren Punkt hat das BSG der Arbeitsagentur eine Abfuhr erteilt:
Eine unwiderrufliche Freistellung fuhrt nicht dazu, dass diese Zeit bei der
Berechnung des Arbeitslosengelds unberlicksichtigt bleibt. Voraussetzung ist,
dass das Gehalt bis zum Ende des Arbeitsvertrags gezahlt wird (B 11 AL 15/17 R;
DJV-Datenbank juri Nr. 12109).

Die Durchfihrungsanweisungen der Bundesagentur fur Arbeit zum Thema
Sperrzeit verpflichten die Mitarbeiter, in folgenden Féllen von einer Sperrzeit abzu-
sehen:

Eine Kindigung wurde durch den Arbeitgeber mit Bestimmtheit in Aussicht
gestellt, und zwar

- auf betriebliche Griinde gestutzt,

- der Aufhebungsvertrag fuhrte zu keinem vorzeitigen Ende des Arbeits-
verhéltnisses, da die Kiindigungsfrist auch nicht langer gewesen ware, und

- die Abfindung betrdgt mindestens 0,25 bis maximal 0,5 Brutto-Monatsgehalter
pro Beschéaftigungsjahr.

In einem Punkt wird die Rechtsprechung erweitert. Es wird namlich nach der
Dienstanweisung nicht Uberprift, ob die hypothetische Arbeitgeberkiindigung
auch rechtens gewesen ware, wenn die Abfindung sich zwischen 0,25 und 0,5
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Brutto-Gehaltern pro Beschaftigungsjahr bewegt. Wird allerdings eine niedrigere
oder hohere Abfindung gezahlt, so missen die Mitarbeiter der Agentur fir Arbeit
prifen, ob die drohende Arbeitgeberkiindigung rechtméaRlig gewesen ware, ob
also ein betriebsbedingter Grund bestanden hatte und die Kiindigung auch sozial
gerechtfertigt gewesen wére (soziale Auswahl, Dienstanweisung von 9/2012).

° Hat ein Arbeitnehmer wegen Arbeitsaufgabe eine Sperrzeit erhalten,
mindert sich sein Anspruch auf Arbeitslosengeld um ein Viertel (§ 148 Abs.
1 Nr. 4 SGB IIl). Wem 18 Monate Arbeitslosengeld zustehen (weil er alter
als 55 Jahre ist), hat durch seine Unterschrift unter den Aufhebungsvertrag
seinen Anspruch auf 13,5 Monate Arbeitslosengeld verkirzt.

Die Anspriiche gegen die Agentur flr Arbeit werden relativ hdufig geandert.
Eine vorherige Beratung ist daher in jedem Fall erforderlich. Es ist auch
nicht auszuschlieen, dass die Arbeitsagentur trotz der zitierten Urteile
anders entscheidet. Wer diesen Arger vermeiden will, besteht auf einer
Kundigung, klagt dagegen und akzeptiert dann einen schriftlichen
Vergleichsvorschlag des Gerichts bzw. beide Parteien reichen dem Gericht
einen Vergleichsvorschlag ein (8 278 Abs. VI ZPO).

Finanzamt

Abfindungen sind nicht steuerfrei.  Abfindungen, die wegen des
Arbeitsplatzverlustes gezahlt werden, unterliegen der sog. Finftelungs-
besteuerung gemal § 34 EStG. Die Ermafigung gegeniber dem personlichen
Steuersatz ist allerdings eher bescheiden.

Betriebsrat

Der Arbeitgeber kann seine Verpflichtung, einen Sozialplan wegen Arbeitsplatz-
abbau abzuschlieRen, nicht dadurch umgehen, dass er keine Kindigungen
ausspricht, sondern Aufhebungsvertrage schlief3t. Derartige Aufhebungsvertrage
zahlen bei der Frage, ob eine so genannte Massenentlassung vorliegt, mit (BAG 2
AZR 461/98 vom 11. Mérz 1999 — DJV-Datenbank juri Nr. 11451).

Betriebsrat und Arbeitgeber sind nicht berechtigt, bei einem Sozialplan diejenigen
Arbeitnehmer von der Abfindungszahlung auszunehmen, die in Folge eines
Aufhebungsvertrags ausgeschieden sind, denn der betrieblich veranlasste
Aufhebungsvertrag steht einer Kindigung durch den Arbeitgeber gleich. Es
verstoldt gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz, wenn die Arbeithehmer, die
durch einen solchen Aufhebungsvertrag ausgeschieden sind, keinerlei Anspriiche
aus dem Sozialplan erwerben.

Der Sozialplan kann allerdings vorsehen, dass die auf Grund des
Aufhebungsvertrags gezahlte Abfindung auf jene Abfindung, welche nach dem
Sozialplan geschuldet wird, angerechnet wird (BAG 10 AZR 323/93 — DJV-
Datenbank juri Nr. 9694).
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Gewerkschaft

Fur einen Sozialplan kann auch gestreikt werden. Das Bundesarbeitsgericht hat
anerkannt, dass die Tarifvertragsparteien zulassigerweise einen Tarifvertrag mit
dem Inhalt abschlieRen konnen, der Ublicherweise in Sozialplanen zu finden ist
(BAG 4 AZR 798/05 vom 6. 12. 2006 - DJV-Datenbank juri Nr. 11698).

Es ist also ein Nebeneinander von Gewerkschaft und Betriebsrat moglich. Der
Betriebsrat ruft im Falle der Nichteinigung mit dem Arbeitgeber die Einigungsstelle
an, wahrend die Gewerkschaft zum Streik aufruft.
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