Betriebsvereinbarung

iiber die Lage, Verteilung und Erfassung der regelméaRigen Arbeits-
zeit sowie der Durchfiihrung von Uberstunden bei Redakteu-

repNoIontéren

zwischen

der Geschaftsfuhrung der BZV Medienhaus GmbH, Hamburger Strale 277, 38114
Braunschweig

und

dem Betriebsrat der BZV Medienhaus GmbH, Hamburger Stralle 277, 38114 Braun-
schweig '

§ 1 Gegenstand der Regelung

Gegenstand der Regelung sind

o die Verteilung der regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit
und

o die Festlegung von Grundséatzen bei der Durchfiihrung von Mehrarbeit.

Die Parteien stimmen darin (iberein, dass durch diese Betriebsvereinbarung der

Tendenzschutz gem. § 118 BetrVG nicht eingeschrankt werden soll.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung qgilt fur alle angesteliten Redakteure sowie fiir Volontare
des Zeitungsverlages in allen Redaktionen der BZV Medienhaus GmbH.



Sie gilt nicht fur Leitende Angestellte i.S.d. § 5 Abs. 3 BetrVG.

Klargestellt wird insoweit, dass unterschiedliche Ansichten der Betriebsparteien da-
riber bestehen, ob leitende Redakteure in der Chefredaktion, Ressortleiter und Lei-
ter Lokalredaktion als Leitende Angestellte in diesem Sinne anzusehen sind.

Flr diese Personengruppen gelten die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung,
soweit nichts Gesondertes in dieser Betriebsvereinbarung geregelt ist, solange nicht
durch gerichtliche Entscheidung in einem Statusfeststellungsverfahren rechtskraftig
festgestellt ist, dass es sich um Leitende Angestellte i.S.v. § 5 Abs. 3 BetrVG handelt.

Soweit in dieser Betriebsvereinbarung von Redakteuren und Volontaren die Rede ist,

wird diese Form nur aus Vereinfachungsgrinden fiir beide Geschlechter gewahit.

§ 3 Umfang der regelmaRigen Arbeitszeit

Der Umfang der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit richtet sich nach den jeweils
fur die einzelnen Redakteure mafigeblichen Bestimmungen.

Es gelten hierzu derzeit die Vorschriften des Manteltarifvertrages fir Redakteure an
Tageszeitungen.

§ 4 Verteilung auf die Wochentage

4.1.

Die regelmafige Arbeitszeit kann grundsatzlich auf die Wochentage Montag bis

Sonntag verteilt werden.

4.2
Die Verteilung erfolgt in der Regel auf 5 Kalendertage in der Zeit von Montag bis
Sonntag innerhalb einer Kalenderwoche.

Unberihrt hiervon bleiben die tariflichen Regelungen zur anderweitigen Verteilung
der regelmafigen Arbeitszeit.




4.3.

Die regelmalige tagliche Arbeitszeit liegt innerhalb des folgenden zeitlichen Rah-
mens:

Zentralredaktion 09.00 Uhr bis 23.30 Uhr ]
Lokalredaktion # 09.00 Uhr bis 23.30 Uhr

Sportredaktionen 10.00 Uhr bis 23.30 Uhr

Onlineredaktion 07.00 Uhr bis 23.30 Uhr

4.4,

Innerhalb dieses zeitlichen Rahmens erfolgt die Festlegung der Lage der taglichen
Arbeitszeit unter Berlcksichtigung der redaktionellen Erfordernisse.

Dabei kann die Arbeitszeit im Rahmen von Frihdiensten und von Spétdiensten ver-
teilt werden.

Ferner kann die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit gleichmafig oder ungleichma-
Rig innerhalb der Kalenderwoche abgeleistet werden.

Die Mindestarbeitszeit an einem Arbeitstag betragt 4 Stunden.

Geteilte Arbeitszeiten an einem Arbeitstag sind nur mit Zustimmung des Redakteurs
zulassig.

Soweit die Betriebszeiten der Redaktionen auf Vorgabe der Arbeitgeberin, anders als
in Ziffer 4.3. angegeben, geéndert werden, andert sich damit zugleich der zeitliche
Rahmen fir die taglichen Arbeitszeiten.

4.5.

Die konkrete Verteilung der regelméBigen Arbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage
einer Kalenderwoche erfolgt im Rahmen eines Dienstplans gemal den nachfolgen-

den Bestimmungen.

4.51.

Die im Dienstplan aufgefliihrten Angaben zur Anwesenheit geben die Kalendertage
an, zu denen der Redakteur seine Arbeit aufzunehmen hat.

Hierbei sind die Vorgaben aus §§ 3 und 4 Ziffern 4.1. bis 4.4. dieser Vereinbarung zu
berlicksichtigen.

Im Dienstplan werden je Bereich und Redakteur aufgefihrt:




die geplanten Tage der Arbeitstatigkeit
die jeweiligen freien Tage der Woche
die Zuteilung zum Frihdienst oder zum Spéatdienst
und soweit zu diesem Zeitpunkt bekannt:
- Falle der Verhinderung an der Arbeitsleistung, z.B. infolge Urlaubs, Seminar-

besuchs, Kur, anhaltende Zeiten von Arbeitsunfahigkeit.

Der Planungszeitraum beginnt erstmals zum 01.09.2014.

Er erfasst jeweils einen Zeitraum von fortlaufend einem Kalendermonat.

Der Dienstplan ist dem Betriebsrat spatestens bis zum 15. des Kalendermonats vor
Beginn des jeweiligen Planungszeitraums in Textform zur Verfugung zu stellen.

Der Dienstplan bedarf der Zustimmung des Betriebsrates.

Der Betriebsrat verpflichtet sich, innerhalb einer Frist von 3 Werktagen (montags bis
samstags) nach Eingang eine Stellungnahme dazu abzugeben.

Die Stellungnahme hat in Textform gegeniber der Chefredaktion oder deren Beauf-
tragten zu erfolgen.

Erfolgt keine Stellungnahme, gilt die Zustimmung des Betriebsrates als erteilt.

Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, wird eine Einigung durch eine Schlich-
tungskommission versucht, die aus jeweils zwei Vertretern der Arbeitgeberin, davon
mindestens einem Mitglied der Chefredaktion, und des Betriebsrates besteht.

Diese hat binnen 5 Kalendertagen nach Verweigerung der Zustimmung durch den

Betriebsrat zu beraten.

452,

Nachtragliche Veranderungen aufgrund nicht planbarer Umstande, wie insbesondere
kurzfristige Urlaubswiinsche, nicht absehbare Félle der Arbeitsverhinderung von ein-
geplanten Redakteuren, kénnen innerhalb des Planungszeitraums durch die Arbeit-
geberin mit Zustimmung des betroffenen Redakteurs vorgenommen werden oder bei
fehlender Zustimmung bei Vorliegen redaktioneller Erfordernisse durch den jeweili-
gen Ressortleiter festgelegt werden.

Der gednderte Dienstplan wird dem Betriebsrat in Textform unter stichwortartiger An-
gabe des Anderungsgrundes unverzlglich zur Verfligung gestelit

4.5.3. /\



Die Lage der konkreten Arbeitszeit am jeweiligen Arbeitstag wird grundsatzlich in
Absprache zwischen dem Redakteur und der Chefredaktion bzw. ihres Beauftragten
festgelegt.

Bei fehlender Einigung kann der Ressortleiter bei Vorliegen tendenzschutzbezoge-
ner, nicht im Dienstplan planbarer Gegebenheiten die Lage der Arbeitszeit am Ar-
beitstag festlegen.

Einer gesonderten Zustimmung des Betriebsrates bedarf die konkrete Festlegung der

Arbeitzeit am Arbeitstag nicht.

§ 5 Pausen

5.1.

Der Umfang der Pausen betragt
o bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 30 Minuten
o bei einer taglichen Arbeitszeit unter Einschluss von méglicher Mehrarbeit von

mehr als 9 Stunden mindestens 45 Minuten.

5.2,

Uber die genaue Zeit innerhalb des Arbeitszeitrahmens und die Lage der ggfis. anfal-
lenden weiteren 15-mintitigen Pause bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden
unter Einschluss von moglicher Mehrarbeit entscheidet der Redakteur unter Berlck-

sichtigung redaktioneller Belange.

§ 6 Zeiterfassung

6.1.

Beginn und Ende der Arbeitszeit, die Lage der Pausen und Arbeitsunterbrechungen
sind festzuhalten. Die Arbeitgeberin kann hierfir einen elektronischen Weg zur Ver-
fligung stellen. Soweit die Arbeitgeberin keinen elektronischen Weg zur Verflgung
stellt, erfolgt die Erfassung handschriftlich.



In jedem Fall erfolgt die Erfassung einheitlich fur alle Betroffenen, soweit nicht zwin-

gende technische oder wirtschaftliche Grinde entgegenstehen.

Ebenso sind Tage ohne Arbeitsleistung unter Angabe des Grundes ( z.B. Arbeitsun-
fahigkeit, Urlaub, freier Tag, Abbau won Mehrarbeit ) zu erfassen.

Tage der Abwesenheit wegen Urlaubs und/oder Arbeitsunfahigkeit oder sonstiger
Arbeitsverhinderung werden mit einem Umfang von 1/5 der regelmafigen wochentli-

chen Arbeitszeit erfasst.

Diese Erfassungspflicht gilt nicht fir die leitenden Redakteure in der Chefredaktion.

Es steht ihnen jedoch frei, freiwillig an der Zeiterfassung teilzunehmen.

6.2.

Die Erfassung der vorgenannten Daten erfolgt durch den Redakteur/Volontéar auf
dem ihm jeweils zur Verflgung gestellten Weg.

Um Unklarheiten dariiber zu vermeiden, ob Zeiten, die Uber die geplante Arbeitszeit

hinausgehen, als Mehrarbeit anzusehen sind, soll mdglichst im Vorfeld eine Abstim-

mung insoweit zwischen Redakteur und zustandigem Ressortleiter/Vertreter erfolgen.

6.3.

Die Erfassungen sind regelmaRig kalendertaglich, spatestens unverzuglich nach
Riickkehr an den Redaktionsarbeitsplatz, vorzunehmen und der Chefredaktion oder
deren Beauftragten weiterzuleiten; dies gilt nicht bei langer dauernder dienstlicher
Abwesenheit.

Bei Urlaub des Redakteurs, der keine ganze Kalenderwoche umfasst und Uber den
Montag der Folgewoche hinausgeht, erfolgt die Ubermittlung bis zum Ende des letz-
ten Arbeitstages vor dem ersten Urlaubstag.

Bei Arbeitsunfahigkeit und sonstigen Fallen der Arbeitsverhinderung erfolgt die

Ubermittlung unverziiglich nach Wiederaufnahme der Arbeit.

6.4.
Die Chefredaktion oder deren Beauftragter erhalt bei Erfassung auf elektronischem

Weg Zugriffsrecht auf die Zeiterfassungsdateien der ihm zugeordneten Redakteure.



Die Chefredaktion oder deren Beauftragter Uberpruft die Angaben des Redakteurs

bis zum Ablauf des Folgetages nach Ubermittiung.

Erfolgt die Ubermittiung wegen Arbeitsunfahigkeit, sonstigen Féallen der Arbeitsver-
hinderung oder wegen Urlaubs zu anderen Zeitpunkten, erfolgt die Uberpriifung bis
zum Ablauf des Folgetages nach Ubermittlung.

Sofern die Chefredaktion oder deren Beauftragter den Angaben des Redakteurs
nicht bis zum Ablauf des Folgetages nach Ubermittlung widerspricht, gelten die An-
gaben des Redakteurs als zugestanden.

Sofern die Chefredaktion oder deren Beauftragter den Angaben des Redakteurs wi-
derspricht, hat er diesen Widerspruch kurz zu préazisieren und eine Klarung mit dem
Redakteur zu versuchen.

Sofern der Redakteur mit dem Widerspruch nicht einverstanden ist, kann er sich bei
der Arbeitgeberin und/oder dem Betriebsrat beschweren. Die Betriebsparteien ver-
pflichten sich zur gegenseitigen Information Uber das Vorliegen einer solchen Be-

schwerde.

B.5.
Der Redakteur hat ein jederzeitiges Einsichtsrecht in sein Zeitkonto.
Daruber hinaus besteht die Berechtigung, im Bedarfsfall einen Ausdruck seines Ar-

beitszeitkontos zu fertigen.

6.6.

Dem Betriebsrat wird ein jederzeitiges Einsichtsrecht in die Konten der einzeinen
Redakteure gewéhrt.

6.7.

Die Arbeitszeitaufzeichnungen dirfen zu Zwecken der Durchfiihrung und Einhaltung
der Regelungen dieser Betriebsvereinbarung verwendet werden. Hiervon erfasst ist
auch die Verpflichtung, Erfassungen durchzufiihren.

Sie durfen nicht zu Zwecken der Leistungs- und Verhaltenskontrolle verwendet wer-
den. Dies gilt nicht, soweit es um die Aufkl&rung von strafbaren Handlungen oder
Ordnungswidrigkeiten nach dem ArbZG geht.



Die Zugriffsrechte/Einblicksrechte werden wie folgt geregelt:

o Zugriffsrecht/Einblicksrecht hinsichtlich der Aufzeichnungen aller Redakteu-
re/Volontare besteht fir die Geschaftsfihrung, den Chefredakteur/ Stellvertre-
ter/Assistenz, die Personalleitung/Stellvertreter, die kaufménnische Leitung
und den Leiter/Stellvertreter des Redaktionsmanagements,

o Zugriffsrecht/Einblicksrecht hinsichtlich der Aufzeichnungen der jeweils unter-
stellten Redakteure/Volontare besteht fir die Redaktionsleiter/Stellvertreter,
Ressortleiter/Stellvertreter,

o Zugriffsrecht/Einblicksrecht hinsichtlich der Aufzeichnungen aller Redakteu-
re/Volontédre der Zentralredaktion besteht fir den Deskchef/Stellvertreter des
zentralen Newsdesks

o Zugriffsrecht/Einblicksrecht hinsichtlich der Aufzeichnungen aller Redakteu-
re/Volontare aller Lokalredaktionen besteht fiir den Regiodeskchef/ Stellvertre-
ter

Soweit eine Erfassung auf elektronischem Wege erfolgt, erhalten Zugriffsrecht auch

die Administratoren.

§ 7 Mehrarbeit

7.1

Mehrarbeit im Sinne dieser Betriebsvereinbarung ist jede arbeitsvertragliche Tatig-
keit, die den Umfang der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit Uberschreitet und
die vom Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten angeordnet wird oder ent-
sprechend § 6 Ziffer 6.4. anerkannt wurde.

Im Regelfall sollte absehbare Mehrarbeit vor deren Durchflihrung angeordnet wer-
den.

Die Betriebsparteien stimmen dabei darliber ein, dass Mehrarbeit grundsatzlich unter
Berlicksichtigung der redaktionellen Erfordernisse vermieden werden soll oder mog-

lichst gering zu halten ist.



7.2.

Die Hochstarbeitszeit am Arbeitstag und die Hochstarbeitzeit in der Woche richten
sich nach den Bestimmungen des ArbZG in seiner jeweils gultigen Fassung; die
Héchstarbeitzeit am Tage betrégt danach zur Zeit 10 Stunden, in der Woche 48
Stunden.
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Mehrarbeit bis zu einem Saldo im Umfang der individuellen regelmafigen wochentli-
chen Arbeitszeit ( bei Vollzeitbeschaftigten derzeit 36,5 Stunden) kann die Arbeitge-
berin anordnen oder nach § 6 Ziffer 6.4. anerkennen, ohne dass es der gesonderten
Zustimmung des Betriebsrates bedarf.

Firr leitende Redakteure in der Chefredaktion, Ressortleiter und Leiter Lokalredaktion
gilt abweichend hiervon ein Stundensaldo im Umfang der individuellen zweifachen
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit ( derzeit 73 Stunden). Die Regelung im vor-
herigen Satz entfallt, soweit durch gerichtliche Entscheidung in einem Statusfeststel-
lungsverfahren rechtskraftig festgestellt ist, dass es sich um Leitende Angestelite
i.S.v. § 5 Abs. 3 BetrVG handelt.

Weitergehende Mehrarbeit bedarf der jeweiligen Zustimmung des Betriebsrates, so-
weit nicht eine Notwendigkeit infolge dringender, nicht planbarer aktuelier Berichter-
stattung gegeben ist.

Planbare aktuelle Berichterstattung liegt vor, wenn das relevante Ereignis vor dem

Zeitpunkt terminiert war, zu dem dem Betriebsrat der Dienstplan vorzulegen ist.

7.4.

Der Vorgesetzte und der Redakteur wirken darauf hin, dass angefallene Mehrarbeit
mdglichst umgehend ausgeglichen wird.

Soweit ein Stundenguthaben infolge Mehrarbeit besteht, kann ein Redakteur den
Abbau in Form von ganzen freien Tagen oder in Stunden bis zum Stundensaldo 0,
maximal bei entsprechend vorhandenen Stundenguthaben bis zu 2 zusammenhan-
gende ganze freie Tage, in Anspruch nehmen.

Die Inanspruchnahme kann nur aus berechtigten betrieblichen Belangen abgelehnt

werden. Vorbehaltlich einer anderweitigen individuellen Abstimmung ist eine Inan-
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spruchnahme in Form von ganzen freien Tagen nur unter Einhaltung einer Ankundi-
gungsfrist von 6 Werktagen zuléssig.

Soweit ein Stundenguthaben infolge Mehrarbeit von mehr als 3/5 der jeweils mali-
geblichen individuellen regelmafigen wachentlichen Arbeitszeit besteht, kann die
Arbeitgeberin unter Berlcksichtigung berechtigter personlicher Belange des Redak-
teurs einen Abbau des Guthabens bis zum Stand des Kontos auf 3/5 der jeweils
maRgeblichen individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit festlegen.

Die Anordnung kann in ganzen Arbeitstagen oder Stunden an einzelnen Tagen erfol-
gen, soweit eine Mindestarbeitszeit von 4 Stunden eingehalten wird. Soweit das
Stundenguthaben ausreichend hoch ist, sollte der Abbau vorrangig in ganzen freien
Tagen erfolgen.

\orbehaltlich einer anderweitigen individuellen Abstimmung ist der Abbau in Form
von ganzen freien Tagen nur unter Einhaltung einer Ank{indigungsfrist von 6 Werk-
tagen zuléssig.

Mehrarbeit, die (ber den Umfang der doppelten wéchentlichen regelmalligen Ar-
beitszeit (derzeit 73 Stunden) hinausgeht, muss sofort am Tag nach dem Entstehen
des Saldos abgebaut werden. Dies gilt nicht flr leitende Redakteure in der Chefre-
daktion, Ressortleiter und Leiter Lokalredaktion. Insoweit soll ein Abbau zeitnah er-
folgen. Die Regelung im vorherigen Satz entféllt, soweit durch gerichtliche Entschei-
dung in einem Statusfeststellungsverfahren rechtskréftig festgestellt ist, dass es sich
um Leitende Angestelite i.S.v. § 5 Abs. 3 BetrVG handelt.

7.5.

Eine Auszahlung von Guthaben aus dem Mehrarbeitszeitkonto ist, mit Ausnahme der
fiir ausscheidende Redakteure nachfolgend getroffenen Regelung nicht zulassig.
Besteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Stundenguthaben, wird dieses

durch Zahlung mit dem normalen individuellen Stundenentgelt ausgeglichen.
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§ 8 Inkrafttreten und Laufdauer

8.1.
Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
Sie gilt erstmals flr einen Planungsi:eitraum ab 01.09.2014.

8.2
Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende, erstmals zum 31.12.2015

geklndigt werden.

Braunschweig, den 01.07.2014
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