Muster-Ausbildungsplan

fiir Volontére/Volontirinnen an Zeitschriften (Text)

Mit dem vorliegenden Muster-Ausbildungs-
plan fiir Volont&rinnen und Volontare an Zeit-
schriften kommt der Deutsche Journalisten
Verband (DIV} einem Wunsch aus der Pra-
xis nach, Anregungen und Themenvorschli-
ge filr die inhaltliche Ausgestattung des Vo-
lontariates in einem Modeliplan zusammen-
zufassen.

GemdR Paragraph 9.2 des Ausbildungstarif.
vertrages (ATV) hat jede/r Volontir/in An-
spruch auf einen vom Arbeitgeber individu-
ell erstellten Ausbildungsplan, der den Gang
der Ausbildung und die wesentlichen Aushil-
dungsabschnitte festlegt. Absicht der ATV-
Autoren war keinesfalls Verschulung oder ein
starres Korsett; vielmehr sollten Planungs.
sicherheit und rechtzeitige Ortentierung fiir
beide Seiten erreicht werden, Wie auch der
Tarifvertrag selbst vom Zeitrahmen her viel
Luft zur individuelien Ausgestaltung des Vo-
lontariates nach Neigung und Entwicklung
der Volosatdre/Volontdrinnen [3sst, so solite
auch der Ausbildungsplan nicht minutidse,
starre Vorgaben festschreiben,

l. Voraussetzungen

1. Der Ausbildungsplan basiert auf dem Ta-
rifvertrag fiber das Redaktionsvolontarlat
an Zeitschriften vom 28. Okteber 1990 und
legt die sachliche und zeitliche Gliederung
des Volontariates fest.

2. Erist Bestandteil des Anstellungsvertrages,
der vor Beginn der Ausbildung abzuschlie-
Ren ist, Der Ausbildungsplan hatt die we-
sentlichen Ausbildungsabschnitte fest und
regelt insbesondere:

= Dauer, Form und Inhalt der Einflihrung

~ die Ressorts, in denen die Ausbildung er-
folgt, sowie die Dauer der Ausbildung in
den einzelnen Ressorts

—Form und Inhalt der betrieblichen sys-
tematischen Vermittlung von Kennt-
nissen

- Umfang und Art der auRerbetrieblichen
Ausbildung

. Der Verlag beschiftigt zur Zelt

e REdakteure/Redakteurinnen ung
— Volontare/Volontarinnen,

Das tariflich vorgeschriebene Mindestver-
hiltnis von drei Redakteuren/Redakteu-
tinnen pro Volontdr/Volontérin (baw. ma-
ximal ein Volontdr/feine Volontarin bei
kleineren Verlagen - § 10 ATV ~ wird da-
mit eingehalten.

- Ausbildungsredakteur/Ausbildungsredak-

teurin ist Herr/Frau

Er/Sie fordert und Gberwacht die Ausbil-
dung zentral. £r/Sie soll mindestens ein-
mal im Monat alle Volontire/Volonti-
rinnen des Verlages zu einer eintigigen
Schulungsveranstaltung wihrend der re-
gutdren Arbeitszeit einberufen. Diese Zu-
sammenkunft dient der systematischen
Vermittlung fachspezifischer Kenntrisse
und der Vertiefung der in der praktischen
Ausbildung erworbenen Fahigkeiten {§¢
ATV).
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5. Der Volontdr/die Volontdrin wird in den

Ausbildungshereichen Eigenrecherche, Re-
digieren und Nachrichtenschreiben jeweils
mindestens 2wel Monate beschiftigt.

. In jedem ausbildenden Ressort ist eln Aus-
bildungsbeauftragter/eine Ausbildungsbe-
auftragte benannt. Fir den individugllen
Ausbildungsgang sind dies:

Nachrichten-/Politik-/Wirtschafis- Redak-
tion:

Dokumentations-/Recherche-
Redaktion:

Bild-/Layout-Redaktion:

weitere Ressorts:

Online-Radaktion:

. em Volontér/der Volontirin wird keine
presserechtliche Verantwortung Ubertra-
gen.

Eine davernde Vertretung von Redak-
teuren/Redakteurinnen durch den Volan.
tdr/die Volontdrin ist unzuliissig und wird
vom Verlag nicht angeordnet (§ 11 ATV).

. Der Verlag stellt die erfordertichen Lern-
und Arbeitsmittel zur Verflgung. Er er

maglicht die regeimiBige Teilnahme an
betrieblichen und iiberbetrieblichen Ver-
anstaltungen. Der Verlag trigt die Kos-
ten aller betrieblichen, iiber- und aufer-
betrieblichen Schulungen. Dazu gehéren
Tellnahmegebihren, Fahrt- und Aufent-
haltskosten.

9. (Falls zutreffend:) Der Verlag arbeitet zur

Erflllung seiner Austildungsverpflichtung
zusammen mit dem Verlag

II. Systematische Einfiihrung

1.

(§ 8 ATV)

Der Volontir/die Volontdrin erhilt eine
systematische Einfilhrung, die Insheson-
dere Einblick in die betrieblichen Berelche
und den jeweiligen Produktionsablauf ge-
wahrt, Wihrend dieser Einflinrung erfolgt
eine aligemeine Einweisung in die journa-
listische Tatigkeit und die Vermittlung von
Informationen {iber grundsitzliche Fragen
des Berufs. Die systematische Einfiihrung
ersetzt nicht die fiberbetriebliche Ausbil-
dung und wird in der innerbetrieblichen
Schulung (vgl. Punkt V) vertieft.

2. Die systematische Einfilhrung umfaflt ins-
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besondere folgende inhaite:

a) Kennenlernen des Verlagsunterneh-
mens

— Fiihrung durch den Verlag (Vorstel-
lung der Kollegen in verschiedenen
Abteilungen und Ressorts);




—Technik und Produktionsablauf bei
der Zeitschriftenherstellung;

- Aufhau und Abgrenzung der Redak-
tionsressorts einschlieRlich Archiv;

- wirtschaftliche und publizistische
Rzhmerbedingungen der Zeitschrift
[Geschichte des Verlagshauses, Aufla-
ge und Markfanteile im Verbreitungs-
gebiet, Konkurrenzsituation zu ande-
ren Blattern, eventuelle Konzernzu-
gehdrigkeit);

- journalistisches Konzept (Redakii-
ansrichtlinien, redaktionelie Schwer-
punkte).

b) Gesellschaftliche Funktion der Medien

~- Massenmedien in Deutschland

- Selbstverstindnis und Ethik im Jour-
nalismus/Pressekodex

— Publikumsforschung/l.esermarkt

t) Einfishrung in den rechtlichen Rahmen
Journalistischer Arbeit

— Arbeitsrecht (Bedeutung des Arbeits.
bzw. Ausbildungsvertrages, Rech-
te und Pflichten der Volontire/Vo-
lontdrinnen, Redakiionsgeheimnis,
Urheberrecht, innere Pressefrefheit,
Tendenzschutz, fournalistengewerk-
schaften und Betriebsrat);

- Tarifrecht (geltende Tarifbestimmun-
gen wie Manteltarif, Ausbildungsta-
rif, sowie ergdnzende Informationen
iiber spezifische Arbeitsbedingungen,
(zum Beispiel Arbeitssicherheitsre-
geln/Bitdschirmarbeit)

e

—

Pl

—Presserecht {presserechtliche Verant-
wortlichkeit der Journalistenflourna-
fistinnen, Funktion des Presserates),

Einfihrung in die journalistische As-
beit

- Recherche (Informationsquellen und
informanten, offizielle/inoffizielle Kon-
takte und Ansprechpartner, Gegen-
checken von informationen, Arbei-
ten mit Agenturen, Datenbanken und
PR-Material, Urgang mit Statistiken,
Arbeit mit Literatur);

- Darsteltungsformen {Journalistische
Stiiformen wie Bericht, Nachricht, Re-
portage, Feature, Kommentar, Glos-
se); Methode: Zeitschriftenvergleich
und Vergleich Rohfassungfredigier-
ter Text;

-~ Arbeitsformen (Redigieren, Gegenle-
sen von Manuskripten, Auszeichnen
von Manuskripten, Umbruch, Layout,
Bildauswah! In Zusammenarbeit mit
Fotografen);

- Umgang mit speziellen Arbeitsmit-
teln (vom Internet bis zum Redakti-
onssystem).

Vertiefung der Kenntnisse Uber den

nicht-redaktionellen Bereich: Damit die
Volontire/Volontirinnen die Zusam-
menhdnge beim Entstehen des Pro-
duktes ,Zeitschrift” nachvoliziehen kén-
nen, bekommen sie Gelegenheit, Tech-
nik, Anzeigenabteilung und Vertrieb
niher kennenzuternen.

- Technik {Computer als zentrales ins-
trument der Text- und Datenverwal-
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tung und -verarbeitung; Umbruch
am Ganzseitenmenitor; Grafik: Raster,
Strichzeichnung, Litho; Druckplatten-
herstellung bzw. digitale Zylindergra-
vur; Rotation);

~ Anzeigenabteilung (Diskussion der
Bedeutung von Anzeigen fiir den
Wirtschaftsbetrieb | Zeitschrift’ und
der sich daraus ergebenden Konflikte
zwischen Redaktion und Anzeigen-
abteilung);

- Veririeb {Darstellung der Vertriebs-
wege; Zusammenhang Redaktions-
schluss/Vertrieb;  Abonnementver-
waltung).

1, Ausbildung in den Fachressarts

. Die Ausbildung dauert zumindest acht

Monate,

In der Zeit von

bis

Schwerpunkt der Ausbildung ist die Eigen-
recherche, das Redigieren und Nachrich-
tenschreiben.

. In Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Ausbildungsheauftragten werden den Vo-
lontiren/Volontdrinnen samtliche journa-
listlschen Grundtitigheiten und Darstel-
lungsformen vermittelt. Dazu gehdren die
wesentlichen journalistischen Stilformen
sowie Recherche, Redigieren, Bildauswahl,
Layout und Umbruchtechnik.

. Die Manuskripte der Volontére/Volonti-
rinnen werden vor Verdffentlichung mit
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den Ausbildungsbeauftragten beziehungs-
weise einem zusidndigen Redakteur/einer
zustindigen Redakteurin besprochen,

. Foto- und Blidbearbeitung zdhlen nicht zu

den Aufgaben von Textvolontiren/Textvo-
lentérinnen.

. Wihrend elner Ausbildungsstation bleiben

die Volontire/die Volentirinnen nicht auf
ein Arbeitsgebiet innerhalb der Zeitschrift
beschrankt.

. In den Ressorts werden die verschiedenen

journalistischen Darstellungsformen an-
hand praktischer Beispiele vertieft und ge-
iibt,

. Der Volontdr/die Volontirin wird vor allem

ausgebildet in der Nachrichtenbeurteilung
und -auswahl (Erkennen der Auswahl- und
Beurteilungskriterien) sowie im Nachrich-
tenschreiben und in der Kommentierung.

. Am Ende des Aufenthalts in den Mantel-

ressorts kennt der Volontar/die Voionti-
rin die wesentlichen Fachbegriffe der ein-
zelnen Arbeitsgebiete sowie die einschl3-
gigen Fachbicher, Hand- und digitale Ar-
chive.

. Wahrend der Ausbildung sollte der Volon-

tar/die Volontérin an den taglichen Redak-
tionskonferenzen teilnehmen.

10. Der Volontir/die Volontirin bekommt die

Moglichkeit, die Arbeit der Korrespon-
denten im In- bzw, Ausland kennenzulet-
nemn.




V. Weitere Ressorts
Von bis

Bildredaktion (mind. einen Monat)

Sthlussredaktion {mind. einen Monat}

Layoutredaktion {mind. einen Monat)

Onlineredaktion (mind. einen Monat)

V.Innerbetriebliche Schulung

Die innerbetriebliche Schulung vermittelt
mit Unterstitzung durch fachkundige Refe-
renten/Referentinnen systematische fachspe-
zifische Kenntnisse und vertieft die in prak-
tischer Ausbildung erworbenen Fihigkeiten.

Die eintdgigen innerbetrieblichen Schu-
lungen sollen mindestens einmal monatlich
an einem Werktag stattfinden, Die Teilnah-
me ist verpflichtend.

Es ist Aufgabe der innerbetrieblichen Bil-
dungsarbeit, vor allers die Blatt- und ver-
lagsspezifischen Besonderheiten zu beriick-
sichtigen.

Themen sind:

Fachthemen

Innerbetriebliche Arbeitsabliufe
Beziehung Verlag/Redaktion

_ Arbeitsorganisation in der Redaktion

Rolle der freien Journalistenslournalistin-
nen

Zusaramenarbeit mit  Bildjournalisten/
-journalistinnen '

Themenfindung/Recherche/Auswahl

Umgang mit Informationsquelien: (Agen-
turen/Datenbanken/Informantennetz/Ar-
chive/Universititen/Pressebiiros)

Ubungen zur Nachrichtenauswahl (Sich-
tung, Bewertung, Redakiionskonferenz,
Biattkritik)

Vermittlungsformen

Schreiben fir die Leser (Leserstruktur, Lese-
gewohnheiten, demographische Besonder-
heften im Verbreitungsgebiet, Umgang
mit Leserkritik, Leser-Blatt-Bindung)

Sprache und Stil (Verstindlichkelt, Schrei-
ben als handwerkliche Arbeit Ressortspra-
chen, Sinn und Unsinn von Tabu-Wartern,
Sonderfall: Uberschriften)

Vernachldssigte Darstellungsformen (Re-
portage/ Feature, Glosse, Kommentar,
Interview)

Zeltschriftengestaltung {Layout, Bildaus-
wahl/-beschnitt,  Schrifigréfe/-formen,
graphische Elemente)

Journalistische Gratwanderungen

Sorgfalt und Verantwortung im Redak-
tionsalltag

Félle aus dern Verfagsjustitiariat
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- PR-Flut/Schleichwerbung/Wettbewerbs-

rechi

- Einflu ven Parteien und Funktionstra-

germn

V1. Uberbetriebliche Ausbildung in
Theorie und Praxis

1. Dig diberbetriebliche Ausbildung dient im

Vergleich zur betrieblichen Schulung eher
der theoretischen Wissensvermittlung und
der Reflexion des Berufsalitags Ober die
engen Grenzen des eigenen Zeitschriften
hinaus,

. Im ersten Volontdrsiahr nimmt der vo-
fontdr/die Volontirin an einem mindes-
tens vierwdchigen Kompakikursus bei ge-
meinsam von den Berufsverbiinden der
Presse anerkannten Instituten der journa-
listischen Bildungsarbeit (z.B. Deutsches
institut fr publizistische Bildungsarbeit,
Akademie fiir Publizistik/Hamburg, Aka-
demie der Bayerischen Presse; Journalis-
tische Berufsausbildung Baden-Wiirttem-
berg) teil. Anstelle der Teilnahme an aufier-
betrieblichen Bildungsmalazhmen steht
eine vom Verlag betriebliche gleichwer-
tige Journalistenschule.

. Dieser Kursus ist gebucht bei

flr die Zeit von bis
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Es werden journalistische Themen ver-
tieft, vor allem:

— Presserecht
~ Urheberrecht

- kemmunikationswissenschaftiche for-
schungsergebnisse

~ Sprache im Journalismus

- Selbstverstindnis und Ethik von lour-
nalisten

. Imy weiteren Verlauf des Volontariats

nimmt der Volantir/die Volontérin an wei-
teren Bildungsveranstaltungen teil, die der
fachlichen Vertiefung oder Spezialisierung
dienen. Die Dauer soll insgesamt zwei Wo-
chen nicht unterschreiten. Diese Seminare
werden auf Vorschlag des Volontars/der
Volontdrin in Absprache mit dem Ausbil-
dungsredakteur/der Ausbildungsredakteu-
rin rechtzeitig vom Verlag gebucht.

Vorgesehen sind Seminare zu folgenden
Themen:

in
vom bis { )Tage
in
vorm bis ( Jtage
in
vom bis { )Tage
in
vom bis ( Jrage




5. Der Volontér/die Volontarin erhilt auf ei-
genen Vorschlag in Absprache mit dem
Ausbildungsredakieur/der Ausbildungsre-
dakieurin Gelegenheit zu mindest einem
vierwdchigem Praktikum in anderen jour-
nakistischen Berufsfeldern auBerhalb des
Verlages.

VIi. Beurteilungen

Der Volontdr/die Volontdrin hat Anspruch auf
eine schriftliche Beurteitung durch den jewei-
ligen Aushildungsbeauftragten/die jeweilige
Ausbildungsbeauftragte nach Abschluss je-
der Ressort-Ausbildung, Der Volontér/die Vo-
lontédrin hat das Recht, die Beurteilungen
der einzelnen Ressorts einzusehen und dazy
Steftungnahmen abzugeben, die den Ausbil-
dungsunterlagen beigefiigt werden. Die Er-
fillung des Ausbildungsplans wird individu-
el festgehaiten,

Nach Abschluss der Ausbildung hat der Vo-
lontar/die Volontdrin Anspruch auf ein Zeug-
nis, das von der Verlagsleitung und der Chef-
redaktion unterzeichnet ist. Das Zeugnis ent-
hélt Angaben iiber Art, Dauer, Inhalt und Zie!
der Ausbildung sowie iiber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse des Volontirs/
der Volontdrin. Wird spitestens drei Monate
vor Ausbildungsende eine Gbernahme nicht
zugesagt, so stelit der Verlag dem Volontir/
der Volorddrin mit dieser Mitteilung eln 2wi-
schenzeugnis aus,
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