¢RELFAIR.HANDELN!

Uber eine neue Initiative fur Freie.

Freie sind wichtige Stutzpfeiler der taglichen Redaktionsarbeit. Freie recherchieren vor Ort, besorgen
Zitate, Fotos, O-Tone und Filmaufnahmen. Sie tlbernehmen Moderationen, Projektauftrdge und sind
auch in den Redaktionen als Mitarbeiter tatig. Das gilt fir gedruckte Medien, Online-Angebote und
den Rundfunk.

“Frei. Fair. Handeln!" setzt sich dafur ein, dass freie Arbeit eine Zukunft hat. Angemessene Honorare
und Vertragsbedingungen sind unser Ziel. Dazu suchen wir das Gesprach mit den Redaktionen, aber
auch den Freien selbst, um fur mehr gegenseitiges Verstandnis zu werben. Fairness ist keine
Einbahnstral3e. Absprachen gelten fir beide Seiten.

Wir erwarten von Redaktionen ein offenes Ohr fur die Kalkulationen ihrer Freien. Genauso von
Freien, sich fur inre Honorare einzusetzen.

Frei braucht fair.

Guter Journalismus ist entscheidend auf Beitrage freier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen.
Neue und Uberraschende Inhalte werden auf Grund der hohen Arbeitsbelastung haufig aul3erhalb
des Redaktionsbetriebs ausfindig gemacht. Aber auch viele Routineaufgaben werden mittlerweile
mangels Personaldecke an Freie delegiert.

Doch freie Mitarbeit ist kein selbstlaufendes Angebot. Sie bleibt immer angewiesen auf die
Redaktionen, deren Honorare ihre Arbeitsgrundlage sind.

Fair. Verhandeln.

Redaktionen und Freie missen nicht nur bei den Inhalten ein Team bilden, sondern auch in der
Frage der Honorare und ihrer Vertragsbedingungen. Nur wenn auf beiden Seiten Einvernehmen
dartber besteht, was ein fairer Tagessatz oder ein angemessenes Honorar ist, wie Zusatzkosten wie
etwa Fahrt- und Reisekosten abzurechnen sind und welche Nutzungsrechte eingeraumt werden, ist
eine dauerhafte Mitarbeit und ein gutes Arbeitsklima maoglich. Beide Seiten sollten dieses Thema
offen ansprechen.

Wir unterstutzen Sie.

“Frei.Fair.Handeln!" will Redaktionen und Freie dabei unterstiitzen, mehr Mut zum gemeinsamen
Gesprach zu finden. Wir bringen beide Seiten bei Tagungen, Seminaren und Frei-Fair-Handeln.de
will Redaktionen und Freie dabei unterstitzen, mehr Mut zum gemeinsamen Gesprach zu finden. Wir
bringen beide Seiten bei Tagungen, Seminaren und Redaktionsbesuchen zusammen. Wir
produzieren Flyer und Internetseiten, um fir mehr Miteinander zu werben. Auf unserer Mailingliste
konnen Sie Uber Aktionen an Ihrer Redaktion und mit Ihren Freien diskutieren. Unsere Initative
wendet sich an Redaktionen und Freie gleichzeitig.

Mit Verhandlungstraining und Seminaren zum Urheberrecht méchten wir zusatzlich gerade auch die
Freien selbst motivieren, sich hinter ihre berechtigten Honorar- und Tarifforderungen zu stellen und
den Dialog mit Redaktionen zu suchen. Machen Sie mit - fur faire Verhandlungen!

Wir sind vor Ort.

Freie vor Ort: Der DJV organisiert freie Journalisten in allen Bundeslandern. Fragen Sie nach den
nachsten Terminen in Threm Landesverband.



Wir machen mehr als nur heif3e Luft.

Bei uns ist Dampfplauderei nicht das Kerngeschatft - wir setzen uns fur gesetzliche und tarifierte
Sicherheit von Freien ein. Daher verhandeln unsere Juristen in harten Verhandlungen Uber die
Schaffung einer Vergiutungsordnung fiir angemessene Honorare und Vertragsbedingungen mit den
Organisationen der Zeitungs- und Zeitschriftenverleger. Nach mittlerweile fast fiinf Jahren und Uber
37 () Verhandlungsrunden haben sie mit Unterstitzung durch ehrenamtlich tatige freie Journalisten
bereits wichtige Eckpunkte ausverhandelt und erwarten den Abschluss in den kommenden Monaten.

Daruber hinaus binden wir die Honorar- und Vertragsbedingungen auch in unsere Tarifpolitik fur
Redakteure ein und haben im Rahmen der Aktion “Unsere Arbeit ist mehr wert!" deutliche
Erhéhungen der Honorare fur arbeitnehmerahnliche Journalisten an Tageszeitungen eingefordert (da
der Tarifvertrag aber nur in westlichen Bundeslandern mit Ausnahme Hessens gilt, ist fur den

grol3ten Teil der Freien die 0.a. Vergutungsordnung allerdings von gréf3erer Bedeutung, dennoch
muss auch der Tarifvertrag fur arbeithnehmeréahnliche Journalisten immer wieder neu eingefordert
werden).

Einige ausgewéahlte ndchste Termine.
Wir informieren, diskutieren und trainieren auf DJV-Veranstaltungen (weitere folgen):

Kiel, 25.02.2010: Frei.Fair.Handeln!

Bremen, 4.03.2010: Frei.Fair.Handeln!

Bonn, 11.03.2010: Frei.Fair.Handeln! Dokumentation
Berlin, 17.03.2010: Frei.Fair.Handeln! Dokumentation
Hamburg, Freitag, 18.6.2010: Netzwerktag fur Freie
Rostock, 20.8.2010: Netzwerktag fur Freie

Frei. Fair. Handeln!
Die Initiative fur Freie

Kontakt:

DJV-Geschéftsstelle

Referat Freie Journalisten
Ansprechpartner:

Michael Hirschler

Tel. 0228 /2017218

Fax: 0228 / 24 1598

Email: hir@djv.de

“Frei. Fair. Handeln!" ist eine Initiative des Deutschen Journalisten-Verbandes (DJV), Gewerkschaft
der Journalistinnen und Journalisten.
Schiffbauerdamm 40, 10117 Berlin

Tel.: 030/7262792-0, Fax: 030/7262792-13
E-Mail: djv@djv.de, Internet: www.djv.de
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