Checkliste

Ausbildung an Hochschulmedien

Ausbildungsmedien an Hochschulen wie Hochschulzei-
tung, Campusradio oder -TV, Onlineauftritte und/oder
crossmediale Kombinationen dienen der praxisnahen Be-
rufsvorbereitung und bieten die Moglichkeit, theoretische
Ausbildung und praktische Ubungen zu verbinden.

Ausbildungsmedien entstehen unter Laborbedingungen.
Sie stehen nicht in Konkurrenz zu den professionellen Me-
dien und sind frei von deren wirtschaftlichen Zwangen. Sie
bieten einerseits ein hohes Potenzial fiir Kreativitat und
Innovation. Andererseits lassen sich aber nicht alle dort
gemachten Erfahrungen bruchlos auf die journalistische
Praxis Ubertragen. Studierende der Journalistik oder Kom-
munikationswissenschaften sollten daher wahrend ihrer
Studienzeit zugleich Praxiserfahrung in den professionel-
len Medien erwerben.

Wer liber wissenschaftliche Theorie verfiigt, sich kreativ in
Ausbildungsmedien erprobt und Praxis in professionellen
Medien erwirbt, qualifiziert sich als journalistischer Nach-
wuchs und kann anregend fiir die professionellen Medien
wirken.

Der Deutsche Journalisten-Verband (DJV) unterstiitzt Aus-
bildungsmedien. Er bietet seine fachliche Hilfe beim Auf-
bau und bei der professionellen Begleitung von Ausbil-
dungsmedien an.

Die Qualitat des Hochschulmediums muss stimmen, damit
Studierende davon umfangreich profitieren kénnen.
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Priifen Sie diese Qualitat daher
mit Hilfe folgender Leitfragen:

Integration in die Hochschulausbildung

[1Sind Studium und journalistische Arbeit im Ausbil-
dungsmedium eng miteinander verzahnt?

[] Werden in den Lehrveranstaltungen die journalisti-
schen Leistungen im Ausbildungsmedium aufgearbei-
tet? Fungieren die Lehrenden dabei auch als Betreuer
und Praktiker und unterstiitzen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Ausbildungsmediums in Theorie
wie Praxis?

[J Wird die Arbeit fiir das Ausbildungsmedium im Studi-
enplan angemessen beriicksichtigt und in Studienauf-
bau sowie -struktur eingeplant?

Qualitatsstandards und Kritikkultur

[] Sind Zieldefinitionen und Qualitatsgrundsatze fiir das
Ausbildungsmedium festgeschrieben und werden die-
se kontinuierlich tiberarbeitet?

[J Wird jeder Beitrag vor Veroffentlichung von anderen
gepriift (Mehraugenprinzip)?

[J] Werden interne Foren oder Konferenzen fiir eine kri-
tische Begleitung der Arbeit im Ausbildungsmedium
angeboten?

[J Wird das Ausbildungsmedium mit Hilfe von Erfah-
rungsberichten optimiert?

LI Werden bundesweite Kooperationen mit anderen
Ausbildungsmedien bzw. ein iiberregionaler Erfah-
rungsaustausch angeboten?

Qualitat der journalistischen Ausbildung

[] Erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Ein-
fiihrung und wird ihre Arbeit im Ausbildungsmedium
mit eigenen Lehrveranstaltungen begleitet? Stehen
diese Lehrveranstaltungen auch Mitarbeitern offen,
die andere Studiengange belegen? Gehoren dazu Ein-
flihrungsseminare in die journalistische Arbeit?

[J Werden alle Arbeitsschritte im Ausbildungsmedium
von fachlich qualifizierten Lehrenden und/oder Pra-
xispartnern begleitet? Kénnen erfahrene Studierende
dabei erste Leitungsaufgaben libernehmen?

[ I Bietet das Ausbildungsmedium Gelegenheit, jour-
nalistisch formenreich und thematisch vielseitig zu
arbeiten? Gehdren dazu auch die Foérderung recher-
cheaufwendiger Produktionen sowie crossmediales
Arbeiten?
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Qualitat der ethischen Ausbildung Kooperation mit Biirgermedien

[ ] Gehort es zur taglichen Arbeit im Ausbildungsme- [JWird ein regelmaRiger Austausch mit Mitarbeitern
dium, Fragen der Berufsethik zu erértern? Wird jede von Schiiler- und Biirgermedien bzw. Offenen Kanalen
Produktion einer berufsethischen Kritik unterzogen? angeboten?

Gehort ein kontinuierlicher Dialog mit Wissenschaft-

lern und Praktikern dazu? LI Unterstutzen die Mitarbeiter des Ausbildungsmedi-

ums zugleich Schiiler- und Biirgermedien bzw. Offene
[ Sind journalistische Beitrage frei von Werbung und Kanale in ihrer Arbeit?
Schleichwerbung? Sind eigene Richtlinien fiir den
Umgang mit PR, auch mit hochschuleigener PR, er-

stellt worden? Perspektive der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

[] Erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Aus-
bildungsmediums nach Abschluss ihres Einsatzes eine
[]Stehen ausreichend funktionsfahige Arbeitsplatze detaillierte Beurteilung ihrer Leistungen?
auf neuem technischen Stand fiir die Arbeit beim
Ausbildungsmedium zur Verfligung? Sind techni-
sche Betreuerinnen und Betreuer vorhanden?

Technische Ausstattung

[ I Beobachtet die Hochschule nach dem Studienab-
schluss den beruflichen Werdegang ihrer Absolventen
und bezieht sie diese in die weitere Arbeit ein?

[J Wird im Sinne journalistischer Qualitat auf ange-
messene Abgrenzung zwischen Technik und journa-
listischer Arbeit geachtet?

Zum Weiterlesen:

Kooperation mit der journalistischen Praxis Umfangreiche Infos liber Ausbildungsgdnge und Berufs- *
chancen im Journalismus gibt es in der Broschiire DJV Wis- C hECkI l Ste

sen 5 ,Journalist/in werden?“. Aufgefiihrt sind unter an-

tischen Praxis in die Erarbeitung der Ausbildungs- derem Journalistenschulen, Hochschulangebote und Infos Ausbildung an Hochschulmedien
grundlagen einbezogen und wird damit eine sinnvolle 7um Arbeitsmarkt.

Verkniipfung zwischen Theorie und Praxis erreicht?

[J Werden Vertreterinnen und Vertreter der journalis-

L] Beteiligen sich diese Praktiker an der Bewertung von
Leistungen im Ausbildungsmedium?

[]Sind gezielte Praxiseinsatze in professionellen Me-
dien Bestandteil des Studiums, um die Verkniipfung
zwischen Ausbildungsmedium und professionellen
Medien zu verstarken und den Berufseinstieg zu er-
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