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Selbststandige: Freiwillig
In die Arbeitslosenversicherung

Seit dem 1. Februar 2006 sollten sich
freie Journalisten freiwillig in der Ar-
beitslosenversicherung versichern,
wenn sie ab dem 1. Januar 2004 ihre
selbststandige Tatigkeit aufgenommen
haben.

Die Beitrége sind niedrig — in diesem
Jahr liegen sie bei monatlich 39,81 Euro
/ 33,56 Euro (West/Ost). Das dann im
Falle einer Arbeitslosmeldung geleistete
Arbeitdosengeld orientiert sich dagegen

Freiwillige Arbeitslosenversicherung

im Regelfal nicht am Beitragsniveau,
sondern wird nach Qualifikationsstufen
(gemessen an der Ausbildung und dem
Berufsfeld) berechnet. Das kann bei el-
nem Selbststéndigen mit Universitétsab-
schluss Leistungen von monatlich bis zu
1.364,10 Euro (Arbeitsloser mit Kind
Steuerklasse 11, West) bedeuten. Da
uber 70 Prozent der freien Journalisten
einen Universitatsabschluss haben, kann
der grofdte Teil von ihnen mit einem or-
dentlichen Leistungsniveau rechnen.

Arbeitslosengeld nach mindestens 12 Beitragsmonaten in Euro

GEWERKSCHAFT
DER JOURNALISTINNEN

UND JOURNALISTEN

BENNAUERSTRASSE 60
53115 BONN

TEL. 02 28 -2 01 72-18
TELEFAX 02 28 - 24 15 98
E-MAIL: DJV@DJV.DE

INTERNET: WWW.DJV.DE

Monatl. Arbeitslosengeld Monatl. Arbeitslosengeld

West* Ost *

Steuerklasse | Steuerklasse Steuerklasse Steuerklasse

111V [l 11V 11
Qualifikationsstufe | ohne Kind mit Kind ohne Kind mit Kind
dOlTr?; Berufsausbil- | - 616 95 767,40 546,90 665,80
Ausbildungsberuf 762,90 1.003,20 669,30 862,20
Meister 906,30 1.200,00 794,40 1.048,50
Uni/Fachhochschule | 1.041,90 1.364,10 914,70 1.210,50

* sofern kein Bestandsschutz auf eine noch hdhere Leistung aus friherer Arbeitdosigkeit

besteht



Quialifikationsstufen: Ermittlung

Fir die Zuordnung zu einer Qualifikations-
gruppe ,, ist die berufliche Qualifikation des
Arbeitdosen zugrunde zu legen die fur die
Beschaftigung erforderlich ist, auf die sich
die Vermittlungsbemilhungen der Arbeits-
agentur richten". Wer aso as Journalist
arbeitdos gemeldet ist, wird nach den An-
forderungen dieser Berufsgruppe beurteilt.
Nach Meinung des DJV setzt die journalisti-
sche Tétigkeit im Regelfall eine akademi-
sche Ausbildung voraus, was den Arbeitssu-
chenden damit fir die hochste Qualifikati-
onsstufe qualifiziert.

Hierzu noch einmal die Arbeitsagentur im
O-Ton: ,Bel der Beurteilung, welche Be-
schéftigung in der ersten Linie fur den Ar-
beitslosen in Betracht kommt, sind die Ge-
samtumstande des Einzelfalls zu bericksich-
tigen. Neben der vorhandenen formalen
Qualifikation sind auch Fahigkeit und Kom-
petenzen einzubeziehen, die wahrend einer
beruflichen Tatigkeit erworben wurden. Auf
welche Weise sich der Arbeitdose diese
Kenntnisse und Fertigkeiten angeeignet hat,
spielt hierbei keine Rolle. Auch Aspekte der
angestrebten Beschéftigung (wie regionale
oder branchenspezifische Besonderheiten)
sind gegebenenfalls einzubeziehen® .

Verdienter Anspruch auf Mehr?

Sofern ein freier Journalist aus arbeitslosen-
versicherungspflichtiger  Tétigkeit einen
hoheren Leistungsanspruch hat, wird im
Regelfall dieses hthere Arbeitslosengeld
gezahlt.

Der Arbeitdosengeldanspruch (,, Arbeitdo-
sengeld 1) kann weiterhin unter Umstanden
zusétzlich durch Wohngeld bzw. bei Haus-
oder Wohnungseigentimern durch den Las-
tenzuschuss erganzt werden (zum Wohngeld
siehe  http://tinyurl.com/a3cgw),  hinzu
kommt auch Kindergeld. Damit sind Freie
seit dem 1. Februar 2006 grundsétzlich nicht
sofort Kandidaten far ,Hartz
IV/Arbeitslosengeld 11 (zum Arbeits osen-
geld I siehe DJV-Info unter
http://tinyurl.com/8remc) oder ,, Soziaamt*
und mussen damit auch zundchst keine Be-
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durftigkeitsprifung oder Anrechnung von
Eigentum in Kauf nehmen.

Voraussetzung, ist dass der Antrag auf
freiwillige Versicherung innerhalb von vier
Wochen ab Existenzgrindung gestellt wird.
Wer seine freie Existenz ab dem 1. Januar
2004 aufgenommen hat, kann aber aus-
nahmsweise noch bis zum 31. Dezember
2006 _einen Antrag stellen. Nach Ablauf
dieser Frist ist ein Antrag nur_noch bei
neuen Existenzgrindungen zulassig.

Fir Frele an Rundfunkanstalten, die haufig
soziaversicherungspflichtig  arbeiten, ist
eine freiwillige Versicherung erst recht zu
empfehlen, sofern sie neben der soziaversi-
cherungspflichtigen Tétigkeit auch eine
selbststandige Tétigkeit im Umfang von
mindestens 15 Stunden wochentlich aus-
Uiben. Denn die Tage aus der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung werden mit
den Tagen aus der freiwilligen Versicherung
zusammengerechnet und konnen damit bel
Arbeitdosmeldung einen Anspruch begriin-
den. Das dirfte freilich nur dann gelten,
wenn vor der Arbeitslosmeldung sowohl die
Rundfunktétigkeit as auch die sonstige
selbststandige Téatigkeit weggefallen sind.

Wer an Rundfunkanstalten unstéandig be-
schaftigt wird, also mit Sozialversicherungs-
abziigen, aber ohne Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrége, wird sich in Bezug auf diese
Téatigkeit selbst allerdings nicht freiwillig in
der Arbeitdosenversicherung versichern
kdénnen, da eine unsténdige Tétigkeit nicht
as selbststandig gilt. Lediglich der Teil der
Téatigkeiten, fur die Honorar ohne Soziaver-
sicherungsabzug ausgezahlt wird, wére ver-
sicherbar. Da es aber bel den Leistungen
(siehe eingangs) nicht auf das Honorarni-
veau ankommt, sondern auf Grundlage der
Qualifikationsstufen gezahlt wird, wére eine
Versicherung auch bei kleinerem Umfang
dieser freien Nebentétigkeit sinnvoll, sofern
diese freie Téatigkeit jedenfalls 15 Stunden
wochentlich in Anspruch nimmt.

Voraussetzungen im Detail

Wer freiwillig arbeitdosenversichert sein
will, muss seine selbststéndige Tétigkeit
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mindestens 15 Stunden in der Woche aus-
Uben.

Bis zum 31. Dezember 2006 kénnen sowohl
Existenzgrinder als auch Selbststandige, die
ihre Tétigkeit ab dem 1. Januar 2004 aufge-
nommen haben, einen Antrag auf freiwillige
Versicherung stellen, ab dem 1. Januar 2007
aber nur noch Existenzgriinder.

Der Antrag ist fir Existenzgrinder nur mog-
lich, wenn innerhalb der letzten zwei Jahre
vor Aufnahme der Tétigkeit mindestens ein
Jahr lang Versicherungspflicht in der Ar-
beitslosenversicherung bestand oder Ent-
geltersatzleistungen von der Arbeitsosen-
versicherung (1) bezogen wurden. Die Dauer
des Bezugs von Entgeltersatzleistungen
spielt keine Rolle, hier ist eine Einjahresfrist
also nicht erforderlich.

Eine Versicherungspflicht in der Arbeitdo-
senversicherung liegt nicht nur dann vor,
wenn ein Arbeitsverhaltnis oder eine sozial-
versicherungspflichtige freie Mitarbeit (letz-
tere ist im Rundfunk verbreitet) besteht. Sie
ist auch moglich bei Bezug von Multter-
schaftsgeld, Krankengeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld oder Uber-
gangsgeld von einem Tréger der medizini-
schen Rehabilitation, selbst bei einer Rente
wegen Erwerbsunfahigkeit oder bei Zahlung
privaten Krankengelds. Auch die gesetzliche
Elternzeit kann unter Umsténden (vor alem,
wenn vor der Elternzeit eine Beschéftigung
erfolgte) zu einer Versicherungspflicht in
der Arbeitslosenversicherung fihren, genau
wie bei Wehr- oder Zivildienst. Diese Frage
muss im Zweifelsfalle genau geprift wer-
den, hierfir ist die Arbeitsagentur zustandig.

Die Versicherungspflicht bzw. der Les
tungsbezug muss der Aufnahme der Tétig-
keit ,unmittelbar* vorhergegangen sein.

Der Antrag auf freiwillige Versicherung
muss eigentlich spétestens einen Monat nach
Aufnahme der Tétigkeit gestellt werden. Bis
zum 31. Dezember 2006 gilt aber eine Son-
derregelung: Bis dahin kommt es auf diese
Ein-Monatsfrist nicht an, sofern dass die
Té&tigkeit ab dem 1. Januar 2004 aufgenom-
men wurde.

Beispiel 1: Diefreie Journdistin F. ist seit 1.
Mai 2004 freie Journalistin. Vorher war sie
zwei Jahre lang Volontérin.

Bis zum 31. Dezember 2006 kann sie den
Antrag auf freiwillige Arbeitslosenversiche-
rung stellen, da sie im unmittelbaren An-
schluss an ihre Arbeitnehmertétigkeit selbst-
standig wurde und die Ein-Monat-Meldefrist
erst ab 1. Januar 2007 gilt.

Beispiel 2: Der freie Journalist G. war bis
2001 angestellter Redakteur. Er ging dann
direkt in die Elternzeit, um drei Jahre lang
seine Tochter Miriam zu betreuen. Danach
war sein Verlag in eine andere Stadt verzo-
gen, und G. machte sich im Februar 2004
selbststandig.

Bis zum 31. Dezember 2006 kann G. einen
Antrag auf freiwillige Arbeitslosenversiche-
rung stellen, da er vor der Selbststéndigkeit
in der Arbeits osenversicherung pflichtversi-
chert war, denn unter den oben geschilder-
ten Umstanden bestand wahrend der Eltern-
zeit Arbeits osenversicherungspflicht.

Arbeitdosigkeit bei Selbststéandigen

Eine Arbeitdosmeldung ist grundsétzlich
maoglich fir alle Selbststéndigen, die durch
frelwillige Arbeitdosenversicherung einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben
haben, wenn sie dem Arbeitsmarkt zur Ver-
figung stehen und der wochentliche Stun-
denumfang der selbststéndigen Tétigkeit
unter 15 Stunden sinkt.

Weiterhin gilt eine bis zum 31. Januar 2007
befristete Sonderregelung fur ale digeni-
gen, die sich bis zum 1. Februar 2006 fiir die
frelwillige Arbeitdosenversicherung ent-
schieden haben. Geben sie die Selbststén-
digkeit auf und melden sich (wieder) arbeits-
los, werden ihnen bis zum 31. Januar 2007
ate Beitragszeiten anerkannt, weil bis zu
zwel Jahre der Selbststandigkeit zu einer
Erweiterung der alten Rahmenfrist auf biszu
funf Jahre fuhren kénnen (der ate § 124
SGB Il gilt fur sie weliter, er ist beispiels-
weise abrufbar unter
http://tinyurl.com/8sr5f). Das fihrt im Er-
gebnis dazu, dass viele Selbststéandige nicht
erst nach einem Jahr der Beitragszahlung,
aso frihestens ab dem 1. Februar 2007,




sondern schon kurz nach dem 1. Februar
2006 Anspruch auf Leistungen der Arbeits-
losenversicherung haben — selbst wenn sie
die Selbststandigkeit im Extremfall schon
nach einigen Wochen wieder aufgeben.
Wichtig ist natlrlich, dass sie sich bis zum
1. Februar freiwillig in die Arbeits osenver-
sicherung begeben haben (§ 28 a Absatz Nr.
2 SGB I, nachzulesen unter
http://db03.bmgs.de/ Gesetze/sgb03x028a.ht
m, Kurzform: http://tinyurl.com/8hlgv,
sowie § 434j SGB I, nachzulesen unter
http://db03.bmgs.de/sgb03/sgb03x434j.htm
bzw. in Kurzform http://tinyurl.com/bwe5v).
Beispiel 3: Der freie Journalist H. war von
2001 bis zum 1. Dezember 2003 fest ange-
stellter Redakteur. Im Jahre 2004 machte er
sich unmittelbar nach dem Ende des Ver-
tragsverhdtnisses selbststéndig. Am 1. Ok-
tober 2006 beantragt er die freiwillige Ar-
beitslosenversicherung und zahlt Beitréage.
Am 1. Januar 2007 muss er wegen Umsatz-
einbruch Arbeits osengeld beantragen.

Far H. als freiwillig Versicherten gilt bis
zum 31. Januar 2007, dass der alte § 124
Absatz 3 SGB 1Il keine Anwendung findet.
Demnach miissen zwolf Monate versicherter

§127 SGB Il
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Tatigkeit nicht in den letzten zwei Jahren
vorgelegen haben, sondern innerhalb der
letzten finf Jahre. Da H. zurlickgerechnet
vom 1. Oktober 2006 auf einen Zeitraums-
beginn September 2001 kommt und im Zeit-
raum von September 2001 bis 1. Dezember
2002 auf (sogar mehr als) die notwendigen
2wOlf Versicherungsmonate kommt, kann er
am 1. Oktober 2006 Arbeitslosengeld | be-
antragen. Dasrichtet sich dann allerdingsin
der Héhe im Regelfall nicht nach der Quali-
fikationsstufe, sondern nach der damaligen
versicherungspflichtigen Tatigkeit.

Wer in den Rahmenfristen eine hoch bezahl-
te Tétigkeit ausgellbt hat, hat dadurch mog-
licherweise sogar einen Arbeitslosengeldan-
spruch, der noch Uber dem der Qualifikati-
onsstufe liegt.

Dauer des Anspruchs

Grundsétzlich richtet sich die Dauer des
Leistungsbezugs nach den allgemeinen Re-
gelungen fur die Bezugsdauer von Arbeits-
losengeld I.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitd osengeld betrégt

nach Versi-
che-
rungspflicht-
verhatnissen
mit einer
Dauer von
insgesamt
mindestens
... Monaten

des....
Lebengjahres

und nach Vollendung

... Monate

12

16

20

10

24

12

30 55

15

36 55

18
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Inwieweit die Regelungen zur Sperrzeit bei
Eigenkiindigung oder Aufhebungsvertrag zu
einer Kiirzung der Leistungsdauer fuhren, ist
derzeit noch nicht absehbar. Es ist dennoch
anzuraten, drei Monate vor Auslaufen eines
befristeten Pauschalisten- oder Rahmenver-
trags eine Arbeitslosmeldung bei der Ar-
beitsagentur vorzunehmen, um maogliche,
wenngleich nicht notwendig zulassige Sank-
tionen der Agentur zu vermeiden. Sperrzei-
ten kdnnen auch bel mangelnden Eigenbe-
mihungen oder der Weigerung zur Teil-
nahme an Mal3nahmen der Arbeitsagenturen
verhangt werden.

Fir Personen, deren Anspruch auf Arbeits-
losengeld bis zum 31. Januar 2006 entstan-
den ist und die das 45. Lebengahr erreicht
haben, kommt unter Umsténden ein langerer
Bezugszeitraum auf Grundlage des aten §
127 SGB |11 in Betracht.

Pflichten bel Bezug von Arbeitslosengeld |

Wer Arbeitdosengeld | bezieht, muss dem
algemeinen Arbeitsmarkt verflgbar sein
und fur die Vermittlungsbemihungen der
Agentur fir Arbeit bereit stehen. Das kann
beispiel sweise eine Pflicht zur Teilnahme an
Bewerbungstrainings, Qualifizierungsmaf’-
nahmen oder bestimmten Arbeitseinsétzen
bedeuten.

Sozialversicherung bei Bezug von Ar-
beitslosengeld |

Wenn die freie Téatigkeit unter 15 Stunden
wochentlich sinkt und deswegen Arbeitslo-
sengeld | beantragt wird, erfolgt die Sozial-
versicherung durch die Arbeitsagentur. Eine
weiterlaufende, zusétzliche Versicherung in
der Kinstlersoziakasse (KSK) kommt nur
fur digenigen in Betracht, die ihre freie T&
tigkeit nach der Arbeitslosmeldung in einem
nicht nur geringfugigen Umfang fortfihren
und betrifft lediglich die weitere Abfihrung
von Rentenversicherungsbeitrégen. Hierzu
informiert ein Info der KSK im Format PDF:
http://tinyurl.com/axxnd

Auswirkung der Fortfuhrung der freien
Téatigkeit

Wird die freie Tatigkeit wahrend des Bezugs
von Arbeitslosengeld | fortgefuhrt, das auf
einer freiwilligen Arbeitsosenversicherung
beruht, sind Einkinfte (Gewinn) aus der
frelen Tétigkeit im Regelfall bis auf einen
Freibetrag von 165 Euro voll auf das Ar-
beitslosengeld | anzurechnen. Die Regelung,
nach der eine freie Tétigkeit anrechnungsfrel
fortgefuihrt werden kann, durfte nicht gelten,
wenn genau diese Tétigkeit der Grund bzw.
die Berechtigung fir die freiwillige Arbeits-
losenversicherung war.

Und mit dem Uberbrickungsgeld zu-
riack?

Grundsétzlich wére es denkbar, dass ein
freler Journalist seine Selbststandigkeit auf-
gibt und sich arbeitslos meldet, Arbeitslo-
sengeld bezieht und anschlieRend Uberbrii-
ckungsgeld fur eine neue Existenzgriindung
beantragt. Das wird aber regelméliig einige
Uberzeugungsarbeit bei der Arbeitsagentur
voraussetzen, vor allem wenn es sich nicht
um eine wirklich neue geschéftliche Orien-
tierung handelt.

Befristetes Sozialmodell

Die jetzige Regelung wird vom Gesetzgeber
nur as Test angesehen und ist daher bis zum
31. Dezember 2010 befristet. Der DIV wird
sich aber dafir einsetzen, dass die Regelung
auch Uber das Jahr 2010 hinaus besteht, da
an ihrer ZweckmaRigkeit kein Zweifel be-
steht. In den skandinavischen Landern hat
sich die freiwillige Arbeitslosenversicherung
bereits seit mehreren Jahren bewéhrt.

Antréage und Beratung

Antrége auf freiwillige Arbeitdosenversi-
cherung konnen bei der jeweils loka zu-
sténdigen Agentur fir Arbeit gestellt wer-
den. Diese ist zur Beratung verpflichtet.
Sollten weitere Fragen bestehen, kénnen
sich Mitglieder auch an ihren Landesver-
band oder das Referat Freie Journaisten in
der DJV-Bundesgeschéftsstelle wenden.



Vorlaufigkeitshinweis

Die freiwillige Arbeitdosenversicherung ist
eine neue Regelung, Uber die bei Redakti-
onsschluss dieser Handreichung im Detail
weder ausfuhrliche behérdliche Ratgeber
noch Rechtsprechung existieren. Es kann
daher sein, dass Spezialfragen anders ge-
handhabt werden, als es aus dieser Informa-
tion hervorgeht. Es wird daher empfohlen,
regel maig unter
www.djv.de/schwerpunkte/frei e/infos.shtml
nach Aktualisierungen dieses Infos zu su-
chen. DJV-Mitglieder  kobnnen  unter
div@djv.de mit Angabe ihres Landesver-
bandes den Newsletter DJV-News informie-
ren, der Uber solche Aktualisierungen und
andere wichtigen Ereignisse der Medien-
branche und im DJV informiert. Fir ver-
bindliche Auskiinfte sind in jedem Falle
alein die Dienststellen der Arbeitsagentur
zusténdig.

Redaktion: Michael Hirschler
(Tel. 0228/2017218, hir@djv.de)

Rechtsgrundlagen

SGB 111 - Arbeitsforderung -
Zweites Kapitel Versicherungspflicht
[ab 1.2.2006]

Zweiter Abschnitt

§ 28a

Versicherungspflichtverhéltnis auf An-
trag

(1) Ein Versicherungspflichtverhaltnis auf
Antrag kénnen Personen begrinden, die

1. als Pflegeperson einen der Pflegestufe
| bis 1l im Snne des Elften Buches
zugeordneten Angehérigen, der Leis-
tungen aus der sozialen Pflegeversi-
cherung nach dem Elften Buch oder
Hilfe zur Pflege nach dem Zwolften
Buch oder gleichartige Leistungen
nach anderen Vorschriften bezeht,
wenigstens 14 Stunden wochentlich

pflegen,
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2. eine selbststandige Tatigkeit mit einem
Umfang von mindestens 15 Stunden
wochentlich aufnehmen und austiben
sowie

3. eine Beschaftigung in eéinem Saat, in
dem die Verordnung (EWG) Nr.
1408/71 nicht anzuwenden ist, auf-
nehmen und austiben.

Voraussetzung fur die Versicherungs
pflicht ist, dass

1. der Antragsteller innerhalb der letzten
24 Monate vor Aufnahme der Tatig-
keit oder Beschaftigung mindestens
2wolf Monate in einem Versiche-
rungspflichtverhdltnis nach den Vor-
schriften des Ersten Abschnitts ge-
standen oder eine EntgeltersatZeis
tung nach diesem Buch bezogen hat,

2. der Antragsteller unmittelbar vor Auf-
nahme der Tétigkeit oder Beschafti-
gung, die zur freiwilligen Weiterver-
sicherung berechtigt, in einem Versi-
cherungspflichtverhéltnis nach den
Vorschriften des Ersten Abschnitts
gestanden oder eine Entgeltersatz-
leistung nach diesem Buch bezogen
hat und

3. Versicherungspflicht (88 26, 27) an-
derweitig nicht besteht.

(2) Das Versicherungspflichtverhéltnis
beginnt mit dem Tag des Eingangs des
Antrags bei der Agentur fur Arbeit, fri-
hestens jedoch mit dem Tag, an dem
erstmals die nach Absatz 1 Satz 1 gefor-
derten Voraussetzungen erfillt sind. Der
Antrag muss spatestens innerhalb von ei-
nem Monat nach Aufnahme der Tatigkeit
oder Beschaftigung, die zur freiwilligen
Weiterversicherung berechtigt, gestellt
werden. Das Versicherungspflichtver-
haltnis endet,

1. wenn der Versicherungsberechtigte ei-
ne Entgeltersatzleistung nach diesem
Buch bezieht,

2. mit Ablauf des Tages, an dem die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 Satz 1
letztmals erflillt waren,

3. wenn der Versicherungsberechtigte mit
der Beitragszahlung langer als drei
Monate in Verzug i<,
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4.in Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2
und 3 spatestens jedoch mit Ablauf
des 31. Dezember 2010.

Die Vorschriften des Ersten Abschnitts
Uber die Versicherungsfreiheit gelten ent-
sprechend.]

§ 434
Drittes Gesetz fir moderne Dienstleis-
tungen am Arbeitsmarkt

(2) 8 28a Abs. 2 gilt mit der Mal3gabe,
dass ein Antrag auf freiwillige Weiterver-
sicherung ungeachtet der Voraussetzun-
gen des Satzes 2 bis zum 31. Dezember
2006 gestellt werden kann.

(3a) § 124 Abs. 3 in der bis zum 31. De-
zember 2003 geltenden Fassung ist fir
Personen, die innerhalb der Zeit vom 1.
Februar 2006 bis 31. Januar 2007 eine
Pflegetatigkeit oder eine selbstéandige Ta-
tigkeit im Sinne des § 28a Abs. 1 Nr. 1
und 2 ausgeiibt haben und deren An-
spruch auf Arbeitslosengeld nach dem 31.
Januar 2006 entstanden ist, bis zum 31.
Januar 2007 weiterhin anzuwenden. In-
sowelt ist 8 124 Abs. 3 in der vom 1. Ja-
nuar 2004 an geltenden Fassung nicht
anzuwenden.

Neue Fassung § 124 Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt zwei Jahre
und beginnt mit dem Tag vor der Erfll-
lung aller sonstigen Voraussetzungen fiir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine
vorangegangene Rahmenfrist hinein, in
der der Arbeitdose eine Anwartschafts-
zeit erfullt hatte.

(3 In die Rahmenfrist werden Zeiten
nicht eingerechnet, in denen der Arbeits-
lose von einem Rehabilitationstrager U-
bergangsgeld wegen einer berufsférdern-
den Malinahme bezogen hat. In diesem
Falle endet die Rahmenfrist spétestens
nach flnf Jahren seit ihrem Beginn.

Alte Fassung § 124 — Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt drei Jahre und
beginnt mit dem Tag vor der Erfullung aller
sonstigen Voraussetzungen fir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine vo-
rangegangene Rahmenfrist hinein, in der
der Arbeitdose eine Anwartschaftszeit er-
fullt hatte.

(3) * 1In die Rahmenfrist werden nicht einge-
rechnet

. Zeiten, in denen der Arbeitslose als Pflege-

person einen der Pflegestufe | bis Il im Sn-
ne des Elften Buches zugeordneten Angeho-
rigen, der Leistungen aus der sozialen oder
einer privaten Pflegeversicherung nach dem
Elften Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem
Bundessozialhilfegesetz oder gleichartige
Leistungen nach anderen Vorschriften be-
Zieht, wenigstens 14 Stunden wochentlich

gepflegt hat,

. (aufgehoben)

. Zeiten einer mindestens 15 Sunden wochent-

lich umfassenden selbstandigen Téatigkeit,

. Zeiten, in denen der Arbeitslose Unterhalts-

geld nach diesem Buch bezogen oder nur
deshalb nicht bezogen hat, weil andere Leis-
tungen vorrangig waren oder die Mal3nahme
nach 8§92 Abs. 2 Satz 2 anerkannt worden
ist,

. Zeiten, in denen der Arbeitdose von einem

Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen
einer berufsférdernden Mal3hahme bezogen
hat.

,Die Rahmenfrist endet im Falle der Num-
mern 3 bis 5 spatestens nach funf Jahren seit
ihrem Beginn



Bis zum 31. Dezember 2003 geltende
Fassung des 8§ 127 SGB 111

Grundsatz

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld richtet sich

1. nach der Dauer der Versicherungs
pflichtverhaltnisse innerhalb der um
vier Jahre erweiterten Rahmenfrist
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2. dem Lebensalter, das der Arbeitdose
bei der Entstehung des Anspruchs
vollendet hat.

Die Vorschriften des Ersten Titels zum
Ausschluss von Zeiten bei der Erflllung
der Anwartschaftszeit und zur Begren-
zung der Rahmenfrist durch eine voran-
gegangene Rahmenfrist gelten entspre-
chend.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld betragt

und

nach Versiche- | und nach Vollendung

rungspflicht- des.... .. Monate
verhdltnissen  mit _

einer Dauer von Lebensjahres

insgesamt

mindestens ... Mo-

naten
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16 8
20 10
24 12
28 45 14
32 45 16
36 45 18
40 47 20
44 47 22
48 52 24
52 52 26
56 57 28
60 57 30
64 57 32




