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VERBAND

| nfor mationen zur
Wirtschaftslage des Arbeitgebers

Die Beschéftigten und Betriebsréte in Tendenzbetrieben, zu denen die Medienbetriebe
gehoren, haben nur zwel Mdglichkeiten, Informationen Uber die wirtschaftliche Lage ihres
Arbeitgebers zu erhalten: entweder im Rahmen der Betriebsversammlung (8 43 BetrVG)
oder per Handelsregisterauszug (gemdd 8 264 a 8 275 und § 325 Handesge-
setzbuch/HGB).

Betriebsversammlung - 843 BetrVG

§ 43 Abs. 2 BetrVG verpflichtet den Arbeitgeber, mindestens einma im Jahr in einer
Betriebsversammlung Uber das Personal- und Soziawesen des Betriebes sowie Uber
dessen wirtschaftliche Lage und Entwicklung zu berichten. Der Bericht muss den
Arbeitnehmern in groben Ziigen einen Uberblick iber die wirtschaftliche Situation des
Betriebes und seine voraussichtliche Entwicklung, bestehende Schwierigkeiten, Absatz-
und Marktlage, Produktions- und Investitionsvorhaben geben (vgl. Kommentar zum
BetrVG von Fitting/Kaiser/Heither, 3. Aufl. 2006, Rz 19 ff zu § 43 BetrVG). Diese
Berichtspflicht it jedoch insoweit eingeschrankt, as dadurch Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse nicht geféhrdet werden dirfen. Die Berichtspflicht im Rahmen der
Betriebsversammlung besteht auch in Tendenzunternehmen - dies entschied das
Bundesarbeitsgericht bereits 1977 (BAG - 1 ABR 18/75).

In der Praxis sind die Informationen, die im Rahmen der Betriebsversammiung gegeben
werden, in der Regdl eher spérlich. Viele Arbeitgeber begrinden dies damit, dass es sich
um Betriebs- bzw. Geschéftsgeheimnisse handele, so dass sie nicht ausfihrlicher infor-
mieren kénnen.

Fur einen Zeitschriftenverlag entschied das BAG (6 ABR 46/84 - DJV -Datenbank Juri Nr.
1868), dass die Lohn- und Gehaltsdaten Geschéftsgeheimnisse sind. Begriindet wurde dies
damit, dass "in einem solchen Betrieb Kosten fir die redaktionellen Mitarbeiter
weitgehend mit den Produktionskosten identisch sind und von daher wesentliche
Kalkulationsfaktoren der Gesamtkosten sind. Uber den Gehaltsfaktor wird die Erfiillung
des unternehmerischen Zweckes eines Verlags maligebend bestimmt, in dem hoch-
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gualifizierte Mitarbeiter mit guter Kenntnis der Materie (zB. einer Rundfunk- oder Fern-
sehzeitschrift) durch weit Uberdurchschnittiche Eniohnung gehalten oder angeworben
werden. Die Gehaltsdaten sind Basis fir Uberlegungen, wie der Wettbewerbserfolg des
anderen geschmélert und der eigene gesteigert werden kann."

Ausreichend fur die Einschrankung der Arbeitgeber-Berichtspflicht ist bereits ene
Geféhrdung von Betriebs- oder Geschaftggeheimnissen. Diese muss alerdings nicht nur
nach eigener Einschaizung, sondern auch objektiv vorliegen. Ob der Arbeitgeber unzulés-
sigerweise "mauert”, lasst sich im Rahmen der Betriebsversammlung feststellen - vor-
ausgesetzt, die Mitarbeiter beginnen mit dem Arbeitgeber eine Diskussion Uber den Inhalt
seines Berichtes. Unterlasst er den jahrlichen Informationsbericht kann dies ene grobe
Pflichtverletzung im Sinne von 8§ 23 Abs. 3 BetrVG darstdlen. Gleiches gilt auch, wenn
der Bericht bewusst ickenhaft abgegeben wird. Unvollsténdige Ausfihrungen kommen
einem nicht abgegebenen Baicht gleich. § 23 Abs. 3 BetrVG sieht in den Fllen der
Pflichtverletzung ein Ordnungs- bzw. Zwangsgeld von biszu 10.000 € vor.

Offenlegung der wirtschaftlichen L age laut Handelsgesetzbuch

Durch die Paragrafen 264 a, 267 ff, und 325 ff des Handelsgesetzbuchs (HGB) werden
unter anderem Kapitalgesdllschaften (im Wesentlichen GmbHSs; fir AGs — wie z.B.
Springer - gilt die Verdffentlichungspflicht ohnehin auf Grund des Aktienrechts)
verpflichtet, ihre Jahresabschitisse offenzuegen.

Seit 2000 missen zudem auch Gesellschaften, bei denen kein personlich haftender Gesdll-
schafter existiert, diese Regeln beachten. Die Neuerung fult auf einer EU-Richtlinie. Im
Wesentlichen erfasst die Ausweitung die GmbH & Co. KG. Viele Medienbetriebe sind in
dieser Rechtsform organisiert Bidang mussten sie die Daten nur fir den GmbH-Tell der
Firma (meist der wirtschaftlich schwéchere) offenlegen. Hier wirde es nun nach den
neuen Regeln eigentlich zu einer Ausweitung kommen. Die Verlage haben alerdings ein
»Schlupfloch® im Gesetz entdeckt, sodass sie auch weiterhin nur die Zahlen fir den im
Regelfall schwacheren GmbH-Teil offen legen missen. Denn die Regeln Uber die
Kapitalgesellschaften gelten nicht, wenn en Mensch as personlich haftender
Gesellschafter existiert. So bestellt z.B. Springer bel der Ostsee-Zeitung GmbH & Co. KG
den jeweiligen Zeitungsvorstand als personlich haftenden Gesellschafter und muss daher
nur die GmbH-Zahlen verdffentlichen.

Bel der Frage, welche Unterlagen in welcher Form offengelegt werden missen, differen
ziert das HGB nach Grof3en, Mittelgrof3en und Kleinen Kapitalgesellschaften. § 267 HGB
umschreibt die Grofenklassen folgendermalen:

Kleine Kapitalgesellschaften sind solche, die mindestens zwei der drel nachstehenden
Merkmale nicht Uberschreiten:

) 4,015 Mio. € Bilanzsumme nach Abzug eines auf der Aktivseite der Bilanz
ausgewiesenen Fehlbetrages,

° 8,03 Mio. € Umsatzerlése in den zwdlf Monaten vor Abschluss-Stichtag der
Bilanz,
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) 50 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt.

MittelgrofRe Kapitalgesellschaften sind jene, die mindestens zwel der drei Merkmale fur
die Kleinen Kapitagesellschaften Uberschreiten und mindestens zwel der drei
nachstehenden Merkmale nicht Gberschreiten:

) 16,06 Mio. € Bilanzsumme nach Abzug eines auf der Aktivseite der Bilanz aus-
gewiesenen Fehlbetrages

° 32,12 Mio. € Umsatzerltse in den 12 Monaten vor Abschluss-Stichtag der Bilanz

) 250 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt.

Grole Kapitalgesellschaften sind sdche, die mindestens zwel der drei Merkmae fur
Mittelgrofe Kapitalgesellschaften Uberschreiten. Eine Kapitalgesellschaft gilt stets as
grof3e, wenn Aktien oder andere von ihr ausgegebene Wertpapiere in einem Mitgliedsstaat
der EU zum geregelten Markt zugelassen oder in den geregelten Freiverkehr einbezogen
sind. Esist nicht erforderlich, dass die Papiere an der Borse gehandelt werden.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer errechnet sich, indem die Zahlen der jeweils
zum Quartalsende beschéftigten Arbeitnehmer (einschliefdich der im  Ausland
beschéftigten Personen) addiert werden und die Gesamtsumme anschlief3end durch vier
getellt wird. Nicht mitgezahlt werden allerdings die Auszubildenden.

Umfang der Offenlegung

Die nachfolgenden Daten miissen je nach Gesell schaftsgrof3e el ektronisch an den Betreiber
des Bundesanzeigers Ubermittelt werden. Die Daten kénnen unter www.bundesanzeiger.de
abgerufen werden. Bezahlt wird per Kreditkarte, per Lastschrift oder per Telekom-
Telefonrechnung.

Be Grof3en Kapital gesellschaften handelt es sich um

o die Bilanz mit dem Vermerk des Wirtschaftsprifers
° den Lagebericht

° den Bericht des Aufsichtsrates (entfdllt in der Regel bel GmbHSs, da diese haufig
keinen Auf sichtsrat besitzen)

) den Beschluss Uber die Verwendung des Ergebnisses unter Angabe des
Jahresiiberschusses oder des Jahresfehlbetrages

o die Aufstellung der Anteilseigner der Firma entweder im Bundesanzeiger oder im
Handelsregister

Mittelgrolle Kapitalgesellschaften missen dagegen keinen Bestdtigungsvermerk des
Wirtschaftspriifers vertffentlichen, es reicht der Bericht des vereidigten Buchpr Ufers. Die
Aufgelung des Antellbesitzes ist lediglich dem Handel sregister einzureichen.
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Kleine Kapitalgesdllschaften haben lediglich den verkirzten  Jahresabschluss
einschliedich einer verkirzten Gewinn- und Verlustrechnung einzureichen. Eine Prifung
des Jahresabschlusses ist nicht erforderlich.

Frist:

Dem Handelsregister bzw. dem Bundesanzeiger miissen die Daten unverziglich nach
Vorlage an die Gesellschafter, spéatestens zwdlf Monate nach Ablauf des Bilanzstichtages
(im Regelfal ist das Bilanzjahr identisch mit dem Kalenderjahr) offengelegt werden.

Versaumnis

Obgleich diese Offenlegungsfrist zumindest fir die GmbHSs seit mehr als flinfzehn Jahren
gilt, halten sich relativ wenige Firmen an diese Normen. Die Handelsregister haben auch
keine rechtliche Mdglichkeit, fehlende Unterlagen zwangswei se einzufor dern. Ausnahme:
Kommt eine Firma ihrer Verdffentlichungspflicht nicht nach, kann das Bundesamt fir
Justiz ein Zwangsgeld verhangen - wenn dies beantragt wird. Der Antrag kann seit 2000
von jedermann gestellt werden. Bis dato war der Kreis der Antragsteller auf Gesellschaf -
ter, Glaubiger oder Gesamtbetriebsrat bzw. Betriebsrat beschrankt. Ein derartiger Antrag
kann nicht zurtickgenommen werden. Das einzelne Zwangsgeld betragt zwischen 2.500 €
und 25.000 €. Es kann wiederholt festgesetzt werden, bis die vorgeschriebenen Daten
verdffentlicht werden (8 335 HGB).

Sachverstandige

Betriebsréte konnen das Handelsregister jederzeit einsehen. Man kann den Arbeitgeber
unter Hinweis auf seine Verdffentlichungspflicht auch auf dem ,kleinen Dienstweg’
bitten, die Daten, die er dem Handelsregister eingereicht hat bzw. einreichen muss, auch
dem Betriebsrat zur Verfiigung zu stellen - schliefdich kostet es die Zeit der Firma, wenn
der Betriebsrat beim Handelsregister vorstellig wird.

Esist nicht selbstverstandlich, dass jedes Betriebsratsmitglied ausreichende wirtschaftliche
Kenntnisse hat, um Bilanzen zu lesen bzw. aus einer Bilanz folgerichtige Schllisse ziehen
zu konnen. In diesem Fall empfiehlt es sich, einen Sachverstdndigen hinzuzuzie hen.

Ob ein Sachverstandiger auf Kosten des Arbeitgebers hinzugezogen werden kann, regelt §
80 Abs. 3 BetrVG: Zum einen muss der Sachverstandige zur ordnungsgeméal3en Erflllung
der Aufgaben des Betriebsrates erforderlich sein. Zum anderen muss der Betriebsrat mit
dem Arbeitgeber eine Vereinbarung treffen, in der Angaben Uber das Thema, die Person
des Sachverstdndigen, dessen Kosten und den Zeitpunkt der Tétigkeit enthalten sein
sollten.

Der Sachverstandige ist nicht erforderlich, wenn sich der Betriebsrat die Sachkunde
kostenguinstiger verschaffen kann (BAG 7 ABR 51/90 - DJV-Datenbank Juri Nr. 9227).
Der Betriebsrat ist daher verpflichtet, zunéchst den hausinternen Sachverstand zu nutzen.
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Das Problem liegt alerdings darin, dass dem Betriebsrat haufig die Sachkompetenz fehlt,
um die ,richtigen“ Fragen zu stellen. Angesichts dieser Rechtsprechung sind viele
Sachversténdige bereit, im Vorfeld kostenlos tétig zu werden, um dem Arbeitgeber
deutlich zu machen, dass der hausinterne Sachverstand nicht ausreicht, um die Fragen des
Betriebsrates zu beantworten.

Der Arbeitgeber kann den Betriebsrat nicht verpflichten, die kostenlosen Beratungsdienste
eines Gewerkschaftsvertreters in Anspruch zu nehmen (LAG Hamm 13 TaBV 16/94 -
DJV -Datenbank Juri Nr. 9669).

Kommt eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nicht zu Stande, muss
der Betriebsrat das Arbeitsgericht bemihen. Eine Einstweilige Verfligung ist méglich,
wenn die Gefahr besteht, dass der Arbeitgeber die strittige Mal3nahme bereits umsetzt. Der
Betriebsrat ist auch berechtigt, zunéchst den Sachverstandigen zu beauftragen und spéter
durch das Arbetsgericht kléren zu lassen, ob er erforderlich war bzw. ob en
angemessenes Honorar vereinbart wurde. Verliert der Betriebsrat allerdings den Prozess,
muss der Arbeitgeber den Sachversténdigen nicht bezahlen.

Auch ein Schulungsseminar des Betriebsrates zum Thema Wirtschaftliche Rahmert
bedingungen und Unternehmensstrategie wird von den Gerichten als erforderlich im Sinne
des § 37 Abs. 6 BetrVG angesehen. So entschied das LAG Baden-Wirttemberg (5 TaBV
2/96 - DJV-Datenbank Juri 10464), dass der Betriebsrat die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen des Unternetmens kennen misse, damit er in der Lage sei, eine
bestehende Gefahr fir den Bestand der Arbeitsplétze rechtzeitig zu erkennen. Dies gelte
jedenfalls dann, wenn ein Persmalabbau angekiindigt sai.
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