
 
 
 
 

          

im Dezember 2010 

 

Neu im Betriebsrat – Was nun? Was tun? 
Grundseminar für Betriebsräte 
 

Termin: 14. bis 16. März 2011, Dresden 
 
Anmeldeschluss: 7. Februar 2011 
 
 
Das Seminar informiert neu gewählte Betriebsräte über die wichtigsten Voraussetzungen für 
den Beginn ihrer Arbeit: Rechte und Pflichten gegenüber dem Arbeitgeber, Möglichkeiten 
und Grenzen der Mitwirkung und Mitbestimmung. 
 
Seminarschwerpunkte: 
 
 Einführung in die Themenstellung und Seminarziele 
 Betriebsrat und Arbeitgeber 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit als Gesetzesgebot, Sachmittel für die 

Betriebsratsarbeit 
 Rechtsquellen 
 Beteiligungsrechte des Betriebsrats (Übersicht), Durchsetzungsmittel des 

Betriebsrats 
 Vertiefung: Beteiligungsrecht 
 Einführung: die Einigungsstelle 
 Außendarstellung der Betriebsratsarbeit, Betriebsversammlungen 
 Grenzen für den Betriebsrat 
 Der Betriebsrat – Anwalt oder Belegschaft? 
 Unterstützung von Mitarbeitern gegen Trennungswunsch des Arbeitgebers durch 

Betriebsrat 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV-Referentin Arbeitsrecht, Bonn 
 
Tagungsort:  Holiday Inn (Conference Center Neustadt) 
   Stauffenbergallee 25 – 01099 Dresden 
   Tel.: 0351 / 81 51-0, Fax: 0351 / 81 51-333 
   Internet: www.holiday-inn-dresden.de 
 
Seminarzeiten: Seminarbeginn am Anreisetag um 13 Uhr mit gemeinsamem 

Mittagessen; 14 bis 17 Uhr 
   2. Tag: 9 bis 17 Uhr 
   3. Tag: 9 bis ca. 15 Uhr 
 
Seminargebühr: ca. 410 Euro 

 inklusive 2 Übernachtungen, Verpflegung (ohne Abendessen) und 
die Seminarunterlagen. 

http://www.holiday-inn-dresden.de/de.html


Anmeldung 
 
zum DJV-Grundseminar für Betriebsräte, 
Dresden, 14. – 16. März 2011, 
Holiday Inn (Conference Center Neustadt) 
 

Bitte per Fax  0228/20172-32 
oder E-Mail an:  qua@djv.de 
 
Deutscher Journalisten-Verband 
Frau Verena Quarz 
 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Grundseminar für Betriebsräte in Dresden 
an: 
 
 
___________________________________________________________________ 
Name, Vorname 
 
 
___________________________________________________________________ 
E-Mail / Telefonnummer 
 
 
___________________________________________________________________ 
Arbeitgeber 
 
 
___________________________________________________________________ 
Straße 
 
 
___________________________________________________________________ 
PLZ, Ort 
 
 
___________________________________________________________________ 
Rechnungsanschrift 
Gemäß § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz trägt der Arbeitgeber die Kosten der 
Bildungsmaßnahme. 
Die Rechnung wird im Anschluss an das Seminar versandt. 
 
Ich benötige  
 eine Übernachtung vom 14. bis 16. März 2011 
 keine Übernachtung 
(bitte ankreuzen) 
 
 
 
___________________________________________________________________
Ort, Datum / Unterschrift 


