Gekundigt —was nun?

Welche Schritte sind nach Erhalt einer
Kundigung sofort von der oder dem Be-
troffenen einzuleiten?

1. Der Betriebsrat muss vor jeder Kin-
digung angehort werden. Er hat dann
die Mdglichkeit, Bedenken anzumel-
den und Widerspruchsgriinde vorar
bringen. Bei der Kiindigung von Re-
dakteuren wird aus dem Anhérungs-
recht des Betriebsrats auf Grund der
s0og. Tendenzregelung (8 118
BetrVG) ein Informationsrecht.

3.

Unterbleibt die Anhorung bzw. In-
formation des Betriebsrates, ist die
Kindigung alein deshalb unwirksam;
aber diese Unwirksamkeit muss ent-
weder vom Arbeitgeber anerkannt
(Ricknahme der Kindigung) oder
durch das Arbeitsgericht festgestellt
werden.

2. Eine Kindigung kann ausgesprochen
werden, ohne dass den Betrieb ir-
gendeine Verpflichtung tréfe, fir eine
Fortbeschéftigung des Gekindigten
zu sorgen. Andererseits ist die Kin-
digung nur zulassig, wenn ein ordent-
licher Grund fir eine fristgemalde
Kindigung (Maldstab ist das Kiindi-
gungsschutzgesetz) oder ein beson
ders schwerwiegender Grund fir eine
fristlose, aufRerordentliche Kindigung
vorliegt. Ob das so zutrifft, prifen die
Gerichte — aber nur, wenn der Ge-
kindigte von sich aus tétig wird.
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Es kommt also auf lhre Initiative an!

Setzen Sie sich as Journaistin/Jour-
ndist sofort mit lhrem DJV-
Landesverband in Verbindung — ist
die Geschéftsstelle dort nicht besetzt,
hilft 1hnen telefonisch jeder erreich-
bare andere Landesverband oder der
DJV in Bonn.

Der wichtigste Punkt dieser Informa-
tion:

Eine Klage gegen eine Kindigung
muss innerhalb von drei Wochen
beim Arbeitsgericht sein

Egal, ob Sie noch mit Threm Arbeit-
geber in Verhandlungen stehen; egdl,
ob Sie sich arbeitdos melden wollen
oder nicht: Die Dre-Wochen-Frist
|auft.

Wird diese Frist versaumt, ist die
Kindigung in der Regel schon durch
Zeitablauf wirksam.

Wichtig fur die Drei-Wochen-Frist:
Es kommt darauf an, wann Sie ein
Kundigungsschreiben ausgehandigt
bekommen haben oder wann es I
nen per Post zuging. Wenn Sie bel
einer mundlichen Erkléarung auch
nur den geringsten Zweifel haben,
ob das schon ,die Kindigung® ge-
wesen sein konnte oder vielleicht nur
ein Vorgespréch, missen Sie lhre
Gewerkschaft informieren. Sie kann
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fur Sie klaren, ob die Drei-Wochen-
Frist schon zu laufen begonnen hat.
Schopfen Sie die Frist nicht aus! Es
ist gefahrlich, sich darauf zu verlas-
sen, dass man noch ,,am letzten Tag"
klagen konne — lhre Gewerkschaft
bzw. Ihr Rechtsvertreter muss mog-
licherweise Ermittlungen Uber die
korrekte Firmenbezeichnung 0.&a at
stellen — deshalb informieren Sie -
fort nach Erhalt einer Kiindigung.

Ihr Gewerkschaftsvertreter klart die
Frage des ortlich zustandigen Ge-
richts und geht in jedem Fall den fir
Sie sichersten Weg.

a) Die Dre-Wochen-Frist gilt fr
jede Kindigung. Wird Ihnen
wéhrend eines Prozesses vom
Arbeitgeber ,vorsorglich noch-
mas‘ gekindigt, muss dies &-
neut mit einem Klageantrag auf-
gegriffen werden — halten Sie al-
so lhren Prozessvertreter auf
dem Laufenden!

b) Melden Sie sich ziigig arbeitdos
— das steht Ihrem Klagerecht ge-
gen die Kundigung nicht entge-
gen. Bietet sich Ihnen eine ande-
re Beschéftigungsmoglichkeit,
S0 beraten Sie sich hierbel mit
Ihrem Gewerkschaftsvertreter!

c) Die DrerWochenFrist lauft
auch, wenn Sie beim Empfang
der Kindigung krank gewesen
snd oder Urlaub hatten. Es
kommt alein darauf an, wann
der Brief Sie erreichte.

4. Alle Mitglieder des Deutschen Jour-

naisten-Verbandes haben grundséiz-
lich in jedem Landesverband gleiche
Leistungen der Rechtsheratung, der
Prozessvertretung oder  —finan
zierung. lhr Landesverband stellt
Ilhnen einen Arbeitsrechtsexperten
entweder aus der eigenen Gewerk-
schaft zur Seite, oder er tragt die
Kosten anwaltlicher Hilfe. Nach der
Rechtsschutzordnung des DJV gilt:
Immer zuerst zur Gewerkschaft! Der
Rechtsschutz tritt nicht ein, wenn auf
gégene Faust ein Anwalt beauftragt
wird, ohne dass dies mit dem zu-
sténdigen  Landesverband  abge-
simmt i<t

Welche Unterlagen werden fir den
gewerkschaftlichen  Kindigungs-
schutz bendtigt?

Bitte stellen Sie folgende Unterlagen
zusammen, wobel der DJV-Lan
desverband keine Originale bendtigt,
wenn Sie eine gute Kopie einreichen
konnen:

a) Das Kindigungsschreiben und
einen kurzen Vermerk, wann
und wie Sie es empfangen haben
(Aushéndigung oder wann im
Hausbriefkasten).

b) Ihren Arbeitsvertrag, ggf. mit
spateren schriftlichen Erganzun-
gen.

c) FdlsSie eine Stellungnahme des
Betriebsrates zur Kiindigung &-
halten, bitte beif tigen!
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d) Einekurze Darstellung Ihrer per-
sonlichen Verhditnisse — etwa
Unterhaltspflichten fur Famili-
enangehorige, besondere U+
stdnde wie Schwangerschaft o-
der  Schwerbehinderteneigen-
schaft; dies verbessert Ihre Pro-
zesschance.

e) Einen kurzen Vermerk, falls Ih-
nen mindlich auf andere Weise
die Kindigungsgrinde bekannt
gegeben worden sind — diese
Dargtelung ist uns wichtig.

f) lhren genauen Namen, Anschrift
und Telefonnummer.

g) Die Bezeichnung Ihrer Arbeitge-
berfirma, die im Zuge von Um-
firmierungen (GmbH u.d mog-
licherweise in letzter Zeit ge-
wechsdlt hat, wenn moglich mit
Angabe des gesetzlichen Vertre-
ters wie GmbH-Geschéfts Uhrer.

Schicken Sie diese Unterlagen an lhren
DJV-Landesverband.

Ihr Anschreiben sollte den Hinweis ent-
halten, dass Sie in einer Kindigungs-
schutzsache den  gewerkschaftlichen
Rechtsschutz in Anspruch nehmen wol-
len.

6. Unterschreiben Sie keinen Aufhe-
bungsvertrag — ohne sich zuvor recht-
lich beraten zu lassen. Ein Auf-
hebungsvertrag hat im Regelfall eine
Sperrzeit von drei Monaten beim Ar-
beitsamt und die Anrechnung auf das
Arbeitsosengeld zur Folge. Wer &

nen Aufhebungsvertrag anbietet und
Zeitdruck macht — nach dem Motto —
das Angebot gilt nur hier und jetzt —
hat etwas zu verbergen. Das Angebot
konnen Sie ruhigen Gewissens aus-
schlagen.

7. Der Arbetgeber kann verlangen,
dass se ihm den Empfang der Kin-
digung quittieren. Achten Sie bitte
darauf, dass es nur eine derartige
Quittung ist und nicht gleichzetig der
Verzicht auf Rechte erklart wird (sog.
Ausgleichsguittung).

8. Melden Se sch sofort beim Ar-
beitsamt arbeitsos. Personliches B-
scheinen ist erforderlich. Eine verspa-
tete Meldung fuhrt ab 1. Juli 2003 zu
einer Sperrzeit.

Dies sind natirlich nur die ersten, wich-
tigsten Hinweise, die konkret auf Se
zugeschnitten erganzt werden, fals es je
erforderlich werden sollte.

Im Ubrigen wirden wir uns freuen,
wenn Sie niemals in die Lage kémen,
von diesem Blatt Gebrauch zu machen.

Kontakt: Gerda Theile
(Telefon: 0228/2 01 72— 11)

Sie finden dieses Betriebsrate-Info auch
auf der DJV-Homepage unter
www.djv.de.



