
-Betriebsräteseminare 2007 
 
 
Bonn: 23. 1. 2007 
9.00 – 17.00 Uhr 
Anreise am Vorabend 
 
Betriebsrat und Eltern 
 
Das Seminar informiert über das neue Elterngesetz. Betriebsräte sind ebenfalls gefordert. Sie 
müssen wissen, wann Eltern und unter welchen Voraussetzungen Eltern zum Beispiel ein 
Recht auf Teilzeitarbeit haben. 
 
Referentin  Regine Sakowsky, DJV Bonn 
 
Ort   Hotel Residence, Kaiserplatz 11, 53113 Bonn  
 
Seminargebühr ca. 200 € 
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss 22. 12. 2006  
 

*** 
 
Fulda: 26. 2. – 27. 2. 2007 
9.00 bis 17.00 Uhr 
Anreise am Vorabend 
 
Betriebsvereinbarungen gestalten 
 
Das Seminar wendet sich an Betriebsräte, die dieses Amt noch nicht allzu lange innehaben 
und demzufolge noch keine oder kaum Erfahrungen mit dem Gestalten von Betriebsvereinba-
rungen haben. In diesem Seminar wird zunächst erörtert, in welchen Fällen der Betriebsrat 
Betriebsvereinbarungen erzwingen kann und was sinnvolle Regelungen in Betriebsvereinba-
rungen darstellen bzw. welche Vereinbarungen welche „Fallstricke“ bergen. Das Seminar 
wird mit Übungsfällen gestaltet. 
 
Referentin  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Ort     Hotel MARITIM, Pauluspromenade 2, 36037 Fulda 
 
Seminargebühr ca. 400 € 
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss 26. 1. 2007 
 

*** 



 
Bonn: 21. 3. 2007 
11.00 – 16.00 Uhr 
 
Transferagenturen –  
Hilfen der Agentur für Arbeit beim Personalabbau 
 
Sozialpläne beschäftigen sich relativ häufig nur mit der Frage, welche Abfindung beim Ver-
lust des Arbeitsplatzes wem gezahlt wird. Abfindungen sind weitgehend steuerpflichtig; die 
Abfindungssumme relativiert sich deutlich. Transferagenturen versuchen etwas anderes – 
nämlich mit Hilfe der Betroffenen diese für einen neuen Arbeitsplatz zu qualifizieren. Ziel des 
Seminars ist es, vom Abfindungs- zum Transfersozialplan zu kommen.  
 
Referenten  Arnold Kratz 

Irena Darga, beide Mitarbeiter der Gesellschaft für innovative Beschä f-
tigungsförderung mbH (G.I.B.), Bottrop – gefördert vom Ministerium 
für Wirtschaft und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen 

 
Ort   Andreas-Hermes-Akademie, In der Wehrhecke 1, 53125 Bonn 
 
Seminargebühr ca. 130 € 
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss 24. 2. 2007 
 

*** 
 
Bonn: 23./24. 4. 2007 
14.00 Uhr, mit Gelegenheit zum Mittagessen ab 13.00 Uhr 
 
Leiharbeit in den Redaktionen 
 
In elf Verlagen wird redaktionelle Leiharbeit inzwischen praktiziert. Welche Möglichkeiten 
hat der Betriebsrat, diese Leiharbeit zu gestalten oder gar zu verhindern? Chancen und Ris i-
ken des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes werden ausführlich erläutert. 
 
Referentin  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Ort   Andreas-Hermes-Akademie, In der Wehrhecke 1, 53125 Bonn 
 
Seminargebühr ca. 300 € 
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss 26. 2. 2007 
 

*** 
 
 



Halle: 7. – 9. 5. 2007 
9.00 – 17.00 Uhr 
Anreise am Vorabend 
 
Kündigung und Betriebsrat 
 
Rund um das Kündigungsrecht ist das Thema dieses Seminars. Was kann ein Betriebsrat bei 
einer Kündigung ausrichten? Welche taktischen Stellungnahmen des Gremiums sind sinn-
voll? Die Teilnehmer werden einem Kündigungsschutzprozess beim Landesarbeitsgericht 
Sachsen-Anhalt beiwohnen. 
 
Referent   Rechtsanwalt Alexander von Maydell, Magdeburg 
 
Ort   Hotel MARITIM, Riebeckplatz, 06110 Halle 
 
Seminargebühr ca. 790 € 
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss 5. 4. 2007 
 

*** 
 
Berlin: 11./12. 6. 2007 
14.00 Uhr, mit Gelegenheit zum Mittagessen ab 13.00 Uhr 
 
Folgen einer Tarifflucht des Arbeitgebers für den Betriebsrat 
 
Das Seminar beschäftigt sich mit der Frage, was Betriebsräte beachten müssen, wenn der Ar-
beitgeber den Arbeitgeberverband verlässt. Verlieren Tarifverträge ihre zwingende Wirkung, 
kann der Betriebsrat die Arbeitszeit verlängern oder auf das Weihnachtsgeld verzichten?  
 
Referentin  Gerda Theile, DJV Bonn  
 
Ort   Bonhoeffer-Haus, Marienburger Allee 43, 14055 Berlin   
 
Seminargebühr ca. 300 €    
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss 10. 5. 2007 
 

*** 
 
Bremen: 26. – 28. 9. 2007 
14.00 Uhr, mit Gelegenheit zum Mittagessen ab 13.00 Uhr 
 
Angst/Stress im Betrieb – Wie geht der Betriebsrat damit um?  
 
Mobbing, seine Vorstufen und die Rolle des Betriebsrats sind die Themen dieses Seminars. 
 
Referent   Godehard Baule, Arbeitspsychologe, Bremen 
 



Ort   Hotel MARITIM, Hollerallee 99, 28215 Bremen 
 
Seminargebühr ca. 780 €    
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss  24. 8. 2007 
 

*** 
    
Bonn: 20. 11. 2007 
9.00 – 17.00 Uhr  
Anreise am Vorabend 
  
Neue Rechtsprechung der Bundesgerichte 
 
Das Seminar beschäftigt sich mit der arbeits- und sozialrechtlichen Rechtsprechung, z.B. Be-
triebsrat und Schulung von Redakteuren oder Sperrzeiten bei der Agentur für Arbeit in Folge 
eines Aufhebungsvertrags. 
  
Referentin  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Ort   Hotel Residence, Kaiserplatz 11, 53113 Bonn  
 
Seminargebühr ca. 200 €    
   inklusive Unterkunft, Verpflegung und Seminarunterlagen 
 
Anmeldeschluss 19. 10. 2007 
 

*** 
 
Auf Anfrage:  
 
Betriebsrat als Team 
 
Relativ häufig verstehen die Gremien sich nicht als Team, sondern es wird erwartet, dass der 
Vorsitzende alles erledigt bzw. es wird der/dem Vorsitzenden ein Herrschaftswissen ange-
kreidet.  
 
Diesen Konflikten wird in einem so genannten Inhouse-Seminar nachgegangen und es werden 
Lösungsmöglichkeiten aufgezeigt. Bei diesem Seminartyp macht es nur Sinn, wenn nahezu 
das vollständige Gremium teilnimmt. Dieses Thema wird daher als Inhouse-Seminar angebo-
ten. 
 
Referent   Godehard Baule, Arbeitspsychologe, Bremen 
 
 

*** 
 
 

Anmeldungen bitte an bur@djv.de 


