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UBER KURZ ODER LANG ENTSCHEIDEN SIE.

Am 14. Marz 2006 sind Betriebsratswahlen.
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Warum der Betriebsrat so wichtig ist.

/I

Wer von einem starken Betriebsrat vertreten wird, hat prinzipiell ein besseres Standing gegeniiber dem Arbeitgeber. Verbesserungen in wichti-
gen Arbeitnehmerfragen — Fragen von der Arbeitszeit bis hin zur Kiindigung — konnen vom Betriebsrat durchgesetzt werden.

Das Betriebsverfassungsgesetz legt dabei fest, welche Rechte der Betriebsrat hat. Es sagt, bei welchen Angelegenheiten er mitzuwirken hat, also
welche Entscheidungen nicht einseitig vom Arbeitgeber getroffen werden kdnnen.

Die Rechte des Betriebsrats wurden in der Vergangenheit weiter gestarkt. Zum Beispiel konnen jetzt auch Leiharbeitnehmer an der Wahl teilneh-
men. In Betrieben ab 200 Beschiftigten hat der Betriebsrat heute die Moglichkeit, ein ,,hauptamtliches“ Betriebsratsmitglied zu bestimmen. Das
Minderheitengeschlecht in einem Betrieb muss jetzt mit einer Mindestquote im Betriebsrat vertreten sein. Und seit gut vier Jahren darf der
Betriebsrat auch Vorschlage zur Frauenforderung und zur Beschaftigungssicherung machen.

Aus diesen und vielen anderen Griinden ist es wichtig, einen Betriebsrat zu haben — und Betriebsratsmitglied zu werden.




Betriebsrate vertreten ihre Kollegen. . . . . . . . .
T ———
I
Das Recht auf Information. Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat iiber wichtige Vorgange im Betrieb, liber alle Bereiche, in denen Interessen von
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen beriihrt werden, informieren. Die wirtschaftliche Lage des Betriebes und das Personalwesen sind eben-

fallsThemen, iiber die der Betriebsrat unterrichtet werden muss. Gleiches gilt bei Beschaftigungsverhaltnissen mit Werkvertragen, bei Gleichstel-
lung von Mannern und Frauen, bei der Integration von Auslandern und bei UmweltschutzmaBnahmen beispielsweise.

Der Betriebsrat hat viele Rechte gegeniiber dem Arbeitgeber.

Das Recht und die Pflicht auf Mitwirkung. Bei unternehmerischen Entscheidungen, die nicht die Zustimmung des Betriebsrates brauchen, muss
eine Anhorung oder Beratung stattfinden. Der Betriebsrat kann auch die Initiative ergreifen und Vorschldge machen, z. B. zur Einfiihrung und
Umsetzung der Personalplanung. Kiindigungen sind ohne vorherige Anhérung des Betriebsrates sogar unwirksam.

Das Recht und die Pflicht auf konkrete Mitbestimmung. Es gibt viele Bereiche und Angelegenheiten in einem Betrieb, die der Arbeitgeber zusam-
men mit dem Betriebsrat regeln muss. Bei personellen und sozialen Angelegenheiten hat der Betriebsrat ein besonders starkes Recht auf Mitwir-
kung und Mitbestimmung. So auch bei Fragen der Ordnung und des Verhaltens der Beschiftigten im Betrieb - z. B. bei Rauch- und Alkoholverbot
und bei Krankengesprachen.

Bei der Festlegung der Arbeitszeiten und der Urlaubsplanung setzt sich der Betriebsrat fiir alle Beschaftigten ein —im Streitfall auch fiir die Wiin-
sche einzelner Arbeitnehmer. Er kann beispielsweise dafiir sorgen, dass durch eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeit Beruf und Familie gut mit-
einander vereinbar sind, und so die Situation von Miittern und Vatern im Betrieb verbessern.

Der Betriebsrat hat viele Moglichkeiten der Mitbestimmung, durch die Arbeitsplatze im Betrieb gesichert und gefordert werden. Er kann Alterna-
tiven zur Auslagerung von Arbeit entwickeln und bei Betriebsanderungen einen Ausgleich zwischen den verschiedenen Interessen fordern und
aushandeln. Um die Zukunftsperspektiven der Beschaftigten zu verbessern, hat der Betriebsrat ein Beratungs-, Mitbestimmungs- und Initiativ-
recht bei WeiterbildungsmaBnahmen im Betrieb, um die Mitarbeiter gezielt zu qualifizieren und so Arbeitsplatze langfristig sicherer zu machen.
Bei der Lohngestaltung iiberwacht der Betriebsrat die korrekte Anwendung von Tarifvertragen und die Verteilung tibertariflicher Zulagen genau-
so wie die richtige Einstufung des Einzelnen in das Gehaltsgefiige des Betriebes.

Der Betriebsrat kann bei fast allen sozialen Angelegenheiten in seinem Betrieb von seinen Rechten Gebrauch machen. Ein guter Betriebsrat sieht
es als seine Pflicht an, seine Kollegen bestmaglich zu vertreten. Dabei ist es duRerst hilfreich, alle Beschiftigten und einen starken Partner wie den
DJV hinter sich zu wissen.

Einer flir alle — alle fiir einen. ' ‘ ' ' '

Um die Kollegen gut zu vertreten, braucht der Betriebsrat deren Vertrauen. Seine ,,Pflicht* ist es,immer ein offenes Ohr zu haben fiir die Angste,
Probleme und Wiinsche der Arbeitnehmer — und sie zu beraten.

Mindestens einmal im Quartal besteht das Recht auf Versammlung. Dabei gewéahrt der Betriebsrat Einblick in seine Arbeit und stellt sich zur
Diskussion. Die Zeit der Teilnahme an diesen Versammlungen wird den Arbeitnehmern wie bei einer Betriebsversammlung vergiitet. Der
Betriebsrat informiert die Beschiftigten eines Arbeitsbereichs oder der Abteilung regelmiaRig iiber die Lage und Entwicklung, insbesondere iiber
Veranderungen bei der Arbeit und Arbeitsgestaltung, iiber Vorschlage zur Arbeitsplatzgestaltung, liber Beschwerden sowie iiber den aktuellen
Stand der Behandlung dieser Fragen.

Durch die aktive Kommunikation mit den Kollegen und die Transparenz im Handeln werden die Rechte der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen bestmoglich gewahrt und durchgesetzt.



Damit Sie nicht den Kiirzeren ziehen. l l ' ' l

Was haben Betriebsrat und Kandidaten von ihrer Arbeit? Selbstverstandlich profitieren sie, wie alle Beschiftigten, von der geleisteten Betriebs-
ratsarbeit.

Dariiber hinaus genieBen sie einen besonderen Kiindigungsschutz.

Die ordentliche (fristgemé@Re) Kiindigung ist ausgeschlossen, wenn nicht der ganze Betrieb oder Teile des Betriebes stillgelegt werden. Die auRRer-
ordentliche (fristlose) Kiindigung ist nur aus wichtigem Grund méglich - der Betriebsrat muss auf jeden Fall zustimmen. Kandidaten und Kandi-
datinnen sind vor Versetzungen gegen ihren Willen geschiitzt und konnen, nachdem sie aufgestellt sind und die Listen aushangen, sechs
Monate lang nicht gekiindigt werden (Kiindigungserklarungssperre). Erst danach greift wieder die reguldre Kiindigungsfrist.

Arbeitgeber miissen dem Betriebsrat Kommunikations- und Informationstechnik (PC, Internetzugang, Fax etc.) zur Verfiigung stellen, die er fiir
seine Arbeit braucht. Sie sind auch verpflichtet, ihm erfahrene Kollegen und Kolleginnen zur Seite zu stellen.

Betriebsratsangehdrige, die DIV-Mitglieder sind, bekommen jeden Monat aktuelle Informationen iiber wichtige Themen aus der Praxis. Zu den
Betriebsratswahlen gibt es vom DJV Hinweise und Erlauterungen der Vorschriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung. Die-
se und andere Informationen bekommen Sie direkt vom DJV. Alle Méglichkeiten zur Kontaktaufnahme finden Sie auf der Riickseite dieser Bro-
schiire.




