ANVEd3IA
AXE -NaLSVNENOr '95SaJ9ju| Waly| u|
YIHOSLINIA

NILSYNINOr aNN
NINNILSYNINOS ¥3d
L4VHOSHIIMID

3|19y epi3n :uidupedydaidsuy

ap'Alp®3ys
ap'Alpmmm

z€-zL 107/82 2O :Xe4
1L-zL 10Z/8Z 20 |91
uuog SLLES

09 agjeijsianeuuag

U3}SI|EUINO[ PUN UBUUI}SI|_UINO[ JI3P PYeYISHIIMID
*A *® pueqIa-udjsijeuinor 13yasinaqg

:UOIJeWIOU| puUn Pjeuo))|

UBER KURZ ODER LANG ENTSCHEIDEN SIE.

Am 14. Marz 2006 sind Betriebsratswahlen.
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Gut fur alle Kollegen.
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Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat gegeniiber eine Informations-
pflicht. Das heift, er muss ihm von allen Vorgangen im Betrieb, in
denen Arbeitnehmerinteressen beriihrt werden, berichten. Das
betrifft z. B. die wirtschaftliche Lage und das Personalwesen,
Beschiftigte mit Werkvertragen, Gleichstellung von Mdnnern und
Frauen, Integration von Auslandern, UmweltschutzmaBnahmen
und Kiindigungen (ohne Anhérungen unwirksam).

Selbst bei unternehmerischen Entscheidungen, die nicht die Zustim-
mung des Betriebsrats benétigen, muss eine Anhérung oder Bera-
tung stattfinden. Der Betriebsrat hat hier das Recht auf Mitwirkung
und kann auch eigene Vorschlage machen, beispielsweise zur Perso-
nalplanung.

Das Recht und die Pflicht auf Mitbestimmung hat der Betriebsrat
bei Themen wie Betriebsordnung und Verhalten im Betrieb, techni-
sche Uberwachungseinrichtungen (z.B. Videoiiberwachung, private
Internet- und Mailnutzung), Gesundheitsschutz, Urlaubspliane und
-grundsatze, Arbeitszeiten, Lohngestaltung und Weiterbildung -
inlhrem und im Interesse aller Kollegen und Kolleginnen.

Bestimmen Sie, wie die Zukunft aussieht.

Es kommt auf jede Stimme an.
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Vor Wahlen wird im Allgemeinen viel versprochen. Bei den Betriebs-
ratswahlen 2006 haben Sie die Moglichkeit, aktiv mitzubestimmen.
lhr Betriebsrat setzt sich fiir Sie ein. Dafiir braucht er Ihr Vertrauen
und lhre Mitarbeit, um Sie so gut wie méglich zu beraten und zu ver-
treten. Mindestens einmal im Quartal besteht das Recht auf Ver-
sammlung — wahrend der Arbeitszeit. Dabei gewahrt lhnen der
Betriebsrat Einblick in seine Arbeit und stellt sich der Diskussion.

WahlImiidigkeit zihlt nicht als Ausrede. Bei den Betriebsratswahlen
2006 geht es um mehr. Mehr Sicherheit und Unabhéangigkeit fiir alle
Beschaftigten in den Medien. Es geht darum, weniger Angst um den
Arbeitsplatz und die Zukunft haben zu miissen. Dafiir erhalten Sie
und lhr Betriebsrat die bestmogliche gewerkschaftliche Unterstiit-
zung.

Verzichten Sie nicht auf Ihre Rechte!



Machen Sie lhr J am 14. Mdrz 2006 an der richtigen Stelle!

DJV-Leute sind dabei—in Ihrem Interesse.
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