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In Ihrem Interesse.

 



Was passiert am 14. März 2006?
Alle vier Jahre finden die regelmäßigen Betriebsratswahlen statt.
Dieses Mal wird am 14. März gewählt.

Wahlen können in allen Betrieben mit mindestens fünf Beschäf-
tigten stattfinden, von denen drei wählbar sind. Die Beschäftigten
allein entscheiden, ob sie einen Betriebsrat wählen wollen.

Warum es so wichtig ist, einen Betriebsrat zu haben.
Wer von einem starken Betriebsrat vertreten wird, hat prinzipiell ein
besseres Standing gegenüber dem Arbeitgeber. Verbesserungen in
wichtigen Arbeitnehmerfragen – Fragen von der Arbeitszeit bis hin
zur Kündigung – können vom Betriebsrat durchgesetzt werden.

Der von Ihnen gewählte Betriebsrat hat sehr viele Möglichkeiten
und Rechte, bei Entscheidungen mitzuwirken und mitzubestim-
men, die nicht einseitig vom Arbeitgeber getroffen werden dürfen.



Gut für alle Kollegen.
Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat gegenüber eine Informations-
pflicht. Das heißt, er muss ihm von allen Vorgängen im Betrieb, in
denen Arbeitnehmerinteressen berührt werden, berichten. Das
betrifft z. B. die wirtschaftliche Lage und das Personalwesen,
Beschäftigte mit Werkverträgen, Gleichstellung von Männern und
Frauen, Integration von Ausländern, Umweltschutzmaßnahmen
und Kündigungen (ohne Anhörungen unwirksam).

Selbst bei unternehmerischen Entscheidungen,die nicht die Zustim-
mung des Betriebsrats benötigen, muss eine Anhörung oder Bera-
tung stattfinden. Der Betriebsrat hat hier das Recht auf Mitwirkung
und kann auch eigene Vorschläge machen, beispielsweise zur Perso-
nalplanung.

Das Recht und die Pflicht auf Mitbestimmung hat der Betriebsrat
bei Themen wie Betriebsordnung und Verhalten im Betrieb, techni-
sche Überwachungseinrichtungen (z. B. Videoüberwachung, private
Internet- und Mailnutzung), Gesundheitsschutz, Urlaubspläne und 
-grundsätze, Arbeitszeiten, Lohngestaltung und Weiterbildung – 
in Ihrem und im Interesse aller Kollegen und Kolleginnen.

Bestimmen Sie, wie die Zukunft aussieht.
Vor Wahlen wird im Allgemeinen viel versprochen. Bei den Betriebs-
ratswahlen 2006 haben Sie die Möglichkeit, aktiv mitzubestimmen.
Ihr Betriebsrat setzt sich für Sie ein. Dafür braucht er Ihr Vertrauen
und Ihre Mitarbeit, um Sie so gut wie möglich zu beraten und zu ver-
treten. Mindestens einmal im Quartal besteht das Recht auf Ver-
sammlung – während der Arbeitszeit. Dabei gewährt Ihnen der
Betriebsrat Einblick in seine Arbeit und stellt sich der Diskussion.

Es kommt auf jede Stimme an.
Wahlmüdigkeit zählt nicht als Ausrede. Bei den Betriebsratswahlen
2006 geht es um mehr. Mehr Sicherheit und Unabhängigkeit für alle
Beschäftigten in den Medien. Es geht darum, weniger Angst um den
Arbeitsplatz und die Zukunft haben zu müssen. Dafür erhalten Sie
und Ihr Betriebsrat die bestmögliche gewerkschaftliche Unterstüt-
zung.

Verzichten Sie nicht auf Ihre Rechte!   



Wahlinformationen In Ihrem Interesse.

DJV-Leute haben ein gutes Standing.
Auch in der Medienbranche sind die „fetten Jahre“ vorbei. Es wird
überall gespart, weil die Werbeeinnahmen bei Verlagen und Sen-
dern sinken. Es kommt zu Entlassungen und Outsourcing. Die
Beschäftigten suchen mehr denn je einen starken Partner, der ihre
Probleme, Ängste und Wünsche versteht – und sich für ihre Interes-
sen einsetzt.

Betriebsratsmitglieder und Kandidaten, die im DJV sind, haben
selbst einen starken Partner hinter sich. Durch die Kombination aus
Gewerkschaft und Verband hat der DJV optimale Möglichkeiten,
seine Mitglieder in den Medien zu unterstützen. Bei den Betriebs-
ratswahlen genauso wie bei der alltäglichen Betriebsratsarbeit für
und mit den Kollegen und Kolleginnen in den Betrieben.

Nutzen Sie die Stärken des DJV bei der Betriebsratswahl am 
14. März 2006.

Machen Sie Ihr        am 14. März 2006 an der richtigen Stelle!
DJV-Leute sind dabei – in Ihrem Interesse.


