
 

 

 

7. September 2015 

Betriebsräteseminare 2016 

Termine: Einstellung, Versetzung, Kündigung 
  18./19. Januar 2016, Regensburg 
   

  Neue Rechtsprechung Bundesarbeitsgericht 
  29. Februar 2016, Köln 
 

  BEM – Betriebliches Eingliederungsmanagement 
  4./5. April 2016, Berlin 
   

  Aufbauseminar Betriebsverfassungsgesetz 
  13.-15. Juni 2016, Hamburg 
 
  Betriebe ohne Tarifvertrag – OT-Arbeitgeber 
  27. September 2016, Würzburg 
 
  Arbeitszeit 
  28. November 2016, Frankfurt/M. 
 
 

  Anmeldeschluss ca. fünf Wochen vor Seminarbeginn! 

Einstellung, Versetzung, Kündigung 
 

Seminarzeiten: 
1. Tag: 14.00 – 17.00 Uhr  
(Beginn: 13 Uhr mit gemeinsamem Mittagessen)  
2. Tag: 9.00 – 17.00 Uhr 
 
Was muss dem Betriebsrat bei der Einstellung mitgeteilt werden und wann kann 
der Betriebsrat seine Zustimmung verweigern? Was macht der Betriebsrat, wenn 
ein Mitarbeiter falsch eingruppiert wird? Welche Rechte hat der Betriebsrat bei 
Versetzungen und Kündigungen? Welche Rolle spielt der Tendenzschutz-
paragraph? 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
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Tagungsort:  18./19. Januar 2016: Regensburg, SORAT Insel-Hotel 

Müllerstraße 7 | 93059 Regensburg 
Tel.: 09 41 / 8 10 44 54 | Internet: www.sorat-hotels.com 
Seminargebühr: ca. 300,-- Euro (inklusive 1 Übernachtung, 
Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminarunterlagen) 
Anmeldeschluss: 16. Dezember 2015 
 
 

Neue Rechtsprechung Bundesarbeitsgericht 
 

Seminarzeiten: 
9.00 – 17.00 Uhr (Anreise am Vorabend) 
 
Aktuelle arbeitsrechtliche Urteile werden vorgestellt, erläutert und besprochen. 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Tagungsort:  29. Februar 2016: Köln, Park Inn Köln City West 

Innere Kanalstraße 15 | 50823 Köln 
Tel.: 02 21 / 57 01 94-0 | Internet: www.pikcw.de 
Seminargebühr: ca. 250,-- Euro (inklusive 1 Vorabend-
übernachtung, Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminar-
unterlagen) 
Anmeldeschluss: 25. Januar 2016 
 

 
BEM – Betriebliches Eingliederungsmanagement 
 

Seminarzeiten: 
1. Tag: 14.00 – 17.00 Uhr  
(Beginn: 13 Uhr mit gemeinsamem Mittagessen)  
2. Tag: 9.00 – 17.00 Uhr 
 
Was bedeutet BEM? Was sind die rechtlichen Grundlagen? Wer kann das BEM in 
Anspruch nehmen? Welche Rechte und Pflichten haben Arbeitgeber und 
Betriebsrat? Das Seminar verschafft einen Einblick in das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement. 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Tagungsort:  4./5. April 2016: Berlin, WINTERS Hotel Berlin Mitte  

Am Checkpoint Charlie 
Hedemannstraße 11/12 | 10969 Berlin 
Tel.: 0 30 / 3 19 86 18-0 | Internet: www.winters.de 
Seminargebühr: ca. 300,-- Euro (inklusive 1 Übernachtung, 
Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminarunterlagen) 
Anmeldeschluss: 1. März 2016 
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Aufbauseminar Betriebsverfassungsgesetz 

 
Seminarzeiten: 
1. Tag: 14.00 – 17.00 Uhr  
(Beginn: 13 Uhr mit gemeinsamem Mittagessen)  
2. Tag: 9.00 – 17.00 Uhr 
3. Tag: 9.00 – 15.00 Uhr 
 
Das Seminar dient der Vertiefung bzw. der Auffrischung der Kenntnisse des 
Betriebsverfassungsgesetzes. Es wendet sich daher an diejenigen, die an einem 
Grundseminar teilgenommen haben, bzw. an langjährige Betriebsräte. 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Tagungsort:  13.-15. Juni 2016: Hamburg, RELEXA Hotel Bellevue 

An der Alster 14 | 20099 Hamburg 
Tel.: 0 40 / 28 444-0 | Internet: www.relexa-hotels.de 
Seminargebühr: ca. 550,-- Euro (inklusive 2 Übernachtungen, 
Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminarunterlagen) 
Anmeldeschluss: 11. Mai 2016 
 

 
Betriebe ohne Tarifvertrag – OT-Arbeitgeber 
 

Seminarzeiten: 
9.00 – 17.00 Uhr (Anreise am Vorabend) 
 
Austritt aus dem Arbeitgeberverband, und dann? Was bedeutet das Kürzel OT? 
Tarifüblichkeit und Vergütungsstruktur sind die Schwerpunkte dieses Seminars. 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Tagungsort:  27. September 2016: Würzburg, MARITIM Hotel 

Pleichertorstraße 5 | 97070 Würzburg 
Tel.: 09 31 / 30 53-0 | Internet: www.maritim.de.de 
Seminargebühr: ca. 300,-- Euro (inklusive 1 Vorabend-
übernachtung, Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminar-
unterlagen) 
Anmeldeschluss: 25. August 2016 
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Arbeitszeit 
 

Seminarzeiten: 
9.00 – 17.00 Uhr (Anreise am Vorabend) 
 
Der Deutsche Journalisten-Verband setzt sich für eine flächendeckende 
Erfassung der Arbeitszeit von Journalistinnen und Journalisten, insbesondere in 
den Redaktionen der Zeitungs- und Zeitschriftenverlage ein. Welche Modelle, 
welche Möglichkeiten gibt es? Diese und weitere Fragen zur Arbeitszeit deckt das 
Seminar ab. 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Tagungsort:  28. November 2016: Frankfurt, Hotel Cult 

Offenbacher Landstraße 56 | 60599 Frankfurt/M. 
Tel.: 0 69 / 96 24 46-0 | Internet: www.hotelcult.de 
Seminargebühr: ca. 250,-- Euro (inklusive 1 Vorabend-
übernachtung, Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminar-
unterlagen) 
Anmeldeschluss: 25. Oktober 2016 
 
 

Anmeldungen bitte mit beigefügtem Anmeldeformular an Frau Verena Quarz. 
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Anmeldung 

 

Bitte per Fax   0228/20172-32 
oder E-Mail an:  qua@djv.de 

 
Deutscher Journalisten-Verband 
Frau Verena Quarz 
 

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar 
 
 EINSTELLUNG, VERSETZUNG, KÜNDIGUNG, 18./19.01.2016, REGENSBURG 
 NEUE RECHTSPRECHUNG BAG, 29.02.2016, KÖLN 
 BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT, 04./05.04.2016, BERLIN 
 AUFBAUSEMINAR BETRVG, 13.-15.06.2016, HAMBURG 
 BETRIEBE OHNE TARIFVERTRAG, 27.09.2016, WÜRZBURG 
 ARBEITSZEIT, 28.11.2016, FRANKFURT/M. 
 
(bitte ankreuzen) 

 
an: 
 
_______________________________________________________________________ 
Name, Vorname 
 
_______________________________________________________________________ 
E-Mail / Telefonnummer 
 

_______________________________________________________________________ 
Arbeitgeber 
 

_______________________________________________________________________ 
Tätigkeitsbezeichnung 
 
_______________________________________________________________________ 
Straße 
 
_______________________________________________________________________ 
PLZ, Ort 
 
_______________________________________________________________________ 
Rechnungsanschrift 
Gemäß § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz trägt der Arbeitgeber die Kosten der 
Bildungsmaßnahme. Die Rechnung wird im Anschluss an das Seminar versandt. 
 
Ich benötige  
 eine Übernachtung vom ___________ bis ___________ 
 keine Übernachtung 
 
Ich bin DJV-Mitglied      
(bitte ankreuzen)    ja nein 

 

 

Ort, Datum / Unterschrift 

 

 

 


