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Manteltarifvertrag

fur Redakteurinnen und Redakteure
an Tageszeitungen

Gltig ab 1. Januar 2014

Deutscher Journalisten-Verband e.V.

- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -
Bennauerstralie 60

53115 Bonn

Telefon 0228/2 01 72 11

Telefax 0228/2 01 72 32

E-Mail: the@djv.de

Homepage: www.djv.de




zwischen

dem Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e.V.

als Vertreter der ihm angeschlossenen Landesverbande:

Verband Sudwestdeutscher Zeitungsverleger e.V.,
Verband Bayerischer Zeitungsverleger e.V.,
Zeitungsverlegerverband Bremen e.V.,
Zeitungsverlegerverband Hamburg e.V.,

Verband Hessischer Zeitungsverleger e.V.,

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverleger e.V.,
Zeitungsverlegerverband Nordrhein-Westfalen e.V.,

und

dem Deutschen Journalisten-Verband e.V.
- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -

der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand —
Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di

wird der folgende Manteltarifvertrag vereinbart:

81 - Geltungsbereich

Bis zum 30. Juni 2016

Der Tarifvertrag gilt:

raumlich: fur die Bundesrepublik Deutschland

fachlich: fiir alle Verlage, die Tageszeitungen herausgeben;

einerseits

andererseits

personlich:  fiir alle hauptberuflich an Tageszeitungen festangestellten Redakteurinnen
und Redakteure sowie entsprechend fur Volontarinnen und Volontare,
sofern fur diese nichts anderes bestimmt ist. Eingeschlossen sind die im
Ausland fir inlandische Verlage tatigen Redakteurinnen und Redakteure.



Protokollnotiz zu § 1 (personlicher Geltungsbereich):

Als Redakteurin/Redakteur gilt, wer - nicht nur zum Zweck der Vorbereitung auf diesen Beruf
(gleichgiiltig in welchem Rechtsverhaltnis) - kreativ an der Erstellung des redaktionellen Teiles
von Tageszeitungen regelmé&Rig in der Weise mitwirkt, dass sie/er

1. Wort- und Bildmaterial sammelt, sichtet, ordnet, dieses auswahlt und verdffentli-
chungsreif bearbeitet und/oder

2. mit eigenen Wort- und/oder Bildbeitrdgen zur Berichterstattung und Kommentierung in
der Zeitung beitragt und/oder

3. die redaktionell-technische Ausgestaltung (insbesondere Anordnung und Umbruch) des
Textteils besorgt und/oder

4. diese Tatigkeiten koordiniert.

Ab 1. Juli 2016
§ 1 - Geltungsbereich, Begriffsbestimmung

. Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt

raumlich: fur die Bundesrepublik Deutschland
fachlich: fur alle Verlage, die eine oder mehrere Tageszeitungen herausgeben;

personlich:  fiir alle hauptberuflich an Tageszeitungen angestellten Redakteurinnen und
Redakteure (Wort, Bild, Online oder audiovisuell) sowie entsprechend fiir
Volontérinnen und Volontére, sofern flr diese nichts anderes bestimmt ist.
Eingeschlossen sind die im Ausland fir inldndische Verlage tétigen
Redakteurinnen/Redakteure.

1. Begriffsbestimmung

Als Redakteurin/Redakteur gilt, wer — aulRer sie/er ist nur zum Zweck der Vorbereitung auf
diesen Beruf tatig (gleichgultig in welchem Rechtsverhéltnis) - kreativ an der Erstellung des
redaktionellen Teils von Tageszeitungen regelméRig in der Weise mitwirkt, dass sie/er

1. Wort-, Bildmaterial oder Audio-/Audio-Video-Material sammelt, sichtet, ordnet, dieses
auswahlt und veroffentlichungsreif bearbeitet und/oder



b)
c)

d)
e)

mit eigenen Wort-/Bildbeitrdgen und/oder Audio-/Audio-Video-Material zur Bericht-
erstattung und Kommentierung in der Zeitung beitragt und/oder

die redaktionell-technische Ausgestaltung (insbesondere Anordnung und Umbruch) des
Textteils in gedruckter oder in elektronischer Form besorgt und/oder

diese Tatigkeiten koordiniert.

82- Anstellungsvertrag

Verlag und Redakteurin/Redakteur haben Anspruch auf einen schriftlichen
Anstellungsvertrag. Entsprechendes gilt fir spatere Vertragsanderungen.

Bei der Anstellung sind festzulegen:

der Zeitpunkt des WVertragsbeginnes, die Gehaltsgruppe, das Gehalt und die
anzurechnenden Berufsjahre bei Eintritt;

das Tarifgehalt und etwaige Zulagen (Leistungs-, Funktions-, tbertarifliche Zulage);
die Verpflichtung der Redakteurin/des Redakteurs auf die Innehaltung von Richtlinien fur
die grundsétzliche Haltung der Zeitung;

das Arbeitsgebiet der Redakteurin/des Redakteurs;

die Art und Weise der Erstattung etwaiger Dienstauslagen.

Die Verpflichtung der Redakteurin/des Redakteurs kann durch schriftliche Vereinbarung
auf mehrere Verlagswerke desselben Verlages erstreckt werden. Soll die Tatigkeit der
Redakteurin/des Redakteurs im Laufe ihres/seines Arbeitsverhaltnisses auf weitere
periodische Druckwerke, andere Verlagsobjekte oder Tatigkeiten erweitert werden, so ist
das zusétzliche Arbeitsgebiet und ein daftir zu zahlendes Entgelt in einem Nachtrag zum
Anstellungsvertrag zu vereinbaren.

Wird eine Probezeit vereinbart, so betrégt diese in der Regel drei Monate. Wahrend der
Probezeit kann das Anstellungsverhéltnis beiderseits mit Monatsfrist zum Monatsende
gekiindigt werden. Diese Kundigungsfrist gilt nicht fur VVolontarinnen/\olontare.

Protokollnotiz zu 8 2 Abs. 2 a):
Die Berufsjahre bei Eintritt sind gemal § 3 | des Gehaltstarifvertrages fir Redakteurinnen und
Redakteure an Tageszeitungen i.d.F. vom 24. April 2014 festzulegen.

83- Monatliche Bezlige

Die Redakteurin/der Redakteur erhélt ein monatliches Gehalt, das spétestens am Letzten
eines jeden Monats fallig ist.

Der Verlag ersetzt der Redakteurin/dem Redakteur unter Beachtung der steuerlichen
Vorschriften die Auslagen, die sie/er ausschliel3lich im Interesse und flir Zwecke des



Verlags gemacht hat (Auslagenersatz), sowie die Betrége, die die Redakteurin/der
Redakteur fiir den Verlag auf dessen Veranlassung hin ausgegeben hat (durchlaufende
Posten), soweit die Redakteurin/der Redakteur dem Verlag die steuerlich erforderlichen
Nachweise liefert. Der Ersatz der Kosten flr Unterkunft, Verpflegung, Bewirtung und die
Benutzung des eigenen Pkw flr dienstliche Zwecke bestimmt sich nach den jeweiligen
Verlagsrichtlinien.

Sofern der Redakteurin/dem Redakteur nicht die vom Verlag fur erforderlich gehaltene
Kameraausristung zur Verfligung gestellt wird, erstattet dieser in entsprechender Hohe
der Redakteurin/dem Redakteur die Anschaffungskosten in einer Abschreibungsformel
auf funf Jahre verteilt. Abweichende Vereinbarungen sind, sofern sie die Redakteurin/den
Redakteur nicht schlechter stellen, zul&ssig.

§ 4 - Jahresleistung

Die Redakteurinnen/Redakteure haben Anspruch auf eine spatestens am 31. Dezember eines
jeden Jahres féllige tarifliche Jahresleistung unter folgenden Voraussetzungen:

1. a)

b)

Die Redakteurinnen/Redakteure erhalten eine tarifliche Jahresleistung in Hohe von

95 % in 2014,

92,5 % in 2015,

90 % in 2016,

87,5 % in 2017,

85 % in 2018,

825 % ab 2019 des jeweiligen zum Félligkeitszeitpunkt gultigen tariflichen
Monatsgehalts.

Redakteurinnen und Redakteure, die nach dem 30. Juni 2014 erstmals ein
Arbeitsverhaltnis als Redakteurin/Redakteur in einem Zeitungsverlag begriinden, sowie
Redakteurinnen und Redakteure in den Bundeslandern Bremen und Niedersachsen
erhalten ab 2014 eine Jahresleistung in Héhe von 82,5 %.

Fir Ressortleiterinnen/Ressortleiter von selbstdndigen Zeitungen mit verkauften
Auflagen iber 30.000 Exemplare sowie Chefinnen/Chefs vom Dienst gilt § 2 Ziffer VI
des Gehaltstarifvertrages fiir Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 24.
April 2014 entsprechend, solange diese Eingruppierung Bestand hat. Fir stellvertretende
Chefredakteurinnen/Chefredakteure gilt 8 2 Ziffer VI bzw. Tarifgruppe 5 des
Gehaltstarifvertrages fir Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 24,
April 2014 entsprechend.

Anspruch auf die volle Jahresleistung hat diejenige Redakteurin/derjenige Redakteur,
deren/dessen Anstellungsverhéltnis fir das gesamte laufende Falligkeitsjahr bestand. Im
Falle des Eintritts und/oder Ausscheidens im Laufe des Falligkeitsjahres erhalt die
Redakteurin/der Redakteur fir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des
Anstellungsverhaltnisses ein Zwolftel der Jahresleistung. Angefangene Monate werden
als volle Monate gewertet, wenn die Betriebszugehdrigkeit 15 Kalendertage Ubersteigt.
Absatz 2 Satz 3 gilt nicht bei Kiindigungen durch den Verlag aus wichtigem Grund. In



den Fallen des Ausscheidens wird die Auszahlung der Jahresleistung fallig mit dem Tage
der Beendigung des Anstellungsverhéltnisses.

Fir Zeiten unbezahlter Arbeitsbefreiung wird die Jahresleistung entsprechend gekdrzt.

Die tarifliche Jahresleistung bleibt bei der Berechnung aller tariflichen und gesetzlichen
Durchschnittsentgelte und in sonstigen Fallen, in denen Anspruche irgendwelcher Art
von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhéngig sind, auller Ansatz.

Teilzeitbeschéftigte erhalten eine anteilige Jahresleistung nach dem Verhéltnis der mit
ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit (8 7 Abs. 1 Satz 1).

Wahrend des Falligkeitsjahres auf Grund vom Arbeitgeber festgelegter oder vereinbarter
Regelung bereits gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergutungen, wie z.B.
Jahresabschlussvergitungen, Gratifikationen, Jahrespramien, Ergebnisbeteiligungen,
Weihnachtsgeld und Ahnliches kénnen auf diese tarifliche Jahresleistung angerechnet
werden. Das bedeutet, dass jedoch mindestens der auf Grund dieser tariflichen
Vereinbarung fiir das jeweilige Jahr vorgesehene Betrag gezahlt werden muss. Durch
diese tarifvertragliche Regelung Gber Jahresleistungen entstehen bis zu deren Hohe keine
Doppelanspriiche. Andererseits werden von dieser tariflichen Regelung Jahresleistungen
auf Grund betrieblicher oder einzelvertraglicher VVereinbarung nicht bertihrt, soweit sie in
ihrer Hohe die tariflichen Jahresleistungen bersteigen.

8 5 - Fortzahlung der Beztige im Krankheitsfall

Die Redakteurin/der Redakteur ist verpflichtet, dem Verlag die Arbeitsunfahigkeit
unverziglich anzuzeigen und innerhalb von drei Arbeitstagen eine é&rztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

Der Redakteurin/dem Redakteur werden im Falle einer unverschuldeten, durch Krankheit
oder Unfall verursachten Arbeitsunféhigkeit die Bezuige bis zur Dauer von sechs Wochen
(42 Kalendertage) fortgezahlt. Als Arbeitsunfahigkeit gilt auch ein von einem
Sozialversicherungstréger oder einer VVersorgungsbehdrde verordnetes und kostenméRig
voll getragenes Kur- oder Heilverfahren einschliel3lich einer etwa verordneten Schonzeit.
Kommt fur die Bewilligung weder ein Sozialversicherungstrdger noch eine
Versorgungsbehdrde in Betracht, so steht der Verordnung i. S. des Satzes 2 jeder
Nachweis der Erforderlichkeit eines Kur- und Heilverfahrens einschlieBlich einer
notwendigen Schonzeit gleich. Im Streitfall kénnen Verlag und Redakteurin/Redakteur
sich auf eine Arztin/einen Arzt einigen, die/der sich zu der Meinungsverschiedenheit
gutachtlich auf3ern soll.

Bei langerer Dauer der Arbeitsunféhigkeit i. S. des Abs. 2 erhélt die Redakteurin/der
Redakteur vom Beginn der 7. Woche an bei einer Betriebszugehdorigkeit von



a) mehr als 2 Jahren bis zur Dauer von 1 Monat

b) mehr als 5 Jahren bis zur Dauer von 2 Monaten
C) mehr als 8 Jahren bis zur Dauer von 3 Monaten
d) mehr als 10 Jahren bis zur Dauer von 4 Monaten
e) mehr als 15 Jahren bis zur Dauer von 5 Monaten
f) mehr als 20 Jahren bis zur Dauer von 12 Monaten

Q) mehr als 25 Jahren fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit,

jedoch nicht Uber den Zeitpunkt hinaus, zu welchem Rente wegen voller
Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder Altersruhegeld (8§ 35, 36, 37, 41 SGB VI)
bezogen werden kann oder aufgrund von Krankheit oder Behinderung die
Erwerbsfahigkeit auf unter 18 Stunden in der Woche gesunken ist, sofern die
Redakteurin/der Redakteur mindestens funf Jahre in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert war oder zu welchem das Arbeitsverhéltnis endet, einen Zuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und der Kassenbarleistung, die
die Redakteurin/der Redakteur aus der gesetzlichen Kranken-, Renten- oder
Unfallversicherung oder von der Versorgungsbehdrde erhélt oder erhalten wiirde, wenn
ihr/ihm keine Unterkunft und Verpflegung wahrend der BetreuungsmalRnahme gewahrt
wirde, und zwar unabhdngig davon, ob sie/er krankenversicherungspflichtig ist oder
nicht.

Als Kassenbarleistung gilt, sofern kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, in jedem
Fall das Krankengeld der fiir den Verlag zustdndigen Allgemeinen Orts-, Land- oder
Betriebskrankenkasse, auch wenn die Redakteurin/der Redakteur hierauf keinen
Anspruch hat. Fur die Dauer der Betriebszugehorigkeit ist der Zeitpunkt bei Beginn der
Erkrankung maligebend. Der Zuschuss wird bei fortlaufender Arbeitsunféhigkeit
langstens bis zum Ende des Monats gewéhrt, in welchem die Monatsfrist gem. Satz 1
endet.

Nettogehalt i. S. des Abs. 3 ist das jeweilige Monatsgehalt der Redakteurin/des
Redakteurs einschlieBlich etwaiger auch im Krankheitsfall fortzuzahlender
vermdogensbildender Leistungen nach Kiirzung um die gesetzlichen Abziige (Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage); Gratifikationen, Urlaubsgeld, tarifliche Jahresleistung und
sonstige Uber die reguldren zwolf Monatsgehalter hinausgehende zusétzliche Leistungen
des Verlages bleiben auller Betracht.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Beziige (Abs. 2) wird durch jede neue krank-
heitsbedingte Arbeitsunféhigkeit neu ausgeldst. Wird die Redakteurin/der Redakteur aber
innerhalb von zwdlf Monaten infolge derselben Krankheit (Grundleiden) wiederholt
arbeitsunfahig, so hat sie/er den Anspruch auf Fortzahlung ihrer/seiner Bezuge nur fiir die
Dauer von insgesamt sechs Wochen. Wird die Redakteurin/der Redakteur jedoch nach
sechs Monaten erneut wegen desselben Grundleidens arbeitsunfahig (Abs. 2 Satze 1 - 3),
so entsteht ein neuer Anspruch auf Fortzahlung der Bezilige bis zur Dauer von sechs
Wochen. Der Anspruch auf Zuschuss (Abs. 3) besteht innerhalb von zwoélf Monaten
insgesamt nur einmal, und zwar auch bei mehrfacher Arbeitsunfahigkeit. Werden gem.



b)

b)

Satz 1 oder gem. Satz 3 innerhalb von zw6If Monaten die vollen Bezuge fur eine langere
Zeit als sechs Wochen bezahlt, so sind die tiber sechs Wochen hinausgehenden Tage auf
die Dauer der Zuschusszahlungen nach Abs. 3 anzurechnen.

Die Zahlung nach den Absédtzen 2 und 3 wird nicht Gber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus gewahrt, es sei denn, dass der Verlag aus Anlass der
Arbeitsunfahigkeit gekiindigt hat. Das gleiche gilt, wenn die Redakteurin/der Redakteur
das Arbeitsverhaltnis aus einem vom Verlag zu vertretenden Grunde kiindigt, der die
Redakteurin/den Redakteur zur Kuindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist berechtigt.

Wer am 1. Januar 1972 (1. Januar 1991 fir das im Einigungsvertrag vom 31.8.1990
genannte Gebiet) in einem abh&ngigen Beschaftigungsverhéltnis stand, aber keinen
Anspruch auf Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag hatte, erhélt anstelle der
Leistungen nach Abs. 3 Bezlige bzw. Zuschiisse gem. der folgenden Regelung:

Die Redakteurin/der Redakteur erhélt in den Féllen des Abs. 3 Buchst. a) und b) das volle
Gehalt, in den Féllen der Buchst. c) bis g) fur die tber drei Monate hinausgehende Zeit 90
Prozent des Nettogehaltes (Abs. 4). Hierauf wird ggf. Ubergangsgeld angerechnet.

Der Zuschuss ist ohne jeden Abzug auszuzahlen.

Kann die Redakteurin/der Redakteur nach gesetzlichen VVorschriften Ersatz des Schadens
wegen des Verdienstausfalles beanspruchen, der ihr/ihm durch Krankheit oder Unfall
erwachsen ist, so geht ihr/sein Anspruch insoweit auf den Verlag Uber, als dieser der
Redakteurin/dem Redakteur fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit Gehaltsfortzahlung
oder Zuschuss nach Abs. 2, 3 gewdhrt. Das gleiche gilt fur die wahrend der Dauer der
Arbeitsunfahigkeit entrichteten Arbeitgeberanteile zur Krankenversicherung bzw. der
Zuschiisse gem. 8§ 257 SGB V.

8§ 6 - Leistungen im Todesfalle

Im Falle des Todes einer Redakteurin/eines Redakteurs hat der Verlag an die
hinterbliebenen Unterhaltsberechtigten das Gehalt bzw. den Zuschuss gem. § 5 fiir den
Sterbemonat sowie Sterbegeld fiir drei Monate, nach zehnjahriger Betriebszugehorigkeit
fur vier Monate, nach 15-jahriger Betriebszugehorigkeit fiir finf Monate zu zahlen

an die Ehegattin/den Ehegatten bzw. Lebenspartnerin/Lebenspartner aus eingetragener
Lebenspartnerschaft und eheliche oder diesen gleichgestellte Kinder in Hohe des zuletzt
gezahlten Monatsgehaltes;

an sonstige unterhaltsberechtigte Hinterbliebene in Hohe des Teilbetrages, den die
Redakteurin/der Redakteur flr diese vor ihrem/seinem Tode regelmaRig aufgewendet hat.

Das Sterbegeld ist auch dann zu zahlen, wenn zum Zeitpunkt des Todes der
Redakteurin/des Redakteurs kein Anspruch auf Gehalt oder Zuschuss nach § 5 mehr
besteht, das Arbeitsverhaltnis aber noch bestanden hat.



b)

Uber den Ablauf der Kiindigungsfrist hinaus ist das Sterbegeld dann nicht zu zahlen,
wenn die Redakteurin/der Redakteur das Arbeitsverhaltnis gekindigt hatte, ohne durch
das Verhalten des Verlages dazu veranlasst worden zu sein.

Forderungen gegen die Verstorbene/den Verstorbenen aus Vorschuss- und
Darlehensgewahrung sowie Biirgschaftsleistungen konnen auf die Betrédge nach Abs. 1
angerechnet werden; bei Zahlungen nach Abs. 1 Buchst. a) muss jedoch mindestens der
pfandungsfreie Gehaltsteil belassen werden.

Durch Zahlung der Betrége an eine Unterhaltsberechtigte/einen Unterhaltsberechtigten
erlischt der Anspruch der tbrigen.

§ 7 - Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit der Redakteurin/des Redakteurs betrégt 36,5
Stunden.

Uberschreitet die zugewiesene oder nachtraglich anerkannte Tatigkeit der
Redakteurin/des Redakteurs die tarifvertraglich vorgeschriebene Arbeitszeit einer Woche,
so hat die Redakteurin/der Redakteur Anspruch auf Zeitausgleich mdglichst innerhalb der
folgenden zwei Wochen. Danach erfolgt im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten der
Ausgleich vorrangig in vollen Tagen, wenn der Anspruch der Redakteurin/des
Redakteurs 7,3 und mehr Stunden betragt. Wird dieser Zeitausgleich bis zum Ablauf der
folgenden zwei Kalendermonate nicht gewahrt, hat eine finanzielle Abgeltung zu
erfolgen. Diese betrégt fur jede dariiber hinaus geleistete Stunde 1/122 des vereinbarten
Monatsgehaltes.

Die Redakteurin/der Redakteur arbeitet an funf Tagen in der Kalenderwoche. Im
Einzelnen gilt Folgendes:

Die freien Tage sind nach Absprache mit der zustdndigen Vorgesetzten/dem zustandigen
Vorgesetzten unter Abwégung der personlichen Belange der Redakteurin/des Redakteurs
zu nehmen. Dreimal im Kalendermonat sind zwei freie Tage zusammenhéangend zu
gewahren. Diese zusammenhangenden Tage mussen einmal einen Samstag und Sonntag
und einmal einen Samstag oder Sonntag umfassen. Sportredakteurinnen/Sportredakteure
haben abweichend von Satz 3 Anspruch auf neun freie Wochenenden im Kalenderjahr
(ohne Anrechnung auf die Urlaubszeit). Als Sportredakteurin/Sportredakteur im Sinne
dieser Bestimmung gilt, wer nach seinem Arbeitsvertrag ausschlieBlich fir
Sportberichterstattung zustandig ist.

Arbeitet die Redakteurin/der Redakteur an einem gesetzlichen Feiertag, so ist ihr/ihm
dafur spatestens im folgenden Kalendermonat ein freier Tag zu geben.



b)

-10 -

Sofern der Redakteurin/dem Redakteur aus zwingenden betrieblichen Griinden ein freier
Tag nicht gewéhrt werden kann, erhélt sie/er als Ausgleich innerhalb der n&chsten drei
Monate fir jeden nicht gewahrten freien Tag einen anderen freien Tag. Dabei ist Arbeit
an Wochenenden durch freie Tage an Wochenenden auszugleichen.

Durch Urlaub, Krankheit und gesetzliche Feiertage ausfallende Arbeitszeit gilt als
geleistet.

§ 8 - Sonn- und Feiertagszuschlag

Arbeitet die Redakteurin/der Redakteur an einem Sonn- oder Feiertag weisungsgemal
mehr als vier Stunden, so erhélt sie/er einen Sonn- und Feiertagszuschlag in Hohe von
76,70 € (Volontare/Volontarinnen erhalten 51,10 €).

Der Anspruch auf den Sonn- oder Feiertagszuschlag kann nicht dadurch vereitelt werden,
dass in Umgehungsabsicht z. B. drei Stunden Sonn- oder Feiertagsarbeit regelméafig
angeordnet werden.

Eine etwaige pauschalisierte Abgeltung der Zuschldge ist im Rahmen der
Gehaltsvereinbarung (8 2 Abs. 2 Buchst. b) auszuweisen.
§ 9 - Urlaub/Freistellung

Die Léange des Urlaubs ist durch die Besonderheiten der Arbeitsverhéltnisse der
Redakteurinnen/der Redakteure bedingt, insbesondere durch Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit. Der Urlaub soll der Erholung dienen. Wahrend des Urlaubs darf keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit ausgetibt werden.

Urlaubsdauer

Der volle Jahresurlaub betragt fur Redakteurinnen und Redakteure, die vor dem 1. Juli
2014 in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Verlag stehen:

o bis zum 40. Lebensjahr 30 Urlaubstage
o ab dem 40. Lebensjahr 32 Urlaubstage
o ab dem 50. Lebensjahr 33 Urlaubstage
o ab dem 55. Lebensjahr 34 Urlaubstage

mit der MaRgabe, dass ein bereits am 30.06.2014 bestehender Anspruch auf eine
bestimmte Anzahl an Urlaubstagen abhangig vom Lebensalter als Besitzstand
unwiderruflich bestehen bleibt. Dartiber hinaus wird noch eine Steigerungsstufe des
Urlaubsanspruches erreicht.

Der volle Jahresurlaub betragt fur Redakteurinnen und Redakteure, die nach dem 30. Juni
2014 ein Arbeitsverhaltnis mit einem Verlag begriinden, unabhéngig vom Lebensjahr 30
Urlaubstage.



10.

a)
b)

11.
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Urlaubstage sind alle Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit fiinf Urlaubstagen
anzusetzen ist.
Gesetzliche Feiertage gelten nicht als Urlaubstage.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Stichtag flr das Lebensjahr ist der 1. Januar.

Der Urlaub muss innerhalb des laufenden Urlaubsjahres, spétestens bis zum 31. Marz des
folgenden Jahres gewdhrt und genommen werden, und zwar grundsétzlich
zusammenhangend. Er kann aus betrieblichen Griinden in hdchstens zwei Abschnitte
geteilt werden, auch auf Wunsch der Redakteurin/des Redakteurs ist eine Teilung
maoglich, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Fir Wartezeiten und Teilurlaub gelten die 88 4 bis 6 des Bundesurlaubsgesetzes.

Erkrankt eine Redakteurin/ein Redakteur wahrend des Urlaubs, wird die Krankheitsdauer
nicht auf den Urlaub angerechnet, soweit die Erkrankung durch ein &rztliches Attest
nachgewiesen wird. Der Zeitpunkt der Urlaubsgewéhrung fiir die Ausfallzeit ist zu
vereinbaren.

Zeiten der Gesundheitsforderung (8 5 Abs. 2 Sétze 2 und 3) durfen auf den Urlaub nicht
angerechnet werden, solange ein Anspruch auf Fortzahlung der Beziige besteht.
Vorsorgekuren kdnnen auf den Urlaub angerechnet werden, wenn durch die Kur die
ubliche Gestaltung des Erholungsurlaubes nicht erheblich beeintréchtigt wird und keine
Arbeitsunfahigkeit bescheinigt ist; dies gilt nicht fir die Dauer des gesetzlichen
Mindesturlaubes.

Muss der Urlaub aus dienstlichen Griinden teilweise oder ganz aufgeschoben oder
abgebrochen werden, tragt der Verlag die dadurch erforderlich gewordenen Mehrkosten.

Die Redakteurin/der Redakteur hat Anspruch auf bezahlte Freistellung in folgenden
Féllen:

bei Umzug auf dienstliche Veranlassung: 2 Arbeitstage;

bei EheschlieBung der Redakteurin/des Redakteurs, bei Niederkunft der Ehefrau, bei
Todesfallen in der Familie (Ehegatten, Kinder, Eltern, Schwiegereltern, Geschwister);
dabei sind eingetragene Lebenspartnerschaften gleichgestellt: 2 Arbeitstage;

zur Wahrnehmung und Erflllung ehrenamtlicher Aufgaben im Berufsverband fir die
Dauer der unumganglichen Abwesenheit.

Soweit gesetzliche Bestimmungen gunstigere Regelungen im Einzelfall zwingend
festlegen, sind sie anzuwenden.
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§ 10 - Urlaubsgeld

Redakteurinnen/Redakteure erhalten ein Urlaubsgeld. Es betrégt fur das volle Urlaubsjahr
im Jahr 2014 80 %, in 2015 77,5 %, in 2016 75 %, in 2017 72,5 %, in 2018 70 % und ab
2019 67,5 % eines Monatsgehalts (8 3), unabhéngig von der Dauer des Jahresurlaubs. Fur
Redakteurinnen/Redakteure in den Bundeslandern Bremen und Niedersachsen betragt das
genannte Urlaubsgeld bereits ab 2015 67,5% eines Monatsgehaltes (8§ 3).

Redakteurinnen und Redakteure, die nach dem 30. Juni 2014 erstmals ein
Arbeitsverhaltnis als Redakteurin oder Redakteur in einem Zeitungsverlag begrinden,
erhalten abweichend von 1. a) ab 2014 ein Urlaubsgeld in H6he von 67,5 %.

Wer im Laufe des Kalenderjahres eintritt oder ausscheidet, erhélt fur jeden Monat
Verlagszugehorigkeit im Kalenderjahr ein Zwolftel des Urlaubsgeldes.

Das Urlaubsgeld wird berechnet:

Bei Redakteurinnen/Redakteuren vom Bruttogehalt einschlieBlich Ubertariflicher Zulagen
und Leistungszulagen (Effektivgehalt),

bei Volontarinnen/VVolontéren vom effektiven Monatsentgelt.
MaRgebend ist das Gehalt im letzten Monat vor Urlaubsantritt.

Gratifikationen und sonstige (ber das Effektivgehalt hinausgehende Zahlungen
(Spesenpauschalen usw.) bleiben bei der Berechnung des Urlaubsgeldes auRer Ansatz.

Das Urlaubsgeld ist vor Urlaubsantritt fallig; es wird in einer Summe ausgezahlt. Bei

Urlaubsteilung ist der Zeitpunkt der Auszahlung zwischen Verlag und Re-
dakteurin/Redakteur zu vereinbaren.

8 11 - Altersversorgung

Die Altersversorgung der Redakteurinnen/Redakteure ist in einem gesonderten Vertrag geregelt,
der nicht fir Volontérinnen/VVolontére gilt.

8 12 - Nebentatigkeit

Die Redakteurin/der Redakteur darf eine Nebentatigkeit nur ausiiben, wenn sie den
berechtigten Interessen des Verlages nicht abtréaglich ist.

Eine journalistische oder redaktionelle Nebentatigkeit ist, abgesehen von gelegentlichen
Einzelfallen, dem Verlag mitzuteilen. Die Ausiibung einer regelméafigen journalistischen
oder redaktionellen Nebentatigkeit bedarf der ausdriicklichen Einwilligung des Verlages.
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Die Redakteurin/der Redakteur bedarf zur anderweitigen Verarbeitung, Verwertung und
Weitergabe der ihr/ihm bei ihrer/seiner Tatigkeit fur den Verlag bekannt gewordenen
Nachrichten und Unterlagen der Einwilligung des Verlages.

§ 13 - Kindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist betragt beiderseits mindestens sechs Wochen zum Ende eines
Kalendervierteljahres.

Nach Ablauf von drei Jahren im gleichen Verlag (Verlagsdienstjahren) betragt die
Kiindigungsfrist

mindestens 3 Monate
nach Ablauf von 8 Verlagsdienstjahren mindestens 4 Monate
nach Ablauf von 10 Verlagsdienstjahren mindestens 6 Monate
nach Ablauf von 25 Verlagsdienstjahren mindestens 8 Monate

jeweils beiderseits und zum Ende eines Kalendervierteljahres.
Gunstigere Kiindigungsfristen in betrieblichen Regelungen bleiben davon unberihrt.

Als Verlagsdienstjahre gelten die Dienstjahre als Redakteurin/Redakteur im gleichen
Verlag, doch werden je drei Dienstjahre als Redakteurin/Redakteur in anderen Verlagen
als ein Verlagsdienstjahr angerechnet.

Die Dienstjahre werden unter Ausschluss der Ausbildungszeit, aber unter Einrechnung
der Jahre der Wehrdienstzeiten (Zeiten des zivilen Ersatzdienstes) nach vorangegangener
Berufszugehorigkeit berechnet. Als Téatigkeit im gleichen Verlag ist auch die Tatigkeit
bei Rechtsvorgéngern anzusehen.

Die Jahre, in denen Redakteurinnen/Redakteuren nach vorausgegangener
Berufszugehdrigkeit infolge politischer Mainahmen in der Zeit vom 8. Mai 1945 bis 9.
November 1989 im Gebiet der ehemaligen DDR die Ausilibung ihres Berufs als politisch,
religiés oder rassisch Verfolgten untersagt war, werden als Dienstjahre angerechnet. Bei
Ruckkehr in den gleichen Verlag gelten diese Jahre als Verlagsdienstjahre, sonst als
Dienstjahre.

Der Vertrag kann von jedem Teil ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Als wichtiger Grund gelten insbesondere
grobe Verstolie gegen die vereinbarten Richtlinien (8 2 Abs. 2 Buchst. c).

Die Kindigung bedarf der Schriftform. Der Redakteurin/dem Redakteur ist auf
Verlangen der Kundigungsgrund unverziglich anzugeben. Entsprechendes gilt fiir den
Aufldsungsvertrag. Bei einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Einvernehmen
kann jeder Vertragspartner verlangen, dass die Bedingungen schriftlich festgehalten
werden.

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, drei Monate nach
Ablauf des Monats, in dem die Redakteurin/der Redakteur die ungekdirzte
Regelaltersrente beziehen kann. Wenn aus Griinden, die nicht in der Person der/des
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Beschaftigten liegen, die Wartezeit oder die Voraussetzungen flr die Anrechnung von
Ausfall- und/oder Ersatzzeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung bis zum Bezug der
ungekirzten Regelaltersrente nicht erfullt sind, muissen auf Verlangen der
Redakteurin/des Redakteurs Anschlussvertrége von hdchstens zwei Jahren geschlossen
werden, sofern damit die Voraussetzungen fur den Bezug der ungekirzten
Regelaltersrente bzw. fir die Anrechnung der Ausfall- und/oder Ersatzzeiten erfillt

werden.

7. Nach ausgesprochener Kindigung kann der Verlag die Redakteurin/den Redakteur
beurlauben.

8. Die Absdtze 1 bis 7 gelten nicht fur VVolontarinnen/Volontére.

8§ 14 - Ausscheiden aus besonderem Anlass

1. Andert die Verlegerin/der Verleger die grundsatzliche Haltung der Zeitung, so ist die
Redakteurin/der Redakteur, der/dem unter den veranderten Verhaltnissen die Fortsetzung
ihrer/seiner Téatigkeit billigerweise nicht zugemutet werden kann, berechtigt, ihre/seine
Tatigkeit binnen eines Monats, nachdem sie/er von dieser Anderung Kenntnis erhalten
hat oder den Umsténden nach erlangt haben misste, aufzugeben. Die Redakteurin/der
Redakteur behélt aber den Anspruch auf Fortzahlung der vertraglichen Beziige bis zum
Ablauf der ordentlichen Kundigungsfrist, jedoch fur mindestens sechs Monate. 8 615
BGB findet entsprechende Anwendung.

2. Mit Ablauf der in Abs. 1 Satz 1 vorgesehenen Frist erlischt das Recht zur Aufgabe der
Tatigkeit.
8 15 - Veraulierung des Unternehmens oder eines Verlagsobjekts

1. Im Falle der VerdauBerung des Verlagsunternehmens oder eines Betriebsteils gilt § 613 a
BGB.

2. Bei der VerduRerung eines Verlagsobjektes findet 8 613 a BGB entsprechende
Anwendung. Das gleiche gilt bei der VerduRerung von Teilauflagen, fur die die
Redakteurin/der Redakteur ausschlieBlich oder tiberwiegend tétig ist.

8 16 - Kiindigung bei Kooperation und Konzentration

Die Leistungen der Verlegerinnen/Verleger zur Abwendung sozialer Harten bei Mal3nahmen von
Kooperation und Konzentration sind in einem Anhang zu diesem Tarifvertrag geregelt, der nicht
fiir Volontarinnen/Volontare gilt.

Dieser Anhang ist unbeschadet der darin enthaltenen besonderen Bestimmungen tber seine
Geltungsdauer Bestandteil dieses Tarifvertrages.
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§ 17 - Urheberrecht
Umfang der Urheberrechtsiibertragung

Die Redakteurin/der Redakteur raumt dem Verlag das ausschlieBliche, zeitlich, rdumlich
und inhaltlich unbeschrénkte Recht ein, Urheberrechte und verwandte Schutzrechtei. S.
des Urheberrechtsgesetzes, die sie/er in der Erflllung ihrer/seiner vertraglichen Pflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis erworben hat, vom Zeitpunkt der Rechtsentstehung an zu
nutzen. Die Einrdumung umfasst die Befugnis des Verlages, die Rechte im In- und
Ausland in korperlicher Form zu nutzen und in unkorperlicher Form Offentlich
wiederzugeben. Dies gilt insbesondere in Printmedien, Film, Rundfunk und/oder
digitalen Medien [Telekommunikations- und Datendienste, z. B. Online-Dienste sowie
Datenbanken und elektronische Tragermedien (z. B. magnetische, optische, magneto-
optische und elektronische Tragermedien wie CD-ROM und Disketten)] ungeachtet der
Ubertragungs- und Trégertechniken.

Die Einraumung erstreckt sich auf:

a) - das Vervielfaltigungsrecht gem. § 16 UrhG,
- das Verbreitungsrecht gem. 8 17 UrhG,
- das Vorflhrungsrecht gem. 8§ 19 Abs. 4 UrhG,
- das Recht der 6ffentlichen Zugénglichmachung gem. § 19 a UrhG,
- das Senderecht gem. 8 20 UrhG,
- das Recht der Wiedergabe von Funksendungen gem. § 22 UrhG,
b) - das Recht zur Bearbeitung und Umgestaltung gem. 8 23 UrhG,
- das Recht zur Verfilmung und Wiederverfilmung gem. 88 88, 94, 95 UrhG,

c) - diese Rechte an Lichtbildern gem. 8 72 UrhG.

Der Redakteurin/dem Redakteur bleiben ihre/seine von urheberrechtlichen
Verwertungsgesellschaften ~ wahrgenommenen  Zweitverwertungsrechte  und
Vergitungsanspriche nach 88 21, 22, 26, 27, 45 a, 49, 52 a, 53, 54, 54 a UrhG
vorbehalten. Vereinbarungen zwischen Verlagen, Verlagszusammenschlissen und
Verwertungsgesellschaften werden hierdurch nicht beruhrt.

Urheberpersonlichkeitsrechte

Die Urheberpersonlichkeitsrechte der Redakteurin/des Redakteurs an ihren/seinen
Beitrdgen bleiben unberiihrt, insbesondere das Recht, Entstellungen, andere
Beeintrachtigungen oder Nutzungen zu verbieten, die geeignet sind, ihre/seine
berechtigten geistigen oder personlichen Interessen am Beitrag zu geféhrden.

Ubertragung der Nutzungsrechte durch den Verlag auf Dritte

Die Redakteurin/der Redakteur raumt dem Verlag das Recht ein, die in Abs. 1 genannten
Rechte auch durch Dritte unter Ubertragung der entsprechenden Nutzungsrechte im In-
und Ausland nutzen zu lassen.
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Nutzung des Urheberrechts durch die Redakteurin/den Redakteur

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses darf die Redakteurin/der Redakteur tber
ihre/seine Beitrdge ohne Einwilligung des Verlages weiterverfiigen, wenn seit dem
Erscheinen mindestens ein Jahr vergangen ist. Die Nutzungsrechte an Bildbeitrdgen
bleiben unbeschadet der personlichkeitsrechtlichen Befugnisse der Redakteurin/des
Redakteurs unbefristet und ausschlieBlich beim Verlag, sofern im Einzelfall nichts
anderes vereinbart ist.

Ruckrufsrecht

Ubt der Verlag das Recht gem. Abs. 1, 3 nicht oder nur unzureichend aus und werden
dadurch berechtigte Interessen der Redakteurin/des Redakteurs erheblich verletzt, so kann
diese/dieser das Nutzungsrecht friihestens sechs Monate nach Ablieferung des
Textbeitrages zurlckrufen. Dies gilt nicht, wenn die Nichtausiibung oder die
unzureichende Austbung Uberwiegend auf Umstédnden beruht, deren Behebung der
Redakteurin/dem Redakteur zuzumuten ist.

Der Rickruf kann erst erklart werden, nachdem die Redakteurin/der Redakteur dem
Verlag unter Ankiindigung des Ruckrufs eine angemessene Frist, die nicht mehr als drei
Monate zu betragen braucht, zur Austibung der Rechte gem. Abs. 1, 3 bestimmt hat.

Der Bestimmung der Frist bedarf es nicht, wenn die Ausibung der Rechte gem. Abs. 1, 3
dem Verlag unmoglich ist oder von ihm verweigert wird, oder wenn durch die
Gewahrung einer Frist Uberwiegende Interessen der Redakteurin/des Redakteurs
gefahrdet werden.

Dem Verlag verbleibt stets ein einfaches Nutzungsrecht.

Die Redakteurin/der Redakteur darf nach erfolgtem Ruckruf ihre/seine Rechte nur
verwerten, wenn dies den berechtigten Interessen des Verlages nicht abtréglich ist.

Vergutungsregelung

Die Nutzung der nach Abs. 1 eingerdumten Rechte in Objekten (einschlieRlich ihrer
digitalen Ausgaben)*, fiir die die Redakteurin/der Redakteur nach Maf3gabe ihres/seines
Arbeitsvertrages tétig ist, erfolgt vergitungsfrei, ebenso die Nutzung des Archivs/der
Datenbanken fir interne Zwecke des Verlages, verbundener Unternehmen und
kooperierender Verlage oder zum personlichen Gebrauch Dritter.

Bei weitergehender Nutzung hat die Redakteurin/der Redakteur auch nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf eine zusétzliche angemessene Vergiitung in den
nachfolgend aufgefiihrten Fallen:

fiir die 6ffentliche Wiedergabe der Beitrége in unkorperlicher Form mit Ausnahme der
Werbung fir den Verlag,

fiir die Ubertragung von Nutzungsrechten an Dritte gem. Abs. 3 mit Ausnahme
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- von Nutzungen innerhalb einer Redaktionsgemeinschaft,

- bei Mantellieferung und sonstiger vergleichbarer redaktioneller Zusammenarbeit
(z. B. regelméRige Lieferung von Teilen von Tageszeitungen wie Wirtschaftsteil,
Wochenendbeilage),

C) fiir die Nutzung der Textbeitrdge der Redakteurin/des Redakteurs in anderen Objekten
desselben Verlages, auf die sich der Anstellungsvertrag nicht erstreckt, einschlie3lich der
Nutzung in Buchform,

d) fur die Nutzung von Bildbeitragen in Buchform zu Verkaufszwecken.

Als angemessen gilt eine Vergltung von mindestens 40 Prozent des aus der Verwertung
erzielten, hilfsweise des wblicherweise erzielbaren, um Aufwand und Mehrwertsteuer
verminderten Nettoerldses. Zum Aufwand rechnen die direkten Herstellungs-, Marketing- und
Vertriebskosten. Die Vergutung fur die Nutzung der Rechte der Redakteurin/des Redakteurs ist
durch Einzelabrechnung oder durch eine Monatspauschale moglich.

Fur die Pauschalierung bestehen folgende Voraussetzungen:
aa) Die Pauschale ist jeweils gesondert im Anstellungsvertrag auszuweisen (8 2 Abs. 2 b).

bb) Ihre Hohe muss mindestens der durchschnittlichen j&hrlichen Vergutung im Wege der
Einzelabrechnung entsprechen.

Auf Verlangen der Redakteurin/des Redakteurs oder des Verlags ist die Angemessenheit der
Pauschale nach Ablauf des Bemessungszeitraums zu uberprifen und ggf. neu festzusetzen.

* Protokollnotiz zum Begriff "'digitale Ausgabe'":

"Digitale Ausgabe ist jeder Dienst oder Teil eines Dienstes, dessen Inhalt in der urspriinglichen
oder elektronisch aufbereiteten Fassung fur titelidentische oder der Tageszeitung redaktionell
zuzuordnende Angebote bestimmt ist.”

8 18 - Anspruchsverfolgung und Schlichtung

1. Mit Ausnahme der Regelung fir den Urlaub (8 9 Abs. 5) und fir die Altersversorgung
(811) sind nicht erfillte Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis innerhalb dreier Monate
nach Félligkeit geltend zu machen. Lehnt eine Partei die Erfuillung des geltend gemachten
Anspruchs schriftlich ab, so muss dieser innerhalb eines halben Jahres nach Falligkeit
gerichtlich geltend gemacht werden. Bei spéterer Geltendmachung als nach Satz 1 und
Satz 2 kann die Erfiillung verweigert werden.

2. Wird die schriftliche Ablehnung (Abs. 1 Satz 1) nicht erteilt, kann die/der Anspruchs-
berechtigte klagen, auch wenn die Halbjahresfrist verstrichen ist. Wird der geltend
gemachte Anspruch nach Ablauf eines halben Jahres nach Félligkeit abgelehnt, so kann
die/der Anspruchsberechtigte innerhalb von drei Monaten nach Zugang der schriftlichen
Ablehnung klagen. Erkléart die/der Anspruchsverpflichtete die schriftliche Ablehnung so
kurz vor Ablauf der Halbjahresfrist, dass die/der Anspruchsberechtigte nicht mehr
innerhalb derselben klagen kann, so kann sich die/der Anspruchsverpflichtete nicht auf
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den Fristablauf berufen, wenn die/der Anspruchsberechtigte innerhalb von drei Wochen
nach Empfang der schriftlichen Ablehnung Klage erhebt.

3. Vergutungsanspriiche, die wahrend eines Kiindigungsrechtsstreits fallig werden und von
seinem Ausgang abhéngen, sind innerhalb von drei Monaten nach rechtskréftiger
Beendigung des Rechtsstreits geltend zu machen.

4. Zur Begutachtung von Streitfallen tber den personlichen Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages (8 1) wird von den Bundesverbdnden der Tarifpartner eine
Schiedsgutachterstelle eingerichtet. Diese besteht aus je vier Vertreterinnen/Vertretern
der Verlegerinnen/Verleger und der Redakteurinnen/Redakteure. Durch ihre Anrufung
wird die ausschliel3liche Zustandigkeit der Arbeitsgerichte gem. 88 2 und 101 Arbeits-
gerichtsgesetz nicht beruhrt.

§ 19 - Schluss- und Ubergangsbestimmungen
1. Dieser Tarifvertrag tritt rliickwirkend zum 1. Januar 2014 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten, erstmals zum 31.12.2018, danach
jeweils zum Jahresende gekundigt werden. *

Berlin, den 24. April 2014

Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e.V.

gez. Helmut Heinen
gez. Georg Wallraf
gez. Dr. Sonja Boss

Deutscher Journalisten-Verband e.V.
- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -

gez. Michael Konken
gez. Karl-Josef Dohring

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand —
Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di

gez. Frank Werneke
gez. Matthias von Fintel

* Der BDZV hat sich in der Tarifrunde 2018 verpflichtet, nicht vor dem 31.12.2020 zu kiindigen. Der DJV hat
sich verpflichtet, eine Klindigung mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende als ordnungsgemaRe
Kiindigung zu akzeptieren.
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Anhang

zum Manteltarifvertrag tlir Redakteure/Redakteurinnen an Tageszeitungen:

b

Tarifvertrag iiber die Abwendung sozialer Hérten
bei Mafinahmen von Kooperation und Konzentration
von Tageszeitungen

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Wegfall redaktioneller Einheiten - Maflnahme

Voraussetzung flir die Anwendung dieses Anhangs zum Tarifvertrag ist, dass eine
redaktionelle Einheit infolge einer MaBnahme wegfillt.

Redaktionelle Einheit ist jede Redaktion oder Teilredaktion, welche die Hauptaus-
gabe oder eine Teilausgabe einer Zeitung betreut.

Eine Mafinahme im Sinne dieses Tarifvertrages liegt vor

a)  beim Zusammenwirken von Verlagen,
b)  bei Handeln eines Verlages auf Veranlassung eines anderen Verlages.

Als Mafinahme im Sinne dieses Tarifvertrages gilt es auch, wenn ein Ressort (§ 2
VI Abs. 2 Sétze 1 und 2 des Gehaltstarifvertrages fliir Redakteure/Redakteurinnen
an Tageszeitungen in der Fassung vom 16. Januar 1968) deshalb wegfillt, weil

a)  mehrere Verlage redaktionelle Teile der Zeitung gemeinsam herstellen las-
sen,

b)  ein Verlag redaktionelle Teile durch Fremdbezug von einem anderen Verlag
oder einen Zusammenschluss von Verlagen ersetzt.

Der Wegfall einer redaktionellen Einheit ist gegeben, wenn die MaBnahme zur
Folge hat, dass eine redaktionelle Einheit als solche nicht mehr benétigt wird. Ent-
sprechendes gilt fiir den Wegfall eines Ressorts im Sinne des Abs. 4.

Der Wegfall einer redaktionellen Einheit oder eines Ressorts liegt nicht vor, wenn
die personelle Besetzung einer redaktionellen Einheit oder eines Ressorts (z.B. aus
Griinden der Einsparung) vermindert wird.
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§2
Mafinahmebedingte Kiindigung

Die Rechtsfolgen dieses Tarifvertrages werden ausgelost durch eine Kiindigung
eines Verlages, die durch eine MaBinahme (§ 1) bedingt ist (malnahmebedingte
Kiindigung).

Bei einer Kiindigung des Verlags innerhalb von drei Monaten vor und sechs Mo-

naten nach dem Wirksamwerden der Maf3nahme (§ 1) wird vermutet, dass sie
malinahmebedingt ist. Dem Verlag steht der Gegenbeweis offen.

II. Leistungen der Verlage

§3
Verpflichteter Verlag

Verpflichteter Verlag fir die Leistungen nach diesem Anhang zum Tarifvertrag ist der
kiindigende Verlag. Gesamtschuldnerisch verpflichtet sind neben ihm

a)

b)

8]

beim Ubergang einer Zeitung oder einer Ausgabe von einem Verlag (Erstverlag)
auf den anderen:

der andere Verlag (Zweitverlag), wenn dieser sich geweigert hat, die Redak-
teure/Redakteurinnen der von der Malinahme betroffenen redaktionellen Einheit
in seinem/ihren Verlag weiter zu beschéftigen;

bei der Zusammenlegung der Zeitungen oder von Ausgaben zweier oder mehrerer
Verlage:

der oder die an der MaB3nahme beteiligte(n) Verlag(e).

§4
Beschriinkung der Leistungspflicht

Verpflichtungen nach diesem Anhang zum Tarifvertrag bestehen nicht, wenn der
Zweitverlag (§ 3 Buchst. a) oder ein beteiligter Verlag (§ 3 Buchst. b) das Arbeits-
verhiltnis zu im ganzen gleichen und zumutbaren Bedingungen fortzusetzen bereit
ist. § 11 bleibt unberiihrt.

Eine Pflicht zur Leistung besteht nicht fiir denjenigen Verlag, der nachweist, dass
die Mallnahme (§ 1) zur Beseitigung oder Minderung eines nicht nur voriiberge-
henden Verlustes fithrt oder beitrigt, welcher seinen/ihren Grund in der Zeitung
oder Ausgabe hat, auf welche sich diese Mallnahme bezieht. Der Nachweis kann
durch das Attest eines zur Berufsverschwiegenheit gesetzlich verpflichteten Sach-
verstindigen gefiihrt werden; sofern sich Verlag und Redakteur/Redakteurin auf
die Person des Sachverstindigen nicht einigen kénnen, soll die fiir den Verlag zu-
stindige Industrie- und Handelskammer um seine/ihre Bestellung gebeten werden.
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A)  Ubergangshilfe

L
Hohe der Ubergangshilfe, Filligkeit

Bei einer mafinahmebedingten Kiindigung hat der/die betroffene Redak-
teur/Redakteurin Anspruch auf eine Ubergangshilfe. Diese betridgt nach der Zahl
der vollendeten Jahre der Betriebszugehorigkeit und des Lebensalters:

Dauer der Lebensalter

Betriebszugehdrigkeit 45bis49 50bis 54 55bis59 60 bis 64

Ubergangshilfe = .... Monatsgehiilter

10 bis 14 Jahre 1,5 2 2,5 3
15 bis 19 Jahre 2,5 3 3,5 4
20 bis 24 Jahre 33 4 4,5 5
25 Jahre und mehr 4.5 5 5.5 6

Fiir die Feststellung des Lebensalters und der Betriebszugehorigkeit ist der 1. Ja-
nuar mal3gebend.

Die Ubergangshilfe beschriinkt sich auf 3 Monatsgehilter, wenn ein verpflichteter
Verlag (§ 3) dem Berechtigten bis zur Beendigung seines/ihres Arbeitsverhiltnis-
ses eine Beschiftigung mit im ganzen gleichen und zumutbaren Bedingungen ver-
schafft, angeboten oder nachgewiesen hat, bevor der Redakteur/die Redakteurin
selbst eine neue Anstellung gefunden hat.

Die Ubergangshilfe ist bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fillig.

Anspruch auf Ubergangshilfe besteht nicht, wenn der Redakteur/die Redakteurin
bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses das 65. Lebensjahr vollendet hatte. Bei
spiterer Vollendung des 65. Lebensjahres beschriinkt sich die Ubergangshilfe auf
so viele Monatsgehilter, wie volle oder angefangene Monate bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres auf die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses folgen. Fiir Re-
dakteurinnen gilt anstelle des 65. Lebensjahres das 60. Lebensjahr.
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§6
Wegfall des Anspruchs

Der Anspruch auf Ubergangshilfe entfillt, wenn der Redakteur/die Redakteurin
Klage nach §§ 4 ff des Kiindigungsschutzgesetzes erhebt. Dies gilt nicht, wenn die
Klage allein darauf gestiitzt wird, dass die Kiindigung auf einem Auswahlfehler (§
1 Abs. 3 KSchG) beruht.

Wusste der Redakteur/die Redakteurin bei Erhebung der Klage nicht, dass es sich
um eine mafinahmebedingte Kiindigung handelt, so entfdllt der Anspruch auf
Ubergangshilfe soweit, als dem Redakteur/der Redakteurin eine Abfindung nach
§§ 9, 10 des Kiindigungsschutzgesetzes zugesprochen wurde. Das gleiche gilt im
Falle des Abs. 1 8. 2.

B) Ausfallleistungen zur Sicherung der Altersversorgung

§7
Anspruchsberechtigung

Ein von einer malBnahmebedingten Kiindigung (§ 2) betroffene/r Redak-
teur/Redakteurin, welcher im Zeitpunkt der Kiindigung das 55. Lebensjahr vollendet
hatte, hat Anspruch auf Ausfallleistungen zur Sicherung seiner/ihrer Altersversorgung
nach Maligabe dieses Unterabschnittes.

8

§8
Ausfallleistung bei Arbeitslosigkeit

Beginnend mit dem Monat nach der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind zu-
gunsten des/der gekiindigten Redakteurs/Redakteurin (§ 7) vom Verpflichteten (§8§
3, 4) die bisherigen Arbeitgeberanteile zur Versicherung {iber das Versorgungs-
werk der Presse GmbH (§ 11 des Tarifvertrages {iber die Altersversorgung fiir Re-
dakteure/Redakteurinnen an Tageszeitungen - RedAVTYV - in der bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses geltenden Fassung) weiter zu entrichten.

Entsprechendes gilt beziiglich des Zusatzbeitrags nach § 15 RedAVTV.

Die Leistungsptlichten nach Abs. 1 und 2 entfallen, wenn der Redakteur/die Re-
dakteurin ohne Zustimmung des Versorgungswerks der Presse GmbH iiber den
Versicherungsvertrag (§ 2 RedAVTV) durch Kiindigung, Beleihung, Abtretung
oder Verpfiandung verfiigt. Die Zustimmung soll nur in Fillen der verschuldeten
Not oder zum Zweck der Zukunftssicherung erteilt werden; fiir Kiindigungen ist
sie nicht zuldssig. Satz 1 gilt auch wihrend einer Pfindung der Anspriiche aus
dem Versicherungsvertrag oder der Anspriiche auf die Ausfallleistung, falls nicht
das Versorgungswerk der Presse GmbH erklart, dass sie eine Verfiigung {iber den
Versicherungsvertrag zugunsten des Pfandungsglidubigers nach Satz 2 hitte zu-
stimmen konnen.

Die Leistungsptlichten enden
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a)  mit Ablauf des Monats, in welchem gemal} der Dauer des Versicherungsver-
trages nach § 9 Abs. 3, Satz 1 RedAVTV der letzte vertragsméllige Versi-
cherungsbeitrag zu erbringen wire;

b)  mit Ablauf des Sterbemonats des Redakteur/der Redakteurin;

¢) mit dem Beginn des Monats, in welchem der Redakteur/die Redakteurin in-
folge Berufsunfihigkeit die entsprechenden Leistungen aus der Versiche-
rung iiber das Versorgungswerk der Presse GmbH erhilt. Die Weiterzahlung
des Beitrags zur Versorgungskasse der Deutschen Presse (Abs. 2) entfillt
sowohl bei vollstandiger als auch bei teilweiser Berufsunfahigkeit;

d)  mit dem Beginn des Monats, in dem der Redakteur/die Redakteurin eine Ti-
tigkeit aufnimmt, die sozialversicherungspflichtig ist oder wiére, wenn sich
der Redakteur/die Redakteurin nicht hétte befreien lassen (sozialversi-
cherungspflichtige Tétigkeit);

e)  mit Ablauf des Monats, in dem der Redakteur/die Redakteurin die Annahme
einer zumutbaren sozialversicherungspflichtigen Titigkeit (Buchst. d) ab-
gelehnt hat;

f)  mit Ablauf des dritten Jahres seit Beginn der Leistungspflicht.

§9

Ausfallleistungen bei verminderten Beziigen

Hat ein/e gekiindigter Redakteur/Redakteurin (§ 7) eine neue sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit (§ 8 Abs. 4 Buchst. d) aufgenommen oder hat sich ein/e Re-
dakteur/Redakteurin im Zusammenhang mit einer Mafinahme mit einer geringer
entlohnten Tiétigkeit bei seinem/ihrem Verlag einverstanden erkldrt, so sind vom
verpflichteten Verlag (§§ 3, 4) Differenzbeitrige zur Versicherung iiber das Ver-
sorgungswerk der Presse GmbH und an die Versorgungskasse der Deutschen
Presse zu erbringen. Diese Differenzbeitridge ergeben sich aus dem Vergleich

a)  der Leistung nach § 8 Abs. 1 und 2 einerseits und

b)  der Arbeitgeberbeitrige andererseits, die fiir den Redakteur/die Redakteurin
nach seinem/ihrem jeweiligen Gehalt zur gesetzlichen Rentenversicherung
und gegebenenfalls gemal oder analog §§ 11, 15 RedAVTV zu erbringen
sind.

War der Redakteur/die Redakteurin versicherungspilichtig in der gesetzlichen
Rentenversicherung, so erhoht sich der Beitrag fir die Versicherung (§ 8 Abs. 1)
um den Arbeitgeberbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung, welcher im Mo-
nat der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fiir die festen regelméifligen Beziige
zu entrichten war.
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Die Austallleistungen nach Abs. 1 sind nur soweit und solange zu entrichten, als
der Redakteur/die Redakteurin seinerseits/ihrerseits die entsprechenden Diffe-
renzbeitrdge flir die Versicherung liber das Versorgungswerk der Presse GmbH
aufbringt.

Voraussetzung fiir die Leistungspflichten nach Abs. 1 ist, dass das neue Gehalt
mindestens 10 v. H. unter dem von dem Redakteur/der Redakteurin zuletzt bezo-
genen Gehalt liegt.

§ 8 Abs. 3 gilt entsprechend, wenn zwischenzeitlich eine der dort genannten Ein-
wirkungen aut den Versicherungsvertrag stattgefunden hat.

Die Leistungspflichten enden entsprechend § 8 Abs. 4 Buchst. a) bis e) und f) so-
wie im Falle der Beendigung der Anstellung des Redakteur/der Redakteurin in ei-
nem neuen unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis.

§ 10
Hirtefonds

Fiir Leistungen in Notfillen wird bei der Versorgungskasse der Deutschen Presse
ein Hartefonds geschaffen.

Der Hértefonds tritt ein flr

a)  Leistungen gemdl §§ 8 und 9, zu welchen kein Verlag verpflichtet ist, weil
jeder der beteiligten Verlage nach § 4 Abs. 2 leistungstrei ist;

b)  die Redakteur-Beitragsanteile nach § 11 RedAVTV im Umfang des § 8 Abs.
1, 3 und 4 Buchst. a) bis e);

¢) die Leistungen, zu denen Verlage nach §§ 8 und 9 verpflichtet waren, wenn
die Leistungspflicht der Verlage gemél} § 8 Abs. 4 Buchst. f (auch in Verbin-
dung mit § 9 Abs. 5) abgelaufen ist;

d)  Leistungen gemaB §§ 8 und 9 in Notfillen, die auf malinahmebedingte Kiin-
digungen in den Jahren 1967 und 1968 zuriickgehen, welche nicht in den
zeitlichen Geltungsbereich dieses Anhangs fallen. Die Entscheidung hierii-
ber trifft mit Mehrheit eine Kommission, die aus je drei Vertretern der Ver-
leger und der Redakteure/Redakteurinnen besteht.

Buchstabe d) gilt entsprechend bei maflnahmebedingten personellen Einschrin-
kungen, die ab 1968 eintreten.

Soweit ihm nicht andere Mittel zur Verfligung stehen, erbringt der Héartefonds
seine/ihre Leistungen aus Beitrigen der Verlage in Hohe von 0,25 v. H. der Ge-
hélter ihrer Redakteure/Redakteurinnen; § 15 RedAVTV gilt entsprechend. Die
Verlage sind zu diesen Zusatzbeitrigen in den ersten vier Monaten ab Geltung
dieses Tarifvertrages verpflichtet. Die Beitrdge sind auf Antrag des Beirats der
Versorgungskasse der Presse wieder zu entrichten, wenn und solange das Vermdo-
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gen des Hartefonds auf weniger als den voraussichtlichen Jahresbedarf fiir die
Leistungen des Fonds abgesunken ist.

Auf die Leistungen des Hértefonds besteht kein Rechtsanspruch.

C) Mafinahmebedingte Kiindigung des Redakteur/der Redakteurin

§11

Kann nach den besonderen Umstéinden des Falles dem Redakteur/der Redakteurin die
Fortsetzung seiner/ihrer Titigkeit angesichts einer Maflnahme (§ 1) nicht zugemutet
werden, so kann er dies binnen eines Monats nach Kenntnis der Ma3nahme geltend ma-
chen und seine/ihre Tétigkeit aufgeben. Neben § 15 Abs. 1 S. 2 und 3 des Manteltarif-
vertrages gelten dann §§ 3, 4 und 7 bis 10 dieses Anhangs entsprechend.

b2

D) Obliegenheiten der Redakteure/Redakteurinnen

§ 12
Steuerliche Pflichten

Redakteure/Redakteurinnen, an welche nach § 5 oder zu deren Gunsten nach §§ 8
bis 11 Leistungen an das Versorgungswerk der Presse GmbH zu erbringen sind,
haben dem Leistenden eine Lohnsteuerkarte vorzulegen. Solange dies nicht ge-
schieht, kann die Leistung zuriickbehalten werden.

Sofern fiir die Leistungen nach §§ 8 bis 11 Lohnsteuer (Kirchensteuer) geschuldet
wird, kann der Leistende seine/ihre Leistung davon abhingig machen, dass der
Redakteur die ihm vom Verlag oder vom Hértefonds mitgeteilte Lohnsteuer spi-
testens bis zu deren Filligkeit tiberweist.

§13
Meldepflichten

Redakteure/Redakteurinnen, zu deren Gunsten Leistungen nach §§ 8 bis 11 zu
erbringen sind, haben den Leistungsverpflichteten (§§ 3, 4, 10) alle Tatsachen mit-
zuteilen, welche auf die Hohe der Leistungen Einfluss haben.

Der Beirat der Versorgungskasse der Deutschen Presse erldsst Bestimmungen dar-
liber, in welcher Form die Mitteilungen nach Abs. 1 zu erstatten sind. Die Leis-
tungsverpflichteten konnen ihre Leistungen zuriickbehalten, bis diese Mitteilung in
der vorgesehenen Form erstattet ist.
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III1. Schlussbestimmung

§14
Gemeinsame und erliuternde Bestimmungen

Eine redaktionelle Einheit (§ 1) ist auch dann gegeben, wenn ein/e einziger Redak-
teur/Redakteurin (Alleinredakteur/Alleinredakteurin) fiir eine selbststdndige Zei-
tung oder fiir eine Teilausgabe tétig ist.

Eine Teilausgabe (§ 1 Abs. 2) ist eine Ausgabe, die sich inhaltlich von der Haupt-
ausgabe oder den tibrigen Ausgaben unterscheidet.

Ein Zusammenwirken von Verlagen (§ 1 Abs. 3 Buchst. a) kann auch dann vorlie-
gen, wenn eine entsprechende ausdriickliche Absprache fehlt.

Im ganzen gleiche Bedingungen im Sinne der §§ 4 Abs. 1 und 5 Abs. 2 sind gege-
ben, wenn der Redakteur/die Redakteurin im neuen Arbeitsverhiltnis die gleichen
Bedingungen beziiglich der letzten regelmédfligen Beziige, der Betriebszugehorig-
keit, der Berufs- und Verlagsdienstjahre, des Jahresurlaubs und der sonstigen ta-
riflichen Regelungen zugestanden erhalt.

§ 4 Abs. 2 gilt auch fiir VerduBBerungsfille.

Hatte der Redakteur bei der Einstellung seine/ihre Tétigkeit am Jahresbeginn auf-
zunehmen, so ist das erste Jahr der Betriebszugehérigkeit am folgenden Jahres-
beginn auch dann vollendet (§ 5 Abs. 1), wenn der erste betriebliche Arbeitstag
nicht der erste Januar war.

Ist der Redakteur am ersten eines Monats geboren, so gilt der Geburtsmonat als an-
gefangen im Sinne des § 5 Abs. 4.

Eine neue sozialversicherungspflichtige Tétigkeit (§§ 8 Abs. 4 Buchst. d) und e),
9 Abs. 1) ist auch eine Titigkeit, die nicht der Versicherungspflicht im Sinne der
§§ 1 ff. RedAVTYV unterliegt.

Befristete Arbeitsverhiltnisse im Sinne des § 9 Abs. 5 sind Arbeitsverhiltnisse zur
Probe oder zur Aushilfe.

Die §§ 12, 13 Abs. 2, 14, 15, 17 bis 20 RedAVTV gelten fiir diesen Anhang zum
Tarifvertrag entsprechend.

§ 613 a BGB bleibt zugunsten der Redakteure/Redakteurinnen unberiihrt.
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§15
Geltungsdauer

Dieser Anhang kann abweichend von § 19 Abs. 1 S. 2 des Manteltarifvertrages nur mit
einer Frist von 12 Monaten und erstmals zum 31. Dezember 1972 gekiindigt werden.

Frankfurt am Main, 10. September 1968

Bundesverband Deutscher IG Druck und Papier
Zeitungsverleger e.V. Hauptvorstand
gez. Dr. H. Girardet gez. Werner Schmidt

gez. Otto W. Bechtle

Deutscher Journalisten-Verband e. V. Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft
gez. H. Brandt
gez. H. Crous
gez. v. Selle



