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Entgelttarifvertrag

Tarifverband Privater Rundfunk
(TPR)

Gultig ab 2. Dezember 2021

Deutscher Journalisten-Verband e.V.

- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -
Torstr. 49

10119 Berlin

Telefon: 030/72 62 79 20

E-Mail: djv@djv.de

Homepage: www.djv.de




Entgelttarifvertrag
zwischen dem

Tarifverband Privater Rundfunk e.V.
einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Fachbereich Medien, Kunst und Industrie -

sowie
Deutscher Journalisten Verband e.V.

-Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten-
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

1.

3.

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
raumlich:  fur die Bundesrepublik Deutschland,

fachlich: fur alle Unternehmen, die Rundfunk (Horfunk und Telemedien)
veranstalten, anbieten, betreiben bzw. verbreiten oder solchen Unternehmen
Programmiteile zur Weiterverarbeitung zur Verfigung stellen, soweit sie nicht
offentlich-rechtlich organisiert sind,

personlich: fur alle hauptberuflich festangestellten Arbeitnehmerinnen / Ar-
beitnehmer.

. Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf

a. Angestellte gemal § 5 Abs. 3 Betr.VG,

b. Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer, die lediglich auf Produktionsdauer be-
schaftigt werden,

c. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die zur Vertretung oder als Aushilfen be-
schaftigt werden, sofern die ununterbrochene Beschaftigung zwei Monate
nicht tberschreitet,

d. Schulerinnen/Schiler und Studentinnen/Studenten als Aushilfen, auch
wenn die ununterbrochene Beschaftigung zwei Monate Gberschreitet,

e. arbeitnehmerdhnliche Personen gemal3 8 12 a TVG,
Praktikantinnen/Praktikanten.

Auf Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, deren Tatigkeit sich aus einer Tatigkeit
gemal 8 3 Abs. 1 Tarifgruppe 7 dadurch deutlich hervorhebt, dass sie mit



besonderer Verantwortung fir den Geschéfts-, Programm- oder Produktions-
ablauf verbunden ist, findet der Tarifvertrag mit Ausnahme des 8§ 3 Abs. 2 in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 und § 5 keine Anwendung.

Auf Volontarinnen/Volontare findet der Tarifvertrag mit Ausnahme des 8 2 in
Verbindung mit § 5 sowie 8§ 6 keine Anwendung.

Der Tarifvertrag gilt auch fur Teilzeitbeschaftigte nach Mal3gabe des tatsachli-
chen Umfangs ihrer Beschaftigung.

Der Tarifvertrag gilt mit Ausnahme der Paragraphen 3, 4 und 5 auch fir die
Auszubildenden in den Berufen Mediengestalterin/Mediengestalter Bild und
Ton, Mediengestalterin/Mediengestalter Digital und Print, Veranstaltungs-
Kauffrau/-Kaufmann sowie Kauffrau/Kaufmann fur audiovisuelle Medien.

Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, Uber die Aufnahme
weiterer Ausbildungsberufe in 8 1 Abs. 6 in spateren Verhandlungen zu beraten.

§2

Entgelthohe

Mit Wirkung vom 1. April 2022 gelten die Tarifentgelte, die sich aus der folgen-
den Entgelttabelle ergeben:

Entgelttabelle 2021-2023

1. Erhohung um differenzierte Festbetriage (125, 110, 100 Euro)
ab 1. April 2022
2. Erhéhung um 65 Euro ab 1. Marz 2023

Laufzeit bis Ende Dezember 2023

Tarifgruppe Vergiitungsgruppe Vergltungsgruppe

(TG) (VG1) (VG2)

bis zum ab dem ab dem bis zum ab dem ab dem

31.03.2022]01.04.2022 | 01.03.2023 | 31.03.2022 | 01.04.2022 | 01.03.2023

TG1 2.238 € 2.348 € 2413 € 2.446 € 2.556 € 2.621€
TG 2a 2.446 € 2.556 € 2.621€ 2771 € 2.881€ 2.946 €
TG 2b 2.556 € 2.666 € 2.731€ 2.883 € 2.993 € 3.058 €
TG 3 2.854 € 2979 € 3.044 € 3.185€ 3.310 € 3.376 €
TG4 3.431€ 3.556 € 3.621€ 3.595 € 3.720 € 3.785 €
TGS 3.761 € 3.886 € 3.951 € 4130 € 4.255 € 4.320 €
TG 6 4.335€ 4435 € 4.500 € 4.633 € 4.733 € 4.798 €
TG7 4.667 € 4.767 € 4.832€ 5.308 € 5.408 € 5.473 €

Volontarsgehalt

_Volo 1a 1.415€¢ | 1495¢ | 1.535¢ 1482¢€ | 1562¢€¢ | 1.6020¢
im 1. Jahr

_Yolg 1b 1662€ | 1.742¢ | 1.782¢ 1751€ | 1831€¢ | 1.8710¢€
im 2. Jahr

_Vola 2a 16711€ | 1.751€ | 1.791€¢ | 1.751€¢ | 1831¢ | 1.8710¢€
im 1. Jahr

_Volo 2b 1922¢ | 2002¢ | 2042¢ 2078€ | 2158€ | 2.1980¢€
im 2. Jahr

Ausbildungs-

verglitung

im 1. Jahr 735 € 785 € 810 €

im 2. Jahr 802 € 852 € 877 €

im 3. Jahr 906 € 956 € 981 €




2. Anmerkungen zur Entgelthéhe des Volontargehalts und fur die TG 3, TG 4

§ 2a

und TG 6:

a. Volontarinnen und Volontare werden je nach Ausbildungsjahr nach der Ta-
rifgruppe Volo 2a bzw. Volo 2b vergutet. Volontarinnen und Volontére, die
in der Dauer des Volontariats an einer berufsbegleitenden Ausbildung wie
zum Beispiel an einer Berufsakademie, Journalistenakademie teilnehmen,
werden je nach Ausbildungsjahr nach der Tarifgruppe Volo 1a bzw. Volo 1b
vergutet.

b. Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer aus der TG 3 mit abgeschlossener
Berufsausbildung aber ohne einschlagige Berufserfahrung werden in den
ersten zwei Berufsjahren nach der TG 2b vergutet.

c. Redakteurinnen und Redakteure sowie Onlineredakteurinnen und
-redakteure ohne einschlagige Ausbildung Studium/Volontariat werden in
den ersten 4 Berufsjahren nach TG4 vergutet).

d. Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer aus der TG 6 ohne mehrjahrige ein-
schlagige Berufserfahrung (Hochschulabsolvent) werden im ersten Berufs-
jahr nach der TG 5 vergutet.

Zahlung einer Corona-Pramie

Die einmalige Corona-Sonderzahlung (Corona-Pramie) wird zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Entgelt gewahrt. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw.
Unterstitzung des Arbeitgebers zur Abmilderung der zuséatzlichen Belastung
durch die Corona-Krise im Sinne des 8 3 Nummer 11a Einkommenssteuerge-
setzes.

Die Corona-Pramie betragt:

a. fur die Tarifgruppen TG 1 bis TG 7 in H6he von 500 Euro
b. fOr Volontarinnen und Volontére in Héhe von 325 Euro

c. fur Auszubildende in H6he von 250 Euro

Die Auszahlung der Corona-Pramie findet im Zeitraum vom Inkrafttreten des
Tarifvertrages bis zum 31. Marz 2022 statt.



§3

Eingruppierung

1. Die Eingruppierung erfolgt nach dem folgenden Tarifgruppenplan:

Tarifgruppenplan
Tarifgruppe | Tatigkeitsmerkmale Tatigkeitsbeispiele
Elnfa_che Tatigkeiten, die keine Berufs- Hilfskrafte in Admi-
ausbildung erfordern und ohne Vor- . ;
. - : nistration/Werbung,
TG 1 kenntnisse nach detaillierter Anleitung ) h
. : . Produktion/Technik
und kurzer Einarbeitung unmittelbar .
, . und Redaktion etc.
ausgefuhrt werden kénnen.
Einfache Tatigkeiten, die nach Anleitung | Sachbearbeiter(in),
ausgefuhrt werden und Kenntnisse und | Schreibkraft, Emp-
TG 2a Fahigkeiten erfordern, wie sie durch ei- | fangskraft, Fahrer(in),
nen gezielten Anlernprozess vermittelt Assistent(in) in Pro-
werden. duktion/Technik etc.
Einfache Tatigkeiten, die nach Anleitung | Sachbearbeiter(in),
ausgefuhrt werden und Kenntnisse und | Schreibkraft, Emp-
TG 2b Fahigkeiten erfordern, die teilweise auch | fangskraft, Fahrer(in),
in einer Berufsausbildung vermittelt wer- | Assistent(in) in Pro-
den. duktion/Technik etc.
Tatigkeiten, die nach Anweisung inner- Sachbgar_beﬂer(m),
) Sekretar(in), Fah-
halb eines klar abgegrenzten Aufgaben- ) :
: . . rer(in), Hausmeis-
gebiets selbstandig ausgelbt werden . L
: o ter(in), Techniker(in),
und Kenntnisse voraussetzten, wie sie : )
TG 3 . Cutter(in), Studio-
nach einer abgeschlossenen Berufs- :
. handwerker(in), Re-
oder Fachausbildung erwartet oder : ) )
) daktionsassistent(in),
durch vergleichbare Berufserfahrung er- ) . .
Online- & Multimedia-
worben werden.
Gestalter etc.
Tatigkeiten nach Tarifgruppe 3, die mit | Sachbearbeiter(in),
TG 4 erhohter Selbstandigkeit und Verantwor- | Sekretér(in), Techni-
tung verbunden sind oder zusatzliche ker(in), Redaktions-
Fachkenntnisse erfordern. assistent(in) etc.
Tatigkeiten, bei denen schwierige
und/oder komplexe Aufgaben im Rah- Sachbearbeiter(in),
men allgemeiner Vorgaben ausgefuhrt Referent(in), Sekre-
IG5 werden. Die erforderlichen Kenntnisse tar(in), Techniker(in),
und Fahigkeiten werden in der Regel in | Ingenieur(in), Redak-
einer Berufsausbildung und anschlie- teur(in), Online-Re-
Rend mehrjahriger einschlagiger Berufs- | dakteur(in) etc.
erfahrung gewonnen.
TG 6 Tatigkeiten, bei denen schwierige Referent(in), Techni-
und/oder komplexe Aufgaben innerhalb | ker(in), Ingenieur(in),




definierter Rahmenbedingungen ausge- | Redakteur(in), On-
fuhrt werden. Die notwendigen Kennt- line-Redakteur(in)
nisse und Fahigkeiten werden in der Re- | etc.

gel entweder durch eine qualifizierte Be-
rufsausbildung, langjahrige praktische
Berufserfahrung und zusatzliche Ausbil-
dungsgange oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium erworben. Mit der
Tatigkeit kann fachliche Weisungsbefug-
nis verbunden sein.

Tatigkeiten, die Uber die Anforderungen
in Tarifgruppe 6 hinaus in hohem Mal3e
die Fahigkeit zur Disposition von Ar-
beitslaufen oder besondere kinstleri-
sche Fahigkeiten erfordern. Die notwen-
digen Kenntnisse werden in der Regel Referent(in), Ingeni-
entweder durch ein abgeschlossenes eur(in), Redak-
Hochschulstudium und mehrjahriger Be- | teur(in), Online-Re-
rufspraxis oder durch eine gleichwertige | dakteur(in) etc.
langjéhrige Praxis, aufbauend auf einer
qualifizierten fachlichen Ausbildung, er-
worben. Mit der Tatigkeit kann Wei-
sungsbefugnis flir einzelne und/oder
kleine Gruppen bestehen.

TG 7

Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass der Katalog der
Tatigkeitsbeispiele im Tarifgruppenplan (8 3 Abs. 1) in spateren Verhandlungen er-
ganzt werden kann. Zudem sind die Tatigkeitsbeispiele als Beispiele und Orientie-
rungshilfen zu verstehen und sollen keinesfalls als abschlie3ender Katalog betrachtet
werden.

2. Fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer gemaf 8 1 Abs. 3 wird die Vergutung
frei vereinbart. Sie muss jedoch mindestens um 20 % Uber der Vergttung der
jeweiligen Tarifgruppe 7 liegen. Einzelvertraglich kann vereinbart werden,
dass Sachbeziige, die einen geldwerten Vorteil darstellen, bei der Berechnung
der Vergitung bericksichtigt werden kénnen.

3. Die Eingruppierung der jeweiligen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer rich-
tet sich nach der tatsachlich und dauerhaft ausgeubten Tatigkeit. Mal3gebend
fur die Eingruppierung sind hierbei die Tatigkeitsmerkmale.

4. Soweit die Tatigkeitsmerkmale einer Tarifgruppe einen bestimmten berufli-
chen Ausbildungsgang beinhalten, den die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer
jedoch nicht absolviert oder nicht abgeschlossen hat, ist sie/er gleichwohl in
diese Tarifgruppe einzuordnen, wenn ihre/seine Tatigkeit den sonstigen Tatig-
keitsmerkmalen entspricht. Eine bestimmte Ausbildung begriindet fir sich al-
lein keinen Anspruch auf die Eingruppierung in eine bestimmte Tarifgruppe.



§4

§5

. Umfasst das Arbeitsgebiet einer Arbeitnehmerin/eines Arbeitnehmers mehrere

Tatigkeiten, die verschiedenen Tarifgruppen zugeordnet sind, ist sie/er ent-
sprechend der Uberwiegend ausgelibten Tatigkeit einzugruppieren.

. Der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer die Tarifgruppe, in

die sie/er eingruppiert ist und das tarifliche Entgelt schriftlich mitzuteilen sowie
etwaige Ubertarifliche Entgeltbestandteile gesondert auszuweisen.

. Die Umgruppierung in eine andere Tarifgruppe tritt (in Bezug auf die Vergu-

tungsverédnderung) spatestens mit dem Beginn des ersten Monats des folgen-
den Quartals in Kraft, in dem die den Voraussetzungen der Umgruppierung
entsprechende Téatigkeit erstmals in vollem Umfang ausgetibt wird.

Hoherwertige Tatigkeiten

. Ubt eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer voriibergehend, jedoch langer als

zusammenhangend sechs Wochen, eine Tatigkeit aus, die einer héheren Ta-

rifgruppe als ihrer/seiner eigentlichen Tatigkeit zuzuordnen ist, so hat sie/er ei-
nen Anspruch auf Zahlung der Differenz zur héheren Tarifgruppe ab der sieb-

ten Woche.

. Dauert eine héherwertige Tatigkeit langer als neun Monate, so ist die Mitarbei-

terin/der Mitarbeiter fur die weitere Zeit der h6herwertigen entsprechend ein-
zugruppieren.

. Wird einer Arbeitnehmerin/einem Arbeithehmer flr einen Zeitraum, der die

Dauer von zwo6lf Monaten nicht Uberschreitet, vortibergehend zum Zweck der
Fort- und Weiterbildung bzw. Umschulung ein héherwertiges Aufgabengebiet
zugewiesen, so entsteht kein Anspruch auf Eingruppierung in die Tarifgruppe,
der diese Tatigkeit zugeordnet ist.

Vergutungsgruppen

. Die Zuordnung eines Horfunk-Unternehmens zu einer der beiden Vergitungs-

gruppen (VG | und VG II) richtet sich nach der tatsachlichen Reichweite. Die
Zuordnung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die ausschlief3lich fir
ein Horfunkprogramm mit geringerer Reichweite als der des gesamten Hoér-
funk-Unternehmens tétig sind, richtet sich nach der tats&chlichen Reichweite
des Horfunkprogramms:

— Sender bzw. Horfunkprogramme mit einer tatsachlichen Reichweite von bis
zu 100 000 Hérern pro durchschnittlicher Stunde (Horer ab 14 Jahren, werk-
tags zwischen 6 und 18 Uhr) sind der Vergutungsgruppe | zuzuordnen.

— Sender mit einer tatsédchlichen Reichweite von mehr als 100 000 Horern pro
durchschnittlicher Stunde (Horer ab 14 Jahren, werktags zwischen 6 und 18
Uhr) sind der Vergutungsgruppe Il zuzuordnen.

. MalRgeblich fiir die tatsachliche Reichweite ist ausschlie3lich die preisbil-

dende, derzeit im Juli erscheinende, Medienanalyse (MA) bzw. flr Sender, die
in der MA nicht ausgewiesen werden, eine von den Tarifparteien anerkannte
Studie auf vergleichbarer Basis, die entsprechend den ZAW-Richtlinien in der
jeweils geltenden Fassung durchgefihrt wurde.



3. Die Zuordnung der Horfunk-Unternehmen, die bei Abschluss dieses Tarifver-
trages dem Tarifverband Privater Rundfunk e.V. angehoren, erfolgt auf der
Basis der MA des Jahres 2011. Fur spater dem Tarifverband Privater Rund-
funk e.V. beitretende Unternehmen gilt die jeweils letzte vor Beitritt veroffent-
lichte MA bzw. andere Studie gemaR Absatz 2.

4. Verandert sich die tatsachliche Reichweite eines Senders nachweislich so,
dass er einer anderen Vergutungsgruppe zuzuordnen ware, so ist diese neue
Zuordnung erst dann zu vollziehen, wenn die neue Reichweite durch die Medi-
enanalyse oder eine vergleichbare Studie gemal3 Abs. 2 in zwei aufeinander
folgenden Jahren bestatigt wird.

5. Die neue Zuordnung wird wirksam zum 1. Oktober des Jahres, in dem die Vo-
raussetzungen gemalf Abs. 4 erflllt werden.

8§86 Ausschlussfrist

Anspriche aus diesem Entgelttarifvertrag sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
drei Monaten nach Vorliegen der Entgeltabrechnung, bei der sie hatten abgerechnet
werden mussen, schriftlich geltend zu machen.

8 7 Inkrafttreten und Vertragsdauer
1. Dieser Tarifvertrag tritt zum 2. Dezember 2021 in Kraft.

2. Der § 3 Tarifgruppenplan tritt zum 1. April 2012 in Kraft und findet fur Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer Anwendung, deren Arbeitsverhaltnis ab dem
1. April 2012 begonnen hat. Fur vor diesem Datum bereits bestehende Ar-
beitsverhaltnisse findet keine Abgruppierung oder neue Eingruppierung aus
Anlass des Inkrafttretens des 8§ 3 statt (positiver Bestandschutz).

3. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten erstmals zum
31. Dezember 2023 schriftlich gekiindigt werden. Zwischen den Tarifparteien
einvernehmlich schriftlich vereinbarte Anderungen dieses Entgelttarifvertrages
sind auch innerhalb dieser Laufzeit mdglich.

Berlin, Bad Vilbel, den 2. Dezember 2021

Tarifverband Privater Rundfunk e.V. ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Wolfgang Kotroba Christoph Schmitz
Matthias von Fintel
Deutscher Journalisten-Verband e.V.

Prof. Dr. Frank Uberall
Michael Hirschler



