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beitnehmerahnliche freie Journalisten

1. Rechte arbeitnehmeréhnliche Person
—wer ist das?

Arbeitnehmeréhnliche Personen haben seit
dem 1. Januar 2015 einen gesetzlichen An-
spruch auf Familienpflegezeit, der den be-
reits bestehenden Anspruch auf Pflegezeit
erganzt.

Als arbeitnehmerahnlich ist jede/r freie/r
Journalist/in einzustufen, der von seinem
Auftraggeber wirtschaftlich abhéngig gilt
und als sozial schutzbedrftig einzustufen
ist. Das wird regelmaRig der Fall sein,
wenn ein Drittel des Einkommens von ei-
nem einzigen Auftraggeber stammt. Auf
die Einstufung bei der Sozialversicherung
kommt es nicht an. Arbeitnehmeréhnlich
kénnen daher sowohl solche freien Journa-
listen sein, die Uber eine Rundfunkanstalt
sozialversichert sind als auch diejenigen,
die in der Kinstlersozialversicherung versi-
chert sind.

Damit sind arbeitnehmerahnliche Journalis-
ten beim gesetzlichen Anspruch auf Pflege-
zeit Arbeitnehmern gleichgestellt. Insofern
gelten die nachfolgenden Punkte selbstver-
stdndlich auch fur Arbeitnehmer gegentiber
ihren Arbeitgebern, auch wenn hier nur von
arbeitnehmerahnlichen Personen und Auf-
traggebern die Rede ist.

Freie, die standig wechselnde Auftraggeber
haben, fallen nicht unter die Regelungen
zur Pflegezeit. Der DJV hat ihre Beriick-
sichtigung bei der Politik eingefordert,
siehe dazu unter Punkt 9.

2. Pflegebedurftigkeit — was heil3t das?

Als pflegebedirftig gelten keinesfalls alle
kranken Personen, nicht einmal alle schwer
kranken nahen Angehdrigen. Es muss sich
vielmehr um Personen handeln, die in er-
heblichem oder hoherem Male hilfsbedurf-
tig sind. Etwa bei Lahmungen, Gehbehin-
derungen oder Gedé&chtnisstérungen. Wer
eine Pflegezeit beanspruchen will, die lan-
ger als zehn Tage dauern soll, muss fiir den
nahen Angehdrigen eine so genannte Pfle-
gestufe nachweisen. Die genauen Voraus-
setzungen sind im Sozialgesetzbuch XI
genannt, dort in den Paragraphen 14 und
15.

3. Kurzzeitige Pflege

Arbeitnehmeréhnliche Personen haben fol-
gende Rechte bei kurzzeitigem Pflegebe-
darf:

- Recht auf zehn Tage Abwesenheit von der
Arbeit, wenn der Pflegebedarf eines na-
hen Angehdrigen akut auftritt.

- Die Abwesenheit darf dazu genutzt wer-
den, entweder selbst die Pflege zu erbrin-
gen oder einen Pflegedienst zu organisie-
ren.

- Dem Auftraggeber ist dazu die Abwesen-
heit und deren voraussichtliche Dauer un-
verziuglich mitzuteilen.

- Wenn der Auftraggeber es verlangt, sind
eine éarztliche Bescheinigung (ber den
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Pflegebedarf einzureichen und die Um-
stdnde des Pflegebedarfs darzulegen.

- Eine Wartezeit oder Zustimmung des
Auftraggebers ist nicht erforderlich.

- Es besteht Kiindigungsschutz fur die Zeit
ab Mitteilung des Pflegebedarfs.

- Das Recht besteht gegeniiber allen Ar-
beitgebern, unabhéngig von der GréRe des
Betriebs.

Da es bei kurzfristigem Pflegebedarf natur-
lich kaum mdoglich sein wird, die recht
aufwandige Anerkennung einer Pflegestufe
auf die Schnelle zu erhalten, muss hier mit
einer Prognose gearbeitet werden — es
kommt dafir darauf an, dass der Eintritt der
Pflegebediirftigkeit nach der Tatsachenlage
tiberwiegend wahrscheinlich ist. Wenn der
Auftraggeber es verlangt, muss eine arztli-
che Bescheinigung vorgelegt werden, in der
diese Einschatzung bestatigt wird.

Der Auftraggeber hat die Vergltung nur
weiterzuzahlen, wenn er dazu durch Ver-
einbarung oder Gesetz verpflichtet ist. Be-
steht keine Verpflichtung des Auftragge-
bers, haben arbeitnehmerahnliche Personen
einen Anspruch gegentiber der Pflegekasse
des Angehorigen auf Zahlung von Pflege-
unterstitzungsgeld.

Handelt es sich um die eigenen Kinder bis
zum Alter von 12 Jahren, besteht gegen
die Krankenkasse ein Anspruch auf Zah-
lung von Kinderkrankengeld. Dieser An-
spruch gilt auch fur Freie, die nicht arbeit-
nehmeréhnlich, sondern ,,voll“ selbstindig
sind.

Seite 2

4. Pflege fiir bis zu sechs Monate

Ein Rechtsanspruch auf volle oder teilwei-
se Freistellung fur eine bis zu sechs Mo-
nate andauernden Pflege besteht nur ge-
genuber Auftraggebern mit mindestens 16
Beschéftigten (hierbei z&hlen auch andere
arbeitnehmerahnliche Personen mit, nicht
aber die Auszubildenden).

Hier bestehen folgende Rechte:

- Vollstdndige oder teilweise Freistellung
von der Arbeit.

- Pflege eines nahe stehenden Angehdrigen,
der nach einer Bescheinigung der Pflege-
kasse pflegebediirftig ist.

- Die Pflege muss in hauslicher Umgebung
erfolgen. Bei minderjahrigen Angehori-
gen besteht der Anspruch auch bei auf3er-
hauslicher Pflege.

- Der Pflegebedarf ist zehn Tage vor beab-
sichtigten Beginn der Pflegezeit schrift-
lich mitzuteilen und dabei Dauer und Um-
fang der Freistellung mitzuteilen, bei nur
teilweisem Freistellungswunsch aufierdem
die gewunschte Verteilung der Arbeits-
zeit.

- Der Auftraggeber kann der gewinschten
Verteilung der Arbeitszeit nur aus drin-
genden betrieblichen Griinden widerspre-
chen.

- Die Vereinbarung Uber die teilweise Re-
duzierung der Arbeit muss schriftlich fi-
xiert werden.

- Die Hochstdauer der Freistellung betrégt
fiir jeden nahen Angehérigen sechs Mo-
nate.
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Ein entsprechender Anspruch auf Freistel-
lung gilt fur die Sterbebegleitung, wenn
der nahe Angehdrige an einer fortschreiten-
den schweren Krankheit leidet, die nach
arztlicher Einschatzung unheilbar ist und
binnen Wochen oder weniger Monate zum
Tod fihren wird. Hier betrégt die Maxi-
maldauer der Freistellung allerdings nur
drei Monate.

Es besteht kein Anspruch auf Lohnzah-
lung gegeniber dem Auftraggeber oder ein
sonstiger Unterstiitzungsanspruch gegen-
Uber der Pflegekasse. Nur bei Versicherten,
die wegen der Sterbebegleitung bei einem
Kind im Alter bis zu 12 Jahren von der
Arbeit freigestellt werden, besteht fur den
gesamten Zeitraum ein Krankengeldan-
spruch. Es besteht hier auch keine Begren-
zung auf drei Monate.

Sofern ein Urlaubsanspruch gegen den
Auftraggeber besteht, kann dieser pro Mo-
nat der Freistellung um ein Zwolftel ge-
kdrzt werden.

Ab Ankindigung der Verhinderung oder
Freistellung wegen Pflege stehen arbeit-
nehmerahnliche Personen unter Kundi-
gungsschutz, hochstens aber bis zwolf
Wochen vor Beginn dieser Auszeit. Aus
Sicht des DJV schitzt dieser Kindigungs-
schutz diesen Personenkreis nicht nur vor
einer Beendigungs- oder Einschrankungs-
mitteilung der Rundfunkanstalt, sondern
sorgt auch daftr, dass ihr Status als arbeit-
nehmeréhnliche Person wahrend der Pflege
erhalten bleibt. Ausfihrlicher dazu unter
Punkt 8.

Als nahe Angehorige gelten:

- GroRReltern,  Eltern,  Schwiegereltern,

Stiefeltern,

- Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer
ehedhnlichen oder lebenspartnerschafts-
ahnlichen  Gemeinschaft, Geschwister,
Schwagerinnen und Schwaéger,

- Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die
Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartners, Schwie-
gerkinder und Enkelkinder.

Das Recht auf Pflegezeit kann vertraglich
nicht ausgeschlossen werden.

5. Teilweise Freistellung bis zu 24 Mona-
ten (Familienpflegezeit)

Ganz neu ist seit dem 1. Januar 2015 die
Familienpflegezeit. Hier haben arbeitneh-
meréhnliche Personen folgende Rechtsan-
spruche:

- Teilweise Freistellung von der Arbeit zur
Pflege eines nahe stehenden Angehérigen
fur eine Dauer von bis zu 24 Monaten.

- Es muss sich um eine hdusliche Pflege
handeln, bei minderjahrigen Pflegebedurf-
tigen ist auch eine aulerhdusliche Pflege
zuléssig.

- Es muss im Durchschnitt mindestens noch
15 Stunden pro Woche weiter gearbeitet
werden.

- Der Wunsch nach Freistellung muss 8
Wochen vorher mitgeteilt werden.

- Der Auftraggeber muss mehr als 25 Be-
schaftigte haben (hierbei zé&hlen auch ar-
beitnehmeréhnliche Personen mit, nicht
aber die Auszubildenden).

Der Auftraggeber muss hier nichts zahlen,
auch die Pflegekassen nicht.



6. Darlehen bei Pflegezeit und Familien-
pflegezeit

Pflegende konnen ein zinsloses Darlehen
vom Bundesamt flr Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben erhalten, das einen
Teil ihres Einkommensausfalls kompensie-
ren soll.

Es wird dabei maximal die Halfte des Ein-
kommensausfalls als Darlehen gewahrt, der
durch die Familienpflegezeit entstanden ist.
Dabei ist zu bericksichtigen, dass ohnehin
15 Stunden weiter gearbeitet werden soll.
Das bedeutet bei einer normalen Arbeits-
woche von 40 Stunden den Entfall von 25
Wochenstunden durch die Familienpflege-
zeit, von denen die Halfte per Darlehen
ausgeglichen wird. Freie Journalisten, die
ohne feste vertragliche Arbeitszeit tatig
sind und daher bei diesen Berechnungen
wegen der Anerkennung ihrer Wochen-
stundenzeit Probleme mit dem zustédndigen
Bundesamt bekommen, sollten den DJV
informieren. Eine plausible Auflistung der
regelmaligen Arbeitszeit bis zur Freistel-
lung sollte aber im Regelfall ausreichend
sein.

Das Darlehen muss innerhalb von 48 Mo-
naten nach Ende der Freistellung zuriickge-
zahlt werden. In Hartefallen wie Arbeitslo-
sigkeit kann das Darlehen gestundet wer-
den, bei Bezug von Arbeitslosengeld Il
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren oder
bei Tod erlischt das Darlehen.

Der Anspruch auf das Darlehen besteht nur
fur arbeitnehmerahnliche Personen und
Arbeitnehmer, aber nicht fiir solche
Freien, die stdndig wechselnde Auftragge-
ber haben.
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Da viele Freie nur ein sehr begrenztes Ein-
kommen haben, aus dem eine Ruckzahlung
mitunter schwierig sein kann, stellt sich
natlrlich die Frage, ob es sinnvoll ist, Uber-
haupt ein Darlehen einzugehen. Es ist daher
dazu zu raten, diesen Weg nur in Extrem-
fallen zu gehen, wenn ansonsten das Geld
wirklich nicht ausreicht.

Weiterhin besteht die Mdglichkeit fur Pfle-
gende, von der Pflegekasse ihres Angehori-
gen Pflegegeld zu erhalten, das nach der
Schwere der Pflegestufe gestaffelt ist. Die-
se Betrage sind aber gering, die hoheren
Stufen sehr schwierig zu erhalten. Das
Pflegegeld betragt ab dem 01.01.2015 in

Stufe O: 123 EUR
Stufe I: 244 EUR
Stufe II: 458 EUR
Stufe IlI: 728 EUR

7. Erfahrungsberichte

Freie Journalist/inn/en, die eine (Familien-)
Pflegezeit in Anspruch genommen haben,
werden gebeten, der DJV-Geschéftsstelle
ihre Erfahrungen mitzuteilen, dabei ist auch
die Einreichung anonymisierter Berichte
moglich. Der DJV wird daraus ergebenden
Korrekturbedarf mit der Politik diskutieren.

8. Tarifvertragliche Regelungen empfeh-
lenswert

Auch wenn das Gesetz den Kiindigungs-
schutz regelt, drohen arbeitnehmeréhnli-
chen Journalisten Probleme, wenn sie in die
Pflegezeit gehen. So stellt sich die Frage,
ob sie durch eine langere Abwesenheit
nicht aus den Tarifvertrdgen fur arbeitneh-
merahnliche Personen fallen, zu deren Vo-
raussetzungen eine bestimmte Mindestan-
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zahl von Arbeitstagen im Halbjahr (meist
42 Tage) oder ganzem Jahr (meist 72 Tage)
verlangt werden.

Richtig erscheint die Auffassung, dass wéh-
rend der Pflegezeit weder eine Kiindigung
noch eine ,kalte Kiindigung* durch Verlust
der tariflichen Regelungen erfolgen darf.
Vielmehr muss die Mitarbeit bis zur Ruck-
kehr lediglich als ruhend eingestuft werden;
ist der Mitarbeiter weiter in reduziertem
Umfang tétig, aber wegen der Pflege weni-
ger als 42/72 Tage im Betrieb, so hat er
dennoch weiter als arbeitnehmerdhnlich im
Sinne des Tarifvertrags zu gelten.

Natlrlich besteht die Gefahr, dass die zu-
stdndigen Personen in den Personalabtei-
lungen eine solche Interpretation ablehnen.
Auch kann es zu Unsicherheiten kommen,
wie sich die Pflegezeit auf Urlaubsanspri-
che auswirkt und sonstigen Regelungen
vertragt.

Daher erscheint es als notwendig, an allen
Rundfunkanstalten Tarifvertrage fir die
Pflegezeit einzufordern, mit dem solche
oder &hnliche Grundsétze Kklar geregelt
werden. Der DJV sieht die Rundfunkanstal-
ten in der sozialen Verpflichtung fiir ihre
arbeitnehmerahnlichen Mitarbeiter.

9. Die Politik und die ,,ganz Selbstindi-
gen“

Der DJV hat gegeniiber der Bundesregie-
rung bereits gefordert, dass das Pflegezeit-
gesetz nicht nur fir den Kreis der arbeit-
nehmeréhnlichen Personen, sondern — so-
weit es beispielsweise um das Pflegeunter-
stutzungsgeld gehe - auch fiir die sonstigen
Selbstandigen gelten sollte. Der DJV ver-
wies dabei darauf, dass der Gesetzgeber
auch die selbstdndigen Landwirte im Pfle-

gezeitgesetz bertcksichtigt und in der Ver-
gangenheit zumindest die selbstdndigen
Kinstler und Publizisten als besonders
schutzbedirftige Selbstdndige eingestuft
wurden.

Die Bundesregierung hat dem DJV mit
Schreiben des Staatssekretérs im Bundes-
ministerium fir Gesundheit Lutz Stroppe
vom 2. Mérz 2015 nach relativ langen Aus-
flhrungen zum Geltungsbereich des Pfle-
gezeitgesetzes mitgeteilt, die Beriicksichti-
gung von Landwirten sei wie folgt zu be-
griinden:

,...bel landwirtschaftlichen Unternehmern
kann eine Situation eintreten, die kurzzeitig
eine Fortfuhrung des Betriebs unmdglich
macht®, zudem bestehe fiir Landwirte ,,eine
Pflichtversicherung im Sondersystem der
landwirtschaftlichen Kranken- und Pflege-
versicherung®, so dass es diesen anders als
anderen Selbstandigen an WahIlmdglichkei-
ten fehle, welche Art der Absicherung sie
fur den Fall ihrer Krankheit sie treffen
konnten.

Aus Sicht des DJV erscheint diese Begriin-
dung wenig Uberzeugend. Auch selbsténdi-
ge Kunstler und Publizisten sind in einem
Sondersystem versicherungspflichtig, der
Knstlersozialversicherung. Auch sie haben
damit wenige Wahlmdglichkeiten, wie sie
sich absichern kénnen. Aus diesem Grund
wird der DJV sich weiter dafir einsetzen,
dass auch Kinstler und Publizisten (und
damit die freien Journalisten) Anspriiche
auf Pflegeunterstiitzungsgeld geltend ma-
chen kénnen.
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