Flachentarifverhand-
lungen Print
abgeschlossen

So sehen die Gehaltstarifvereinba-
rungen mit VDZ und BDZV im Einzel-
nen aus

Der erste Abschluss noch im Januar,
der zweite Mitte Februar; fast zeitgleich
Uberschritten die Sondierungsgesprache
bzw. Verhandlungen mit den beiden
Verlegerverbanden VDZ und BDZV zu
den Gehaltstarifvertragen die Ziellinie.
Dass die dabei erzielten Ergebnisse in
Ihrer Struktur deutlich voneinander ab-
weichen, erscheint nur auf den ersten
Blick ungewohnlich. Bei genauerer Be-
trachtung tragen beide Vereinbarungen
den jeweils unterschiedlichen Gegeben-
heiten Rechnung und stellen, jede fir
sich gesehen, eine angemessene Ant-
wort auf die aktuellen Herausforderungen
dar. Die Vereinbarungen im Einzelnen:

Tarifvertrag fiir Redakteurinnen und
Redakteure an Zeitschriften (VDZ)

Die zwischen den Gewerkschaften und
dem VDZ getroffene Vereinbarung sieht
fur die Redakteurinnen und Redakteure
der Gehaltsgruppen | und Il eine Ein-
malzahlung in H6he von 1.000 € (Teil-
zeitbeschaftigte anteilig) sowie fur Vo-
lontarinnen und Volontare eine Einmal-
zahlung von 500 €, auszuzahlen mit
dem Marzgehalt, vor. Die Einmalzahlung
versteht sich nicht als Corona-
Sonderzahlung, sondern als normale,
tariflich vereinbarte Einmalzahlung und
unterliegt somit der Steuer- und Abga-
benpflicht.
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Zugleich einigten sich die Tarifpartner
unter Berucksichtigung der zum 31. Au-
gust 2022 bestehenden Kiindigungs-
moglichkeit des GTV flr den August
verbindlich auf die Aufnahme von Ver-
handlungen zum GTV.

Aus Sicht des sich inmitten einer Struk-
turreform befindenden Arbeitgeberver-
bandes tragt diese Konstruktion seinem
Wunsch nach einer Ubergangslésung
bis in den Sommer Rechnung. Fir die
Gewerkschaften, deren Interesse natur-
gemal primar auf tabellenwirksame
Gehaltssteigerungen ausgerichtet ist,
stellt die aktuelle Vereinbarung eine
gelungene Kombination aus einem So-
fortausgleich fur die aktuell hohen Infla-
tionsbelastungen und der Option auf
eine langfristige tabellenwirksame Erho-
hung, zu verhandeln ab August, dar.
Dies gilt insbesondere mit Blick auf die
vereinbarte Hohe der Einmalzahlung far
Volontarinnen und Volontare.

Tarifvertrage fiir Redakteurinnen und
Redakteure an Tageszeitungen sowie
fir arbeitnehmerahnliche Journalis-
tinnen und Journalisten an Tageszei-
tungen (BDZV)

Im Gegenzug zu den vorgenannten Re-
gelungen bei den Zeitschriften folgt die
Einigung fur den Bereich Tageszeitun-
gen einem langerfristigen Ansatz und
gleicht dies durch den Ruckgriff auf
mehrere unterschiedliche Tarifinstru-
mente aus. Im Zentrum der Bemuhun-
gen stand hier auf der einen Seite das
Bestreben der Arbeitgeber nach einer
moglichst weitreichenden Planungssi-
cherheit auf der einen Seite sowie ande-
rerseits die Vorgabe fir die Gewerk-
schaften, angesichts der hohen Inflation
eine adaquate tabellenwirksame Lohn-
steigerung zu erzielen. Dies flhrte nach
funf intensiven Verhandlungsrunden zu
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dem — von beiden Seiten als interes-
sengerechtem Kompromiss bewerteten
— Tarifabschluss:

» Zahlung einer Corona-Pramie in H6-
he von 500 € mit dem Marzgehalt an
alle Beschaftigten — also Redakteu-
rinnen und Volontarinnen, deren
Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2022
weder personen- noch verhaltensbe-
dingt geklundigt worden war.

» Erhéhungen der Gehalter der Redak-
teurinnen und Redakteure ab dem
1.9.2022 um 1,5 Prozent sowie ab
dem 1.6.2023 um weitere 2,0 Pro-
zent.

* Erhdéhung der Volontarsgehalter ab
dem 1.9.2022 um einen Festbetrag
von monatlich 100 € sowie ab dem
1.6.2023 um weitere 2,0 Prozent.

* Beseitigung bestehender Tabellen-
verwerfungen durch zusatzliche An-
hebung der TG 3, 3.-7. Berufsjahr um
einen Festbetrag von 50 € sowie der
TG 3, 8.-12. Berufsjahr um einen
Festbetrag von 100 € jeweils mit Wir-
kung zum 1.3.2022.

* Fur die arbeitnehmerahnlichen freien
Journalistinnen und Journalisten an
Tageszeitungen erhohen sich die
Honorarsatze in den §§ 6 und 7 des
Tarifvertrages fur arbeitnehmerahnli-
che Freie ebenfalls zum 1.9.2022 um
1,5 Prozent sowie zum 1.6.2023 um
weitere 2,0 Prozent

+ Die Pauschalen gemaR § 8 des Tarif-
vertrages fur arbeitnehmerahnliche
Freie werden zu denselben Zeitpunk-
ten um dieselben Prozentsatze er-
hoht. Darlber hinaus erhalten die
Pauschalisten fir den Monat Marz
2022 ein weiteres Honorar in Hohe
eines Viertels einer Monatspauschale
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+ Die ubrigen arbeithnehmerahnlichen
freien Journalistinnen und Journalis-
ten an Tageszeitungen erhalten mit
der Zahlung im Marz 2022 ein zu-
satzliches Honorar in Hohe eines
Viertels des durchschnittlichen Mo-
natshonorars, bezogen auf die letzten
sechs Monate vor dem Auszah-
lungsmonat Marz 2022

» Einfuhrung eines Anspruches fur Re-
dakteurinnen und Redakteure an Ta-
geszeitungen auf Umwandlung von
jahrlich bis zu zwei halben monat-
lichen Tarifgehaltern in Freizeit.

Beide Tarifvertrage gelten riickwirkend
ab dem 1. Januar 2022 und konnen
erstmals zum 30. April 2024 gekindigt
werden.

In Summe betrachtet bleibt festzuhalten,
dass die linearen Erh6hungen vor dem
Hintergrund der aktuellen Wirtschafts-
rahmendaten naturlich nicht dem ent-
sprechen, was der DJV sich erhofft hat.
Im Paket mit der Corona-Pramie, der
deutlichen Erhdhung der Volontarsgeh-
alter sowie dem Einstieg in das Thema
,Zeit gegen Geld“ ergibt sich aber
schlussendlich doch eine ordentliche
Losung. Dabei kommt insbesondere
dem neu geschaffenen Anspruch, pro
Kalenderjahr bis zu zwei halbe monatli-
che Tarifgehalter in Freizeit umzuwan-
deln, ein nicht zu unterschatzender Wert
zu. Mit einem vergleichsweise unbulro-
kratischen Verfahren — schriftlicher An-
trag mit einem Vorlauf von mindestens
sechs Wochen — besteht nunmehr fir
Redakteurinnen und Redakteure die
Mdoglichkeit, sich zusatzlich zum Jahres-
urlaub freie Zeit ,zu erkaufen“. Dabei
sind die Gestaltungsmdglichkeiten, so-
fern nicht dringenden betrieblichen Be-
langen entgegenstehend, vielfaltig, da

Vorsitzender: Prof. Dr. Frank Uberall - Geschéftsfiihrer: Michael Hirschler
Vereinssitz: Berlin - Vereinsregister beim Amtsgericht Charlottenburg - Vereinsregister-Nummer: VR 23306 B

GEWERKSCHAFT
DER JOURNALISTINNEN
UND JOURNALISTEN

BENNAUERSTR. 60
53115 BONN

TEL. 0228 /20172 - 11
FAX 0228 / 241598
E-MAIL: DJV@DJV.DE
WWW.DJV.DE


mailto:DJV@DJV.DE
mailto:DJV@DJV.DE
http://www.djv.de/

GEWERKSCHAFT
DER JOURNALISTINNEN

UND JOURNALISTEN
A DEUTSCHER
BETRIEBSRATE-INFO 3/2022 v @@W
VERBAND
25.03.2022 BENNAUERSTR. 60

53115 BONN

TEL. 0228 /20172 - 11
FAX 0228 / 241598
E-MAIL: DJV@DJV.DE

WWW.DJV.DE
die freie Zeit sowohl in einzelnen Tagen, Redaktion: Christian Wienzeck
in Wochen und gegebenenfalls auch mit Deutscher Journalisten-Verband (DJV)
Erholungsurlaub kombiniert genommen Bennauerstralie 60, 53115 Bonn
werden kann. Zu den Einzelheiten en E-Mail: wienzeck@djv.de
Detail sei an dieser Stelle auf das im Tel.: 0228 / 20172 - 11
Anhang beigefugte FAQ hingewiesen. Homepage: www.djv.de
Sie sind gewdhlt worden, um in Link zu den BR-Infos auf unserer Homepage.
lhrem Betrieb mitzubestimmen? Wir Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer

Sonderwebsite zur BR-Wahl.

erleichtern Ihnen mit unseren
Schulungen den Einstieg (s.u.).
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Grundlagenseminar fur Betriebsrate

Einstieg ins Betriebsverfassungsrecht
Onlineseminar in drei Blocken a vier Stunden

Termine:
31. Mai - 2. Juni 2022, 10:00 — 14:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 20.05.2022)

8. —10. Juni 2022, 10:00 — 14:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 30.05.2022)

27.—29. Juni 2022, 13:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 10.06.2022)

Tagungsort:
Zoom - ein entsprechender Link wird Ihnen kurz vorher zugesandt.

Kosten:
Das Seminar ist fur Mitglieder des DJV kostenfrei.
Diejenigen, die dies zum Anlass nehmen méchten, Mitglied zu werden, finden nahere
Informationen auf unserer Homepage.

Referent:
Christian Wienzeck, DJV Bundesgeschéftsstelle, Bonn

Was sind die ersten Schritte als Betriebsrat? Wie arbeitet man sicher mit Gesetzen und
Kommentaren? Welche Schulungsanspriiche bestehen und wer Gbernimmt eventuelle
Kosten? Wie verhalt es sich mit der Arbeitsbefreiung zur Wahrnehmung der Betriebs-
ratsarbeit? Diese und viele weitere Fragen rund um lhren Start in diese verantwor-
tungsvolle Tatigkeit wollen wir mit Ihnen anhand der Gesetze und der aktuellen Recht-
sprechung gemeinsam diskutieren.

Schwerpunktthemen:

e |hre Aufgaben als Betriebsrat
Grundzlge des Betriebsverfassungsrecht
Die Rechtsstellung als Betriebsratsmitglied
Betriebsratssitzungen und Betriebsversammlung
Geschéftsfiihrung im Betriebsrat
Kosten und Sachaufwand des Betriebsrates
Zusammenarbeit mit anderen Gremien
Uberblick Gber die Beteiligungsformen

Zielgruppe: Erstmals oder wieder in den Betriebsrat gewahlte Mitglieder und Ersatzmitglieder

Bitte melden Sie sich mit beigefligtem Formular per Mail bei Natalie Rick (rick@djv.de) an.
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Bitte per E-Mail:  Fick@djv.de

Deutscher Journalisten-Verband
Natalie Rick, Bennauerstr. 60, 53115 Bonn, Tel. 0228 / 201 72 — 11, Fax — 32

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem Online-Seminar an:

Grundlagenseminare fur Betriebsrate

[ 31. Mai — 02. Juni 2022 (Di / Mi / Do; jeweils 10.00 — 14.00 Uhr)
1 08. Juni — 10. Juni 2022 (Mi / Do / Fr; jeweils 10.00 — 14.00 Uhr)
[ 27. Juni —29. Juni 2022 (Mo / Di / Mi; jeweils 13.00 — 17.00 Uhr)

Name, Vorname

E-Mail / Telefonnummer

Arbeitgeber

Tatigkeitsbezeichnung

Stralle

PLZ, Ort

Ich bin DJV-Mitglied O O
ja

(bitte ankreuzen) nein

Fir Mitglieder ist die Veranstaltung kostenfrei.

Ort, Datum / Unterschrift
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