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Einfuhrung

,Gestartet” im Dezember 2020 als
Betriebsratestarkungsgesetz

letztlich am 18.06.2021 als

Betriebsratemodernisierungsgesetz
in Kraft getreten

Erklartes Ziel des Gesetzgebers:
Vereinfachung und damit Férderung der Griindung von
Betriebsraten insbesondere in kleinen Betrieben.

» Mit den gesetzlichen Anderungen werden Folgeinderungen in der Wahlordnung
erforderlich - > umgesetzt zum 15.10.2021



Das Betriebsratemodernisierungsgesetz

|. Absenkung des Mindestalters beim aktiven Wahlirecht § 7 BetrVG

VORHER: 18 Jahre ->JETZT: 16 Jahre

in den ersten zwei Stufen des § 9 kann dies Auswirkungen auf die BR-Grol3e
haben

durch die Absenkung wird die Schnittmenge ,,Doppelwahlrecht” JAV und BR
grofRer



Das Betriebsratemodernisierungsgesetz

ll. Erweiterung des vereinfachten Verfahrens § 14a BetrVG

Vereinfachtes Wahlverfahren fir Kleinbetriebe beinhaltet u.a. kiirzere Fristen und
Personenwahlrecht

URSPRUNGLICH: zugelassen fir Betriebe < 50 Arbeitnehmende
JETZT: zugelassen fur Betriebe £ 100 Arbeitnehmende

Ebenfalls erweitert wurde die Moéglichkeit eines vereinfachten Verfahrens
gem. , Absprache” (§ 14a Abs. 5 BetrVG)



Das Betriebsratemodernisierungsgesetz

lll. Stutzunterschriften fiir Wahlvorschlage

Regelung zur Vermeidung nicht ernst gemeinter Wahlvorschlage (§ 14 Abs. 4)

in Betrieben bis 20 AN =>0
in Betrieben 21 -100 AN =>2

Wahlvorschlage, die erst auf der Wahlversammlung erfolgen (21-100 AN)
kdnnen per Handzeichen gestutzt werden

bei mehr als 100 AN => 1/20 der wahlberechtigten AN



Anderungen beim Anfechtungsgesetz
§ 19 Abs. 3

Begrenzung der Anfechtungsmoglichkeiten und
damit Steigerung der Rechtssicherheit

... Sie darauf gestutzt wird, das ... Sie vom Arbeitgeber auf eine
Wahlerverzeichnis sei falsch, sofern Unrichtigkeit des Wahlverzeichnisses
die Antragsteller nicht zuvor Einspruch gestltzt wird, die auf der Unrichtigkeit

gem. § 4 WO eingelegt haben seiner Angaben beruht



3/

Erweiterung des Kuindigungsschutzes

§ 15 Abs. 3a KSchG

§ 15 Abs. 3b KSchG

Kindigungsschutz fir die ersten sechs
Einladenden/ drei Antragsteller gem. §
16, die mit der Einladung zur Wahl/
der Betriebsversammlung die Wahl
,anstoRen”

Kindigungsschutz fir sog. Vorfeld-
initiatoren (AN, die Vorbereitungs-
handlungen durchfihren) sofern
offentliche Erklarung vorliegt

Dauer des Kiindigungsschutzes: 3 Monate ab Einladung/Erklarung



Uberblick iiber weitere Neuerungen

Dauerhafte Regelung zu virtuellen BR-Sitzungen (§§ 30ff.)

Mitbestimmung bei der Ausgestaltung mobiler Arbeit mit technischen
Informations- und Kommunikationsmitteln (§ 87 Abs. 1 Nr. 14)

Unterrichtsanspruch des BR zu Verfahren und Ablaufen beim Einsatz von Ki
(§ 90 Abs. 1 Nr. 3)

Erweiterung des Anwendungsbereichs der §§ 60 ff. durch Wegfall der
Altersbeschrankung auf 25 Jahre (=> JAV vertritt Azubi bis Ausbildungsende (§ 61)

Erweiterung des vereinfachten Wahlverfahrens JAV auf < 100 (§ 63 Abs. 4)




Die Wahlordnung

Wahlvorstandssitzungen ,,digital“ § 1 WO

= Konstruktion ahnlich wie bei BR-Sitzungen, d.h.
grundsatzlich in Prasenz <& ausnahmsweise digital

ABER

= klare Einschrankung per Negativliste

Unzulassig bei:
1. Erste Wahlversammlung im zweistufigen vereinfachten Verfahren (§ 14a Abs. 1)

2. Prifung / Neupriifung von Vorschlagslisten
3. Losverfahren zur Listenverteilung (§ 10 WQO)




Die Wahlordnung

Verlangerung der Korrekturmaoglichkeit der

Wahlerliste § 4 WO

= grundsatzlich nur innerhalb von zwei Wochen seit Wahlschreiben
= darudber hinaus bei offenbaren Unrichtigkeiten, Eintritten und Austritten

= friher bis 1 Tag vorher < jetzt bis Beginn Stimmabgabe
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Die Wahlordnung

Abschaffung Wahlumschlage

= Wegfall des Erfordernis der Wahlumschlage bei Prasenzwahl (§ 11 WO)
= beider Briefwahl bleibt es bei Wahlumschlagen (§ 24 WO)
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Die Wahlordnung

= Erweiterung des Teilnehmerkreises (§ 24 WO)
e Abs. 1: Auf Verlagen des Wahlers
* Abs. 2: ohne Verlangen/auf Entscheid des Wahlvorstands

= Verfahren der Stimmauszahlung (§ 26 WO)

* bislang hatte der Wahlvorstand die Briefwahlstimmen vor Abschluss der
Stimmabgabe zu bearbeiten

e jetzt zu Beginn der offiziellen Auszahlungssitzung



Gesetzestexte



Betriebsverfassungsgesetz § 7
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Werden
Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers zur Arbeitsleistung Giberlassen, so sind diese wahlberechtigt,
wenn sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden.



Betriebsverfassungsgesetz § 9

Zahl der Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus einer Person,

21 bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,

51 wahlberechtigten Arbeitnehmern

bis 100 Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,

201 bis 400 Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern,

401 bis 700 Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,

701 bis 1.000 Arbeitnehmern aus 13 Mitgliedern,

1.001 bis 1.500 Arbeitnehmern aus 15 Mitgliedern,

1.501 bis 2.000 Arbeitnehmern aus 17 Mitgliedern,

2.001 bis 2.500 Arbeitnehmern aus 19 Mitgliedern,

2.501 bis 3.000 Arbeitnehmern aus 21 Mitgliedern,

3.001 bis 3.500 Arbeitnehmern aus 23 Mitgliedern,

3.501 bis 4.000 Arbeitnehmern aus 25 Mitgliedern,

4.001 bis 4.500 Arbeitnehmern aus 27 Mitgliedern,

4.501 bis 5.000 Arbeitnehmern aus 29 Mitgliedern,

5.001 bis 6.000 Arbeitnehmern aus 31 Mitgliedern,

6.001 bis 7.000 Arbeitnehmern aus 33 Mitgliedern,

7.001 bis 9.000 Arbeitnehmern aus 35 Mitgliedern.

In Betrieben mit mehr als 9.000 Arbeitnehmern erhéht sich die Zahl der Mitglieder des Betriebsrats fir je angefangene weitere 3.000 Arbeitnehmer um 2
Mitglieder.

*) Gemald Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf-Reformgesetz) vom 23. Juli 2001 (BGBI. I S. 1852) gilt § 9 (Artikel 1
Nr. 8 des BetrVerf-Reformgesetzes) fiir im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende Betriebsrate erst bei deren Neuwahl.



Betriebsverfassungsgesetz § 14a

Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe

(1) In Betrieben mit in der Regel fiinf bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern wird der Betriebsrat in einem zweistufigen
Verfahren gewahlt. Auf einer ersten Wahlversammlung wird der Wahlvorstand nach § 17a Nr. 3 gewahlt. Auf einer zweiten
Wahlversammlung wird der Betriebsrat in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. Diese Wahlversammlung findet eine
Woche nach der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands statt.

(2) Wahlvorschlage kénnen bis zum Ende der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands nach § 17a Nr. 3 gemacht
werden; flir Wahlvorschlage der Arbeitnehmer gilt § 14 Abs. 4 mit der MaRgabe, dass flir Wahlvorschlage, die erst auf
dieser Wahlversammlung gemacht werden, keine Schriftform erforderlich ist.

(3) Ist der Wahlvorstand in Betrieben mit in der Regel fiinf bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern nach § 17a Nr. 1 in
Verbindung mit § 16 vom Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat oder nach § 17a Nr. 4 vom
Arbeitsgericht bestellt, wird der Betriebsrat abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 2 auf nur einer Wahlversammlung in
geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. Wahlvorschlage konnen bis eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl
des Betriebsrats gemacht werden; § 14 Abs. 4 gilt unverandert.

(4) Wahlberechtigten Arbeitnehmern, die an der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht teilnehmen konnen, ist
Gelegenheit zur schriftlichen Stimmabgabe zu geben.

(5) In Betrieben mit in der Regel 101 bis 200 wahlberechtigten Arbeitnehmern kénnen der Wahlvorstand und der
Arbeitgeber die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens vereinbaren.



Betriebsverfassungsgesetz § 14 Abs. 4

Wahlvorschriften

[...]

(4) In Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern bedarf es keiner Unterzeichnung von
Wahlvorschlagen. Wahlvorschlage sind in Betrieben mit in der Regel 21 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern von
mindestens zwei wahlberechtigten Arbeitnehmern und in Betrieben mit in der Regel mehr als 100 wahlberechtigten
Arbeitnehmern von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeithnehmer zu unterzeichnen. In jedem Fall

genugt die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Arbeitnehmer.

[...]



Betriebsverfassungsgesetz § 19 Abs. 3
Wahlanfechtung

[...]

(3) Die Anfechtung durch die Wahlberechtigten ist ausgeschlossen, soweit sie darauf gestitzt wird, dass die Wahlerliste
unrichtig ist, wenn nicht zuvor aus demselben Grund ordnungsgemald Einspruch gegen die Richtigkeit der Wahlerliste
eingelegt wurde. Dies gilt nicht, wenn die anfechtenden Wahlberechtigten an der Einlegung eines Einspruchs gehindert
waren. Die Anfechtung durch den Arbeitgeber ist ausgeschlossen, soweit sie darauf gestiitzt wird, dass die Wahlerliste

unrichtig ist und wenn diese Unrichtigkeit auf seinen Angaben beruht.



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 4 Wahlordnung
Einspruch gegen die Wahlerliste

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste konnen mit Wirksamkeit fiir die Betriebsratswahl nur vor Ablauf von
zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 hat der Wahlvorstand unverziiglich zu entscheiden. Der Einspruch ist ausgeschlossen,
soweit er darauf gestlitzt wird, dass die Zuordnung nach § 18a des Gesetzes fehlerhaft erfolgt sei. Satz 2 gilt nicht, soweit
die nach § 18a Abs. 1 oder 4 Satz 1 und 2 des Gesetzes am Zuordnungsverfahren Beteiligten die Zuordnung
tbereinstimmend fir offensichtlich fehlerhaft halten. Wird der Einspruch fir begriindet erachtet, so ist die Wahlerliste zu
berichtigen. Die Entscheidung des Wahlvorstands ist der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer, die oder der den
Einspruch eingelegt hat, unverziiglich schriftlich mitzuteilen; die Entscheidung muss der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer spatestens am Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Wahlerliste nochmals auf ihre Vollstandigkeit hin Gberprifen.
Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Wihlerliste nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in
Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt von Wahlberechtigten in den Betrieb oder bei Ausscheiden
aus dem Betrieb bis zum Abschluss der Stimmabgabe berichtigt oder erganzt werden.



Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) § 15 Abs. 3a

Unzulassigkeit der Kiindigung

[...]

(3a) Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach § 17 Abs. 3, § 17a Nr.
3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einladt oder die Bestellung eines Wahlvorstands nach
§ 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4, § 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis zur Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzulassig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungsschutz gilt fir die ersten sechs in der Einladung
oder die ersten drei in der Antragstellung aufgefiihrten Arbeitnehmer. Wird ein Betriebsrat, eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewahlt, besteht der Kiindigungsschutz
nach Satz 1 vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an drei Monate.

[...]



Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) § 15 Abs. 3b

Unzulassigkeit der Kiindigung

[...]

(3b) Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der Vorbereitungshandlungen zur Errichtung eines Betriebsrats oder einer
Bordvertretung unternimmt und eine 6ffentlich beglaubigte Erklarung mit dem Inhalt abgegeben hat, dass er die Absicht
hat, einen Betriebsrat oder eine Bordvertretung zu errichten, ist unzulassig, soweit sie aus Griinden erfolgt, die in der
Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur
Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen. Der Kiindigungsschutz gilt von der
Abgabe der Erklarung nach Satz 1 bis zum Zeitpunkt der Einladung zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach
§ 17 Absatz 3, § 17a Nummer 3 Satz 2, § 115 Absatz 2 Nummer 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes, langstens jedoch

fir drei Monate.

[...]



Betriebsverfassungsgesetz § 87 Abs. 1 Nr. 14

Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

[...]
14. Ausgestaltung von mobiler Arbeit, die mittels Informations- und Kommunikationstechnik erbracht wird.

[...]



Betriebsverfassungsgesetz § 90 Abs. 1 Nr. 3

Unterrichtungs- und Beratungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

[...]
3. vorubergehende Verkilirzung oder Verlangerung der betriebsliblichen Arbeitszeit;

[...]



Betriebsverfassungsgesetz § 61
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer des Betriebs.

(2) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die
zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind; § 8 Abs. 1 Satz 3 findet Anwendung. Mitglieder des Betriebsrats
kdnnen nicht zu Jugend- und Auszubildendenvertretern gewahlt werden.



Betriebsverfassungsgesetz § 63 Abs. 4

Wahlvorschriften

[...]

(4) In Betrieben mit in der Regel fiinf bis 100 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer gilt auch § 14a
entsprechend. Die Frist zur Bestellung des Wahlvorstands wird im Fall des Absatzes 2 Satz 1 auf vier Wochen
und im Fall des Absatzes 3 Satz 1 auf drei Wochen verkurzt.

[...]



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 1 Wahlordnung
Wahlvorstand

(1) Die Leitung der Wahl obliegt dem Wahlvorstand.

(2) Der Wahlvorstand kann sich eine schriftliche Geschaftsordnung geben. Er kann Wahlberechtigte als Wahlhelferinnen und
Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung heranziehen.

(3) Die Beschliisse des Wahlvorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Die
Sitzungen des Wahlvorstands finden als Prasenzsitzung statt. Uber jede Sitzung des Wahlvorstands ist eine Niederschrift
aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der gefassten Beschlisse enthalt. Die Niederschrift ist von der oder dem
Vorsitzenden und einem weiteren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterzeichnen.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann der Wahlvorstand beschlieBen, dass die Teilnahme an einer nicht 6ffentlichen Sitzung
des Wahlvorstands mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen kann. Dies gilt nicht fir Sitzungen des Wahlvorstands

1. im Rahmen einer Wahlversammlung nach § 14a Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes,
2. zur Prifung eingereichter Vorschlagslisten nach § 7 Absatz 2 Satz 2,
3. zur Durchfihrung eines Losverfahrens nach § 10 Absatz 1.

Es muss sichergestellt sein, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen konnen. Eine Aufzeichnung der Sitzung ist
unzulassig. Die mittels Video- und Telefonkonferenz Teilnehmenden bestatigen ihre Teilnahme gegeniber der oder dem
Vorsitzenden in Textform. Die Bestatigung ist der Niederschrift nach Absatz 3 beizufligen.

(5) Erfolgt die Sitzung des Wahlvorstands mit der zusatzlichen Moglichkeit der Teilnahme mittels Video- und Telefonkonferenz, gilt
auch eine Teilnahme vor Ort als erforderlich.



Betriebsverfassungsgesetz § 14a Abs. 1

Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe

(1) In Betrieben mit in der Regel fiinf bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern wird der Betriebsrat in einem zweistufigen
Verfahren gewahlt. Auf einer ersten Wahlversammlung wird der Wahlvorstand nach § 17a Nr. 3 gewahlt. Auf einer zweiten
Wahlversammlung wird der Betriebsrat in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. Diese Wahlversammlung findet eine

Woche nach der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands statt.

[...]



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 10 Wahlordnung
Bekanntmachung der Vorschlagslisten

(1) Nach Ablauf derin § 6 Abs. 1, § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 1 genannten Fristen ermittelt der Wahlvorstand
durch das Los die Reihenfolge der Ordnungsnummern, die den eingereichten Vorschlagslisten zugeteilt
werden (Liste 1 usw.). Die Listenvertreterin oder der Listenvertreter sind zu der Losentscheidung rechtzeitig
einzuladen.

(2) Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand die als giltig anerkannten
Vorschlagslisten bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt zu machen wie das
Wahlausschreiben nach § 3 Absatz 4 Satz 1 bis 3.



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 4 Wahlordnung
Einspruch gegen die Wahlerliste

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste konnen mit Wirksamkeit fiir die Betriebsratswahl nur vor Ablauf von
zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 hat der Wahlvorstand unverziiglich zu entscheiden. Der Einspruch ist ausgeschlossen,
soweit er darauf gestitzt wird, dass die Zuordnung nach § 18a des Gesetzes fehlerhaft erfolgt sei. Satz 2 gilt nicht, soweit
die nach § 18a Abs. 1 oder 4 Satz 1 und 2 des Gesetzes am Zuordnungsverfahren Beteiligten die Zuordnung
ubereinstimmend fiir offensichtlich fehlerhaft halten. Wird der Einspruch fur begriindet erachtet, so ist die Wahlerliste zu
berichtigen. Die Entscheidung des Wahlvorstands ist der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer, die oder der den
Einspruch eingelegt hat, unverziglich schriftlich mitzuteilen; die Entscheidung muss der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer spatestens am Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Wahlerliste nochmals auf ihre Vollstandigkeit hin
tiberpriifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Wahlerliste nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriche oder bei Eintritt von Wahlberechtigten in den Betrieb
oder bei Ausscheiden aus dem Betrieb bis zum Abschluss der Stimmabgabe berichtigt oder erganzt werden.



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 11 Wahlordnung
Stimmabgabe

(1) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre oder seine Stimme nur flr eine der als gliltig anerkannten Vorschlagslisten
abgeben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlagslisten nach der Reihenfolge der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der
beiden an erster Stelle benannten Bewerberinnen oder Bewerber mit Familienname, Vorname und Art der Beschaftigung
im Betrieb untereinander aufzufiihren; bei Listen, die mit Kennworten versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben.
Die Stimmzettel fiir die Betriebsratswahl miissen samtlich die gleiche GrofSe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler kennzeichnet die von ihr oder ihm gewahlte Vorschlagsliste durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle und faltet ihn in der Weise, dass ihre oder seine Stimme nicht erkennbar ist.

(4) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des
Wahlers nicht unzweifelhaft ergibt oder die andere Angaben als die in Absatz 1 genannten Vorschlagslisten, einen Zusatz
oder sonstige Anderungen enthalten, sind ungiiltig.



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 24 Wahlordnung
Voraussetzungen

(1) Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb verhindert sind, ihre Stimme personlich abzugeben, hat der
Wahlvorstand auf ihr Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2. die Vorschlagslisten,
3. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

4. eine vorgedruckte von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebende Erklarung, in der gegenliber dem Wahlvorstand zu versichern ist, dass der
Stimmzettel personlich gekennzeichnet worden ist, sowie

5. einen grofBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den Namen und die Anschrift der oder des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk "Schriftliche Stimmabgabe" tragt, auszuhandigen oder zu tibersenden. Die Wahlumschlage muissen samtlich die gleiche Grof3e,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Der Wahlvorstand soll der Wahlerin oder dem Wahler ferner ein Merkblatt iber die Art und Weise
der schriftlichen Stimmabgabe (& 25) aushdndigen oder iibersenden. Der Wahlvorstand hat die Aushindigung oder die Ubersendung der Unterlagen
in der Wahlerliste zu vermerken.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Wahlvorstand bekannt ist, dass sie

1. im Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses, insbesondere im AuRendienst oder mit Telearbeit Beschaftigte und in
Heimarbeit Beschaftigte, oder

2. vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Zeitpunkt der Wahl aus anderen Griinden, insbesondere bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses oder
Arbeitsunfahigkeit, voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden, erhalten die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne dass es eines
Verlangens der Wahlberechtigten bedarf. Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand die dazu erforderlichen Informationen zur Verfligung zu stellen.

(3) Fur Betriebsteile und Kleinstbetriebe, die raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlieBen. Absatz 2 gilt entsprechend.



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 24 Wahlordnung
Voraussetzungen

(1) Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb verhindert sind, ihre Stimme personlich abzugeben, hat der
Wahlvorstand auf ihr Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2. die Vorschlagslisten,
3. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

4. eine vorgedruckte von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebende Erklarung, in der gegenliber dem Wahlvorstand zu versichern ist, dass der
Stimmzettel personlich gekennzeichnet worden ist, sowie

5. einen grofBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den Namen und die Anschrift der oder des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk "Schriftliche Stimmabgabe" tragt, auszuhandigen oder zu tibersenden. Die Wahlumschlage muissen samtlich die gleiche Grof3e,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Der Wahlvorstand soll der Wahlerin oder dem Wahler ferner ein Merkblatt iber die Art und Weise
der schriftlichen Stimmabgabe (& 25) aushdndigen oder iibersenden. Der Wahlvorstand hat die Aushindigung oder die Ubersendung der Unterlagen
in der Wahlerliste zu vermerken.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Wahlvorstand bekannt ist, dass sie

1. im Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses, insbesondere im AuRendienst oder mit Telearbeit Beschaftigte und in
Heimarbeit Beschaftigte, oder

2. vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Zeitpunkt der Wahl aus anderen Griinden, insbesondere bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses oder
Arbeitsunfahigkeit, voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden, erhalten die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne dass es eines
Verlangens der Wahlberechtigten bedarf. Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand die dazu erforderlichen Informationen zur Verfligung zu stellen.

(3) Fur Betriebsteile und Kleinstbetriebe, die raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlieBen. Absatz 2 gilt entsprechend.



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des

Betriebsverfassungsgesetzes § 26 Wahlordnung
Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Zu Beginn der 6ffentlichen Sitzung zur Stimmauszahlung nach § 13 6ffnet der Wahlvorstand die bis zum Ende der
Stimmabgabe (§ 3 Absatz 2 Nummer 11) eingegangenen Freiumschlage und entnimmt ihnen die Wahlumschlage sowie
die vorgedruckten Erklarungen. Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemald erfolgt (§ 25), so vermerkt der
Wahlvorstand die Stimmabgabe in der Wahlerliste, 6ffnet die Wahlumschlage und legt die Stimmzettel in die Wahlurne.
Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, werden sie in dem Wahlumschlag in die
Wahlurne gelegt.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk tber den Zeitpunkt des Eingangs
ungeotffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefumschlage sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses ungeoffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.



