DJVWISSEN: 3

W,
i i
\\\\\\\\\\\\ 'Iu/,,,”//
\\ &
W &
W “y,
\\\\\\\ 7y
S
S T
S
N
S

BETRIEBSRATS-
WAHLEN




@WMitgliederservice

as Brauchéh |ch wirklich?

Die Corona Krise verdeutlicht es: Bereits kur-zfristige
Einkommensausfille lassen so manchen Haushalt
rasch in den finanziellen Abgrund blicken. Sorgen Sie vor!

Die neue DIN-Norm 77230 (Basis-Finanzanalyse fiir Privathaushalte) schafft transparent Abhilfe. Bis zu
42 Finanzthemen des Haushaltes werden hier ganzheitlich individuell analysiert, damit Sie in den
Bereichen Absicherung, Vorsorge und Vermogensaufbau die richtigen Prioritdten setzen kénnen.

Zuerst erfo|§t dabei die Absicherung existenzbedrohender Risiken. Dann geht es darum, den
Lebensstandard zu erhalten und in der dritten Stufe geht es um die Verbesserung ihres Lebensstandards.

Gemeinsam mit Vertretern und Experten aus Wissenschaft, Verbraucherschutz, von Banken und
Versicherungen haben auch wir an der DIN-Norm 4 Jahre mitgearbeitet und legen lhnen ans Herz, lhre
Vertrage dringlichst nach diesen neuen Kriterien zu priifen.

Kontaktieren Sie uns und optimieren Sie lhr Leben JETZT HIER

Seit fast 25 Jahren stehen Ihnen mein Team und ich als kompetenter Versicherungsprofi fiir Journalisten
Dbr Helye Kihd & Yeam

im DJV zur Seite — bevor etwas passiert und wenn etwas passiert ist.
MITGLIED
Helge Kiihl & Team o

Telefon: +49 4346/ 29 60 - 200 DJV-Verlags- und Service GmbH
Telefax: +49 4346 /29 60 -207 Helge Kiihl Versicherungsmakler e.K.
E-Mail: hkuehl@djv.de Aschaver Weg 4, 24214 Neudori

Folgen Sie uns auch gerne auf Twitter @helgekuehl
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VORWORT

Einer bewdhrten Praxis folgend und rechtzeitig zur Betriebsratswahl 2022
legt der D)V die Broschiire ,,Betriebsrats-Wahlen“ neu auf. Sie bertick-
sichtigt neben den Erfahrungen und der Rechtsprechung der letzten Jahre
selbstversténdlich auch die Anderungen durch das zum 18. Juni dieses
Jahres in Kraft getretene Betriebsrdtemodernisierungsgesetz sowie die im
Oktober iiberarbeitete Wahlordnung und bietet mit kurzen und auf das We-
sentliche reduzierten Informationen eine praxisorientierte Hilfestellung fiir
Wahlvorstinde und Betriebsrite.

Die Erfahrungen seit Beginn der Coronapandemie Anfang 2020 haben auf
dramatische Weise die Notwendigkeit und den Wert funktionierender Ar-
beitnehmervertretungen unter Beweis gestellt. Dabei beschrdnkte sich der
Beitrag zur Bewdltigung der Krise innerhalb der Unternehmen keineswegs
nur auf das Verhandeln und AbschliefSen von Betriebsvereinbarungen zur
Kurzarbeit oder die Beteiligung an der Ausarbeitung addquater Hygiene-
und Schutzkonzepte. Mindestens genauso bedeutsam — gerade in Zeiten
verstdrkter Homeoffice-Tdtigkeit und reduzierter Kollegenkontakte — war
und wird auch in Zukunft die Funktion des Betriebsrats als Bindeglied zwi-
schen Mitarbeiter und Unternehmen sein. Hier haben die Kolleginnen und
Kollegen des DJV in den Betriebsrdten wihrend der Pandemie grofartige
Arbeit und einen wesentlichen Beitrag zur Bewdltigung der Herausforde-
rungen in den Medienunternehmen geleistet. Jetzt gilt es, Wege zuriick in
die Normalitdt zu finden und die Folgen der Pandemie zu bewdltigen. Auch
dies kann nur in einem konstruktiven Zusammenspiel von Beschdftigten,
Unternehmensfiihrung und starker, engagierter Arbeitnehmervertretung
gelingen.

Wir méchten Sie dazu ermuntern, die Interessenvertretung in lhrem Be-
trieb mitzugestalten und sich am innerbetrieblichen Mitbestimmungspro-
zess intensiv zu beteiligen und werden Sie wo immer nétig mit unserer
Erfahrung dabei unterstiitzen.

Der DJV wiinscht den zur Wahl antretenden Kolleginnen und Kollegen viel
Erfolg. Bei Bedarf helfen die Bundesgeschidiftsstelle des DJV in Bonn und
die Landesverbandsgeschdftsstellen weiter — vor, wihrend und nach der
BR-Wahl 2022.

Im November 2021

Hanna Méllers
Hauptgeschdftsfiihrerin



Hinweis:

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der BR-Wahl sind folgende Unterlagen
hilfreich:

,Betriebsratswahl 2022 -
Normales Wahlverfahren und
vereinfachtes Wahlverfahren
(Wahlunterlagen/Formulare mit
CD-ROM und Arbeitshilfe)

Bund-Verlag GmbH,
60424 Frankfurt/Main,
Fax: 069/79 50 10-11,
www.bund-verlag.de

Die Kosten hierfiir tragt der
Arbeitgeber, § 20 Abs. 3 BetrVG.


http://www.bund-verlag.de




Abkirzungen:

ArbG Arbeitsgericht

AUG Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
BAG Bundesarbeitsgericht
BetrVG Betriebsverfassungsgesetz
LAG Landesarbeitsgericht

RVB Rentenversicherung Bund
KSchG  Kiindigungsschutzgesetz
LAG Landesarbeitsgericht
SprAuG Sprecherausschussgesetz
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A. WAHLGRUNDSATZE

1. BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ
(BETRVG)

Mit dem Gesetz zur Forderung der Betriebs-
ratswahlen und der Betriebsratsarbeit in
einer digitalen Welt (Betriebsratemoderni-
sierungsgesetz) vom 14.06.2021 hat der Ge-
setzgeber das Betriebsverfassungsgesetz an
verschiedenen Stellen den Veranderungen
in der Arbeitswelt angepasst. Dabei wurden
unter anderem auch die Wahlvorschriften in
folgenden Punkten gedndert:

Das Mindestalter fiir das aktive Wahl-
recht wurde von der Vollendung des 18.
Lebensjahres auf die Vollendung des 16.
Lebensjahres abgesenkt (§ 7 BetrVG).

Das Erfordernis von Stiitzunterschriften
fur Wahlvorschlage wurde gelockert.
Zukinftig sind in Betrieben mit bis zu
20 Beschaftigten tiberhaupt keine Stiit-
zunterschriften mehr notig; in Betrieben
mit zwischen 21 und 100 Beschdftigten
reichen in Zukunft pauschal mindestens
zwei Stiitzunterschriften. Zudem entfallt
in diesen Betrieben fiir Wahlvorschladge,
die erst auf der Wahlversammlung ein-
gereicht werden, das Schriftformerforder-
nis; die Wahlvorschldge kénnen mind-
lich eingereicht und per Handzeichen
Lunterstiitzt* werden (§ 14 BetrVG).

Ebenfalls erweitert wurde der Anwen-
dungsbereich des sogenannten verein-
fachten Wahlverfahrens. Dieses ist nun
in Betrieben bis zu 100 wahlberechtigten
Arbeitnehmern obligatorisch; die Listen-
wahl entfillt in diesem Fall; ebenso wer-
den die Fristen z.B. fiir den Aushang des
Wahlausschreibens und die Einspriiche

A. WAHLGRUNDSATZE

gegen die Wahlerliste abgekiirzt. In Ab-
sprache mit dem Arbeitgeber kann der
Wahlvorstand dieses vereinfachte Wahl-
verfahren jetzt auch in Betrieben mit bis
zu 200 wahlberechtigten Arbeitnehmern
anwenden (§ 14a BetrVG).

2. VERHALTNISWAHL
(LISTENWAHL)

Nach dem Gesetz erfolgt die Betriebsrats-
wahl nach den Grundsédtzen der Verhiltnis-
wahl, sofern mehr als fiinf Betriebsratsmit-
glieder zu wahlen sind. Ist das Gremium
kleiner, erfolgt die Wahl auf jeden Fall als Per-
sonenwahl (§ 14 Abs. 2 iV.m § 14a BetrVG).

Bislang wurde in der Praxis in den Medien-
betrieben die Listenwahl in weniger als zehn
Prozent der Fdlle umgesetzt. Durch den mit
der Anderung des § 14a BetrVG erweiterten
Anwendungsbereich des Mehrheitswahl-
rechts (Personenwahl) auf Betriebe mit in
der Regel bis zu 100 wahlberechtigten Be-
schéftigten wird diese Quote weiter sinken.

Neben der Betriebsgréfie liegt eine weitere
Voraussetzung fiir die Durchfiihrung als Ver-
héltniswahl darin, dass mehr als ein Wahl-
vorschlag vorliegt.

Aber Achtung:

Mehrere Wahlvorschldge liegen bereits dann
vor, wenn mehr als ein Zettel mit Kandida-
ten- und Stitzunterschriften beim Wahlvor-
stand eingereicht werden; selbst wenn auf
jedem Zettel nur ein Kandidatenname steht
(zu den Formularen vgl. Seite 6).

Bei der Verhdltniswahl werden keine Per-
sonen, sondern nur Listen gewdhlt. Die
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Auszdhlung der Stimmen erfolgt nach dem
d’Hondtschen Hochstzahlsystem (siehe Bei-
spiel unter Punkt B. 5). Die W&hlerin bzw.
der Wahler hat nur eine Stimme.

Die Listenkandidaten und -Kandidatinnen,
die nicht gewdhlt wurden, sind Ersatzmitglie-
der, die fiir ein ausscheidendes oder zeitwei-
lig verhindertes Betriebsratsmitglied nach-
riicken. Die Reihenfolge des Nachriickens ist
abhéangig von der Minderheitenquote.

Entfallen auf eine Liste mehr Sitze als Kandi-
daten/Kandidatinnen auf der Liste standen,
so gehen die Sitze, die diese Liste nicht ein-
nehmen kann, auf die folgenden Hochstzah-
len der anderen Vorschlagslisten {iber.

3. MEHRHEITSWAHL
(PERSONENWAHL)

Nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl
wird die Betriebsratswahl durchgefiihrt, wenn

a) der Betriebsrat nur aus einer Person oder
maximal fiinf Personen besteht;

b) Wahlvorstand und Arbeitgeber sich ge-
mafl § 14a Abs. 5 BetrVG auf die Anwen-
dung des vereinfachten Wahlverfahrens
verstandigt haben

¢) zwar mehr als fiinf Betriebsratsmitglieder
zu wdhlen sind, aber nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht wurde.

Findet die Mehrheitswahl statt, dann
entscheidet sich der Wahler/ die Wahlerin
zwischen einzelnen Bewerbern auf dem
Vorschlag. Er/sie hat so viele Stimmen wie
Mandate zu vergeben sind.

o I .

Erfahrungsgemdf verteilen die Wahler
ihre Stimmen im oberen Teil des Stimm-
zettels. Eine alphabetische Namensauf-
zahlung empfiehlt sich daher nicht, damit
sich jene Kandidaten, die als besonders
geeignet erscheinen, auf Grund ihres Na-
mens nicht am Ende des Stimmzettels
wiederfinden. Der Stimmzettel muss die
Reihenfolge, die auf dem Wahlvorschlag
gewdhlt wurde, einhalten. Man sollte da-
her beim Wahlvorschlag auf eine sinnvolle
Anordnung der Kandidatennamen achten.

Die Wahrscheinlichkeit, dass das Wahler-
gebnis auf Grund der erreichten personli-
chen Stimmen auch die erforderliche Min-
derheitenquote widerspiegelt, steigt, wenn
das sog. Reiverschlussprinzip angewandt
wird; d.h. die Namen von Mannern und Frau-
en stehen abwechselnd auf der Vorschlags-
liste.

Es ist nicht moglich, einem Kandidaten/ei-
ner Kandidatin mehrere Stimmen zu geben,
sein Stimmenkontingent also zu biindeln. In
diesem Fall werden die ,,angehduften® Stim-
men nur als eine Stimme gezahlt.

Gewdhlt sind bei der Mehrheitswahl die Kan-
didaten, welche die héchsten Stimmenzah-
len auf sich vereinigen. Bewerberinnen oder
Bewerber, die nicht direkt in den Betriebsrat
gewahlt worden sind, sind Ersatzmitglieder.
Die Reihenfolge bestimmt sich auch bei den
Ersatzmitgliedern nach der Hohe der auf sie
entfallenden Stimmen und der Minderhei-
tenquote.

A. WAHLGRUNDSATZE



B. WAHLVERFAHREN

1. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
WAHL EINES BETRIEBSRATS

Nach § 1 BetrVG ist in all den Betrieben im
Bundesgebiet ein Betriebsrat zu wahlen,
die in der Regel mindestens fiinf standige
wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer, von denen drei wahlbar sind, be-
schaftigen.

a) BETRIEBSBEGRIFF,
§ 1 UND § 4 BETRVG

BETRIEB

,Betrieb“ im Sinne des BetrVG wird definiert
als organisatorische Einheit, innerhalb derer
der Arbeitgeber mit seinen Arbeitnehmern
durch Einsatz technischer und immaterieller
Mittel bestimmte arbeitstechnische Zwecke
fortgesetzt verfolgt. Die organisatorische
Einheit ihrerseits setzt einen einheitlichen
Leitungsapparat voraus, der die Gesamtheit
derfiirdie Erreichung derarbeitstechnischen
Zwecke eingesetzten personellen, techni-
schen und immateriellen Mittel lenkt. Es ist
also notwendig, dass die Arbeitgeberfunkti-
onen im Bereich der sozialen, personellen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten von
einem einheitlichen Leitungsapparat wahr-
genommen werden.

Indizien fiir einen solchen gemeinsamen Lei-
tungsapparat kdnnen z.B. sein: gemeinsame
raumliche Unterbringung, zentrales Lohn-
biiro, zentrale Buchhaltung, zentrale Kantine,
Austausch der Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer innerhalb der verschiedenen Firmen,
Personenidentitdt der Mehrheitsgesellschaf-
ter, Stabsabteilung Recht fiir alle Firmen.

B. WAHLVERFAHREN

Es ist nicht erforderlich, dass die beteiligten
Firmen in einem Vertrag diese einheitliche
Leitung fixiert haben. Es reicht, wenn die
Umstdande den Schluss auf eine konkluden-
te Vereinbarung zulassen.

Beispiel:

Verlag und Druckerei, die zu einem Unter-
nehmen gehdren und unter einem Dach
betrieben werden, sind ein Betrieb, wenn
sie unter einheitlicher Betriebsleitung und
Betriebsorganisation der Herstellung des
Verlagserzeugnisses dienen.

WICHTIG

Einheitlicher Betriebsrat trotz Firmenauf-
spaltung.

Viele Firmen haben in den vergangenen
Jahren einzelne Abteilungen, z.B. die IT-Ab-
teilung oder den Vertrieb, ausgegliedert
und zu selbstandigen Firmen gemacht.
Gleichwohl ist es unter bestimmten Um-
standen moglich, einen gemeinsamen Be-
triebsrat fur alle Beschaftigten zu wahlen
— ndamlich immer dann, wenn trotz Firmen-
aufspaltung ein einheitlicher Betrieb im
Sinne dervorstehenden Definition vorliegt.

Das Betriebsverfassungsgesetz hat die
Rechtslage fiir den Betriebsrat bzw. Wahl-
vorstand ab 2002 verbessert. Viele Pro-
zesse sind in der Vergangenheit daran
gescheitert, dass die Arbeitnehmerseite
zwar Indizien fiir eine einheitliche perso-
nelle Leitungsmacht vortragen, den Beweis
allerdings nicht erbringen konnte. Es ist
nunmehr im Gesetz eine sog. Beweislast-
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umkehr fixiert worden. Unter gewissen Vor-
aussetzungen muss die Arbeitnehmerseite
nicht mehr die einheitliche Leitungsmacht
beweisen, sondern der Arbeitgeber muss
nachweisen, dass es diese einheitliche
Leitungsmacht nicht gibt. Tritt der Arbeit-
geber den Beweis nicht oder nur unzurei-
chend an, gilt die gesetzliche Vermutung
mit der Folge, dass ein Betriebsrat tiber Fir-
mengrenzen hinweg gewdhlt werden kann.

Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Unter-
nehmen wird vermutet, wenn zur Verfol-
gung arbeitstechnischer Zwecke die Be-
triebsmittel sowie die Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer von den Firmen gemeinsam
eingesetzt werden oder die Spaltung eines
Unternehmens zur Folge hat, dass von ei-
nem Betrieb einer oder mehrere Betrieb-
steile einem an der Spaltung beteiligten
anderen Unternehmen zugeordnet wer-
den, ohne dass sich dabei die Organisati-
on des betroffenen Betriebes wesentlich
andert. Der Wahlvorstand muss also nur
beweisen, dass Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer {iber Firmengrenzen hinweg
fir ein einheitliches Produkt eingesetzt
werden oder dass trotz Firmenspaltung die
Organisation im Wesentlichen unverandert
geblieben ist.

Entscheidungen im Medienbereich zu die-
ser Neuregelung gibt es zugunsten der Ar-
beitnehmer in Magdeburg, Oldenburg und
Rostock. In Magdeburg waren die Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer berechtigt, Uber
acht Firmen hinweg einen einheitlichen
Betriebsrat zu wahlen. Es handelte sich da-

2 .

bei um die zum Bauer-Konzern (Hamburg)
gehorende Magdeburger Volksstimme,
zwei Anzeigenblatter und das dazugehorige
Druckhaus. Es bestand eine Geschéftsfiih-
rer- und Gesellschafteridentitat bei den be-
teiligten acht Firmen. Da der Arbeitgeber die
gesetzliche Vermutung entkraften musste
und er dafiir wenig vortrug, wurde der Pro-
zess vom Betriebsrat gewonnen (LAG Sach-
sen-Anhalt vom 28.09.2001 - 7 (5) TaBV
24/00, DJ)V-Datenbank Juri Nr. 11424; ArbG
Oldenburg vom 23.01.2002 - 3 BV 8/01,
Juri Nr. 11430; und LAG Mecklenburg-Vor-
pommern 2. TABV 5/02, Juri Nr. 11435).

Bei dem bisherigen Zustand — ndmlich
die Arbeitnehmerseite muss den Beweis
erbringen — verbleibt es, wenn die im Ge-
setz definierten Voraussetzungen fiir die
Vermutungsregelung nicht vorliegen. Wenn
also z.B. das Unternehmen nicht gespalten
wurde, sondern von vornherein mehrere
Firmen gegriindet wurden, und auch die Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmer nicht tiber
Firmengrenzen hinweg eingesetzt werden.

Der Arbeitgeber ist dann verpflichtet, dem
Betriebsrat die Vertrage und Unterlagen
zur Verfligung zu stellen, damit dieser be-
urteilen kann, ob trotz des Outsourcings
ein einheitlicher Betrieb im Sinne des Be-
triebsverfassungsgesetzes besteht (LAG
Hamm vom 31. 1. 1996, 13 TaBV 116/95,
DJV-Datenbank Juri Nr. 9949). Es reicht al-
lerdings nicht, wenn die Arbeitgeber bei
der Durchfiihrung ihrer Unternehmensta-
tigkeit lediglich aufeinander angewiesen
sind (BAG 7 ABR 21/07, Juri Nr. 11770).

B. WAHLVERFAHREN



Aus einer sachlichen Abhdngigkeit ldsst
sich namlich nicht schlieBen, dass damit
auch eine einheitliche Leitung in perso-
nellen und sozialen Angelegenheiten ge-
geben sein muss. Ebenso wenig reicht fiir
die Annahme eines gemeinsamen Betrie-
bes allein der Abschluss einer rechtlichen
Vereinbarung zur einheitlichen Leitung des
Betriebes aus; hinzukommen zu einer sol-
chen Erklarung muss vielmehr, dass ein
arbeitgeberiibergreifender Personaleinsatz
praktiziert wird, der charakteristisch fiir
den normalen Betriebsablauf ist (LAG Diis-
seldorfvom 05.09.2019 — 11 TaBV 82/18).

Ein solcher einheitlicher Betriebsrat fiir
alle Beschdftigten hat den Vorteil, dass
man hdufig nur dadurch die Betriebsgro-
BBe erreicht, die dem Betriebsrat ein Recht
auf Freistellung von der Arbeit gibt (§ 38
BetrVG).

Soll {iber Firmengrenzen hinweg ein Be-
triebsrat gewdhlt werden, so empfiehlt sich
ein rechtzeitiger Kontakt mit dem jeweili-
gen Arbeitgebern. Deutet sich bei diesen
Gesprachen an, dass es zum Rechtstreit
kommen konnte, sollte der Wahlvorstand
beim zustandigen Arbeitsgericht (Achtung:
es sind je nach Firmensitz mehrere Gerich-
te zustandig) eine sog. Schutzschrift vom
Anwalt hinterlegen lassen. Der Arbeitge-
ber kann namlich nicht nur nach erfolgter
Wahl diese anfechten, sondern er kann
auch versuchen, die Wahl per einstweiliger
Verfiigung abbrechen zu lassen. Ist dieser
Antrag erfolgreich, droht eine betriebsrats-
lose Zeit, denn die Amtszeit endet auf je-
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den Fall vier Jahre nach ihrem Beginn. Liegt
eine Schutzschrift vor, muss das Gericht
eine miindliche Verhandlung anberaumen.
Liegt keine vor, so wird allein auf Grund der
Sachverhaltsdarstellung des Arbeitgebers
iber den Antrag auf Erlass einer einstwei-
ligen Verfiigung entschieden. Mehrheitlich
sind die Gerichte der Meinung, dass ein
vorldufiger Abbruch der Betriebsratswahl
nur in Betracht kommt, wenn der Wahlvor-
stand so schwerwiegende Fehler gemacht
hat, dass die Wahl nicht nur anfechtbar,
sondern nichtig wire (Ddubler Kommentar
zum BetrVG 16. Aufl. 2017 Rdnr. 16 zu § 19
BetrVG; LAG Mecklenburg-Vorpommern 2
TaBV 5/02 zum Konzernverbund der Ost-
see-Zeitung, DJV-Datenbank Juri Nr. 11435).

SPARTEN- BZW. FILIAL-BETRIEBSRATE

Durch eine Betriebsvereinbarung koénnen
abweichende Strukturen fiir den Betriebsrat
nur dann vereinbart werden, wenn der Be-
triebsrat von tiberhaupt keinem Tarifvertrag
erfasst wird — auch nicht z.B. von einem
Gehaltstarifvertrag oder dem fiir allgemein-
verbindlich erklarten Altersversorgungstarif-
vertrag Tageszeitungen (gilt nicht fiir die Bun-
desldnder Sachsen-Anhalt und Thiiringen)
oder dem ebenfalls allgemeinverbindlichen
Tarifvertrag tiber die Volontdraushildung im
Bereich Zeitschriften. Das Fehlen eines Tarif-
vertrages zur Bildung von Betriebsrats-Struk-
turen ermachtigt Arbeitgeber und Betriebsrat
also nicht, per Betriebsvereinbarung eigene
Strukturen zu schaffen.

Bestehen weder eine Betriebsvereinbarung
noch ein Betriebsrat, so konnen die Arbeit-
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nehmerinnen/Arbeitnehmer per Mehrheits-
beschluss beschlieBen, einen unterneh-
menseinheitlichen Betriebsrat zu wahlen.
Die Abstimmung kann von mindestens drei
wahlberechtigten Arbeitnehmern oder einer
im Unternehmen vertretenen Gewerkschaft
veranlasst werden. Uber Firmengrenzen hin-
weg kann diese Abstimmung allerdings nicht
veranlasst werden. Vorgesehen ist diese Ab-
stimmung lediglich fiir Firmen mit mehreren
Betriebsstatten.

BETRIEBSTEIL/KLEINSTBETRIEB

Darunter ist eine Betriebsstdtte zu verste-
hen, die zwar vom Hauptbetrieb deutlich
abgrenzbar ist, jedoch keine eigenstandige
Organisation hat, sondern in die des Haupt-
betriebs eingegliedert ist (z.B. ist dieser
zustdndig fir Einstellungen, Entlassungen,
Lohnbuchhaltung usw.).

Beispiel:

Lokal-, Aufien- und Bezirksredaktionen,
Korrespondenzbiiros, Geschdftsstellen
(ArbG Suhl 1 Ca 2760/96, DJV-Datenbank
Juri Nr. 10265).

In Abgrenzung hierzu ist in einem Betrieb-
steil dann ein eigener Betriebsrat zu wéhlen,
wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

Mindestzahl wahlberechtigter und wahl-
barer Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
(§ 1 BetrVG) und

weite rdumliche Entfernung vom Haupt-
betrieb oder

Eigenstdandigkeit durch Aufgabenbereich
und Organisation.
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Eine weite rdumliche Entfernung ist dann
gegeben, wenn keine ordnungsgeméafe Be-
treuung durch den Betriebsrat des Hauptbe-
triebes moglich ist. Dies kann bereits dann
der Fall sein, wenn ein Betriebsteil zwar ki-
lometermaBig nicht weit vom Hauptbetrieb
entfernt ist, jedoch die Verkehrsbedingun-
gen so ungiinstig sind, dass der Betriebsrat
des Hauptbetriebes den Betriebsteil nur un-
ter einem erheblichen Zeitaufwand und mit
grofler Miihe betreuen kann.

Trotz weiter raumlicher Entfernung und Ei-
genstandigkeit miissen die Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer eines Betriebsteiles nicht
zwangsweise einen eigenen Betriebsrat
wahlen. Sie kénnen mit Stimmenmehrheit
formlos beschliefen, an der Wahl des Be-
triebsrats im Hauptbetrieb teilzunehmen.
Ausreichend ist ein Beschluss im Umlaufver-
fahren (z.B. eine Unterschriftensammlung).

Die Initiative fiir eine derartige Unterschrif-
tensammlung kann von drei wahlberech-
tigten Arbeitnehmern dieses Betriebsteils,
einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft
oder vom Betriebsrat des Hauptbetriebes
veranlasst werden. Der Wahlvorstand da-
gegen kann diese Unterschriftenliste nicht
initiieren.

Der Mehrheitsbeschluss ist dem Betriebsrat
eines Hauptbetriebes spdtestens zehn Wo-
chen vor Ablauf seiner Amtszeit mitzuteilen.
Dieser Beschluss kann jederzeit widerrufen
werden wenn eine neue Unterschriftenliste
mit einer anderen Mehrheit zustande kommt.

Ist ein Betriebsteil zu klein, um einen eige-
nen Betriebsrat zu wéhlen (keine fiinf Wahl-
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berechtigten, davon drei wahlbar), so ist
dieser Teil in jedem Fall dem Hauptbetrieb
zuzuordnen (sog. Kleinstbetrieb, § 4 Abs. 2
BetrVG).

b) ARBEITNEHMERBEGRIFF,
§ 5 BETRVG

ARBEITNEHMERINNEN/ARBEITNEHMER

sind alle Angestellten und Arbeiter des Be-
triebs. Dazu gehdren auch Auszubildende,
Volontdre, Teilzeitbeschéftigte, Leiharbeit-
nehmerinnen/-arbeitnehmer (BAG vom
13.03.2013 - 7 ABR 69/11, DJV-Datenbank
Juri Nr. 11865; § 14 AUG), AuBendienstler
sowie Mitarbeiter, die ihre Arbeitsleistung im
Wege mobilen Arbeitens, aus dem Homeof-
fice (Telearbeit) oder alternierend erbringen.

Nicht zu den Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mern im Sinne des BetrVG zdhlen: Leitende
Angestellte, freie Mitarbeiter, Arbeitneh-
merdhnliche.

WICHTIG:

Freie Journalisten sind hdufig tatsachlich
sogenannte ,verkappte*“ Redakteure und
zdhlen dann zu den Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmern. Bezeichnungen sind im Ar-
beitsrecht weitgehend ,,Schall und Rauch*.
Die Macht des Faktischen wiegt starker.

Indizien fiir die Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmereigenschaft von falschlicher-
weise als freie Journalisten bezeichneten
Redakteuren sind: Eingliederung in die
betriebliche Organisation, Fiihrung in einer
Urlaubsliste, Teilnahme an der Redakti-
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onskonferenz (als ,,Muss-Teilnahme®), Zu-
weisung von Arbeit durch die Redaktions-
konferenz, keine freie Verfligbarkeit tiber
ihre Zeit, Weisungsgebundenheit bei der
Ausfiihrung der Arbeit.

Fiir die Abgrenzung zwischen angestellten
Journalisten/Journalistinnen  (Redakteu-
ren/Redakteurinnen) und freien Journalis-
ten/Journalistinnen (freien Mitarbeitern)
ist mafigebend, inwieweit die Arbeitsbe-
dingungen des Mitarbeiters/der Mitarbei-
terin auf Grund einer Ubereinstimmung
beider Parteien (Verlag und Journalist/
Journalistin) tats&dchlich so ausgestaltet
werden, dass der Mitarbeiter/die Mitarbei-
terin personlich abhdngig wird. Eine wirt-
schaftliche Abhdngigkeit reicht nicht aus.

Jede Verpflichtung, Dienstleistungen in
Person zu erbringen, ist mit einer gewissen
personlichen Abhdngigkeit verbunden. Es
kommt auf den Grad der persénlichen Ab-
hangigkeit an; das heifit auf den Umfang
der Weisungsgebundenheit des Dienst-
pflichtigen bei der Erledigung der Arbeiten
und auf sein/ihr damit zusammenhé&ngen-
des Verhalten. Ein Anstellungsverhdltnis
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmerverhalt-
nis) ist gekennzeichnet durch die Einord-
nung des Dienstpflichtigen in die Arbeits-
organisation des Dienstberechtigten und
durch die Zuteilung der Arbeitsaufgabe im
Wege der Unterordnung.

Die Unterordnungspflicht ergibt sich aus
der Befugnis des Arbeitgebers einzelne
Weisungen, die freilich nicht die Freiheit
der journalistischen Arbeit beriihren diir-
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fen, tber die Ausfiihrung der Arbeit zu er-
teilen (vgl. BAG vom 15.03.1978 — 5 AZR
819/76, BAG vom 13.01.1983 - 5 AZR
149/82).

Das Arbeitsgericht Frankfurt (9 Ca 400/78
und 9 Ca 436/78, DJV-Datenbank Juri Nr.
224) hat entschieden, dass ein/eine ,freier
Mitarbeiter/freie Mitarbeiterin® einer Zei-
tung als fest angestellt zu gelten hat, wenn
ihm/ihr standig in Redaktionskonferenzen
Arbeit zugewiesen, er/sie in einer Urlaubs-
liste gefiihrt und seine/ihre Anwesenheit
auf einem Redaktionsplan vermerkt wird.

Ein weiteres Indiz fiir eine Anstellung ist
es, wenn dem/der ,,Freien® nicht gestattet
oder nur mit Genehmigung erlaubt wird, fiir
andere journalistisch zu arbeiten.

Ein weiteres starkes Indiz fiir die Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmereigenschaft ist
es, wenn der Arbeitgeber vom freien Mit-
arbeiter/von der freien Mitarbeiterin eine
Lohnsteuerkarte verlangt hat. Der Arbeitge-
ber hat sich in diesen Féllen widerspriich-
lich verhalten; denn die Lohnsteuerkarte
gehort ausschlieBlich zum Arbeitnehmer/
zur Arbeitnehmerin. Dieses widerspriichli-
che Verhalten des Arbeitgebers hat seinen
Grund im Steuerrecht. Danach haftet nam-
lich der Arbeitgeber fiir die korrekte Abfiih-
rung der Lohnsteuer.

Ahnlich entschied auch das Bundesar-
beitsgericht zu Gunsten einiger freier Mitar-
beiter/Mitarbeiterinnen des Stiddeutschen
Rundfunks (vgl. BAG vom 20.07.1994
— 5 AZR 627/93, DJV-Datenbank Juri Nr.
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9609). Das Bundesarbeitsgericht kam zu
der Auffassung, dass es sich in Wahrheit
um Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und
nicht um freie Mitarbeiter handele, da ein
Dienstplan durch den Sender nach seinen
Bediirfnissen erstellt wurde und dieser
Dienstplan auch weitgehend verbindlich
war; es sei denn, die betroffenen angeb-
lichen freien Mitarbeiter machten geltend,
dass sie zum vorgesehenen Termin nicht fiir
den Sender arbeiten konnten. Fiir das Bun-
desarbeitsgericht war es unerheblich, dass
solchen Anderungswiinschen vom Sender
entsprochen wurde; denn der Dienstplan
wurde so kurzfristig erstellt, dass der Sen-
deablauf zusammengebrochen ware, wenn
Anderungswiinsche in groRerer Anzahl an-
gemeldet worden waren.

Das Arbeitsgericht Hannover verneinte
dagegen die Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmereigenschaft in den Féllen, in denen
zwar auch ein Dienstplan durch den Sen-
der erstellt wurde, die Sendeleitung aber
die Initiative ergriff und bei den Betroffe-
nen nachfragte, ob der Dienstplan genehm
sei (ArbG Hannover — 2 BV 1/94, DJV-Da-
tenbank Juri Nr. 9779).

Entscheidend ist, ob der Arbeitgeber die
standige Dienstbereitschaft erwartet, so
dass es dem Betroffenen unmdaglich ist,
auch nur stundenweise anderen Tatig-
keiten nachzugehen (ArbG Magdeburg
— 10 Ca 2511/99, DJV-Datenbank Juri Nr.
10966). Das Gericht hielt es in diesem Fall
fiir entscheidungsunerheblich, ob der Ur-
laubsplan genehmigt werden muss oder
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nicht. Der Verlag hatte damit argumentiert,
der Urlaubsplan des Lokalchefs sei ledig-
lich dessen personliche Kladde, aber nicht
der offizielle Urlaubsplan gewesen.

Das Gericht verwies insoweit darauf, dass
das Verhalten des Empfangers von Dienst-
leistungen wenig aufschlussreich sei,
wenn er mit seinem Verhalten Rechtsfolgen
aus dem von ihm vertretenen Rechtstand-
punkt ziehe. Die fehlende Genehmigung
des Urlaubes sei gerade deshalb erfolgt,
weil der Zeitungsverlag davon ausging,
dass es sich bei der Kldgerin um eine freie
Mitarbeiterin handele.

Auch wenn der Dienstplan zwar von den
Fotografen jeweils mit einem Monat Vor-
lauf erstellt und eingereicht wird, handelt
es sich um eine Einbindung in die Arbeits-
organisation des Verlages, wenn von Re-
dakteuren des Verlages dieser eingereichte
Plan kontrolliert wird (ArbG Berlin — 47 Ca
47480/96, D)V-Datenbank Juri Nr. 10784;
BAG vom 16.06.1998 — 5 AZN 154/98, Juri
Nr. 10425).

Wird in einem Vertrag zwischen einer Bild-
agentur und einer Tageszeitung vereinbart,
dass die Bildagentur je Redaktion einen
Fotografen und insgesamt zwei Springer
zur Verfligung zu stellen hat, so spricht dies
fuir die Einrdumung eines arbeits- und nicht
nur eines werkvertraglichen Weisungsrech-
tes. Durch einen solchen Vertrag werden
bestimmte Fotografen den jeweiligen Re-
daktionen fest zugeordnet mit der Folge,
dass die Tageszeitung das Weisungsrecht
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unmittelbar gegeniiber den so zugeord-
neten Fotografen ausiiben kann. Dafiir
spricht auch, dass die wahrzunehmenden
Fototermine nicht der Bildagentur mitge-
teilt wurden, sondern jeweils gegeniiber
den -Fotografen. Es handelt sich insoweit
um eine unerlaubte, weil nicht von den Be-
hérden genehmigte Arbeitnehmeriiberlas-
sung. Diese hat zur Folge, dass ein Arbeits-
verhdltnis zum Zeitungsverlag begriindet
wird (LAG Rheinland-Pfalz— 11 Sa 118/00,
DJV-Datenbank Juri Nr. 10975).

Fiir eine Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mereigenschaft spricht auch eine Exklusiv-
klausel in einem Pauschalistenvertrag (LAG
Berlin — 11 Sa 100/98 (uri Nr. 10747);
Sdchsisches Landesarbeitsgericht — 6 Sa
772/00, Juri Nr. 11418).

Auch Abrufkrdfte oder unstdndig Beschaf-
tigte wie Einlegerinnen, Sortierer und Packer
zdhlen zu den Arbeitnehmern eines Be-
triebs. Dies gilt auch fiir Zeitungsaustrager,
wenn sie weisungsgebunden sind, und es
einen festen zeitlichen Rahmen fiir ihre Zu-
stelltatigkeit gibt.

Kann ein Zusteller das iibernommene Ar-
beitsvolumen in der vorgegebenen Zeit nicht
bewdltigen, so dass er weitere Mitarbeiter
einsetzen muss, so spricht das gegen die
Annahme eines Arbeitsverhdltnisses und
damit gegen die Wahlberechtigung (BAG
vom 16.07.1997 - 5 AZR 312/96, DJV-Da-
tenbank Juri Nr. 10458).

Die gesetzliche Regelung zum Thema Arbeit-
nehmerbegriff der AuBendienstler, Tele- und
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Heimarbeiter l6st die in der Praxis bestehen-
den Probleme vielfach nicht. Die gesetzliche
Fassung sagt nicht mehr und nicht weniger,
dass es sich bei diesen Personengruppen
um Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer des
Betriebes handelt, sofern sie den Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmerstatus vom Arbeit-
geber zugebilligt bekommen haben. Werden
sie vom Arbeitgeber als freie Mitarbeiter be-
handelt, muss nach den allgemeinen Kriteri-
en — vergleichbar den Kriterien wie bei den
freien Journalisten — gepriift werden, ob es
sich in Wahrheit um Arbeitnehmerinnen/ Ar-
beitnehmer handelt.

LEITENDE ANGESTELLTE

sind weder wahlbar noch wahlberechtigt, da
das BetrVG auf sie keine Anwendung findet,
§ 5 Abs. 3 BetrVG. Fiir die Frage, ob jemand
leitender Angestellter ist oder nicht, ist der
tatsdchliche Status ausschlaggebend und
nicht die Betrachtungsweise des Arbeitge-
bers oder des Angestellten selbst.

WICHTIG:

In Redaktionen sind regelmaBig nur der
Chefredakteur und Mitglieder eines Chef-
redakteur-Kollegiums leitende Angestellte.
Stellvertretende Chefredakteure sind al-
lenfalls dann zum Kreis der leitenden An-
gestellten zu zdhlen, wenn sie stéandig die
Funktion des Chefredakteurs ausiiben und
nicht nur bei dessen Verhinderung. Das
diirfte tiberwiegend bei groen Presseun-
ternehmen der Fall sein, wo die stellver-
tretenden Chefredakteure in ihren Zustan-
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digkeitsbereichen praktisch als standige
Vertreter des Chefredakteurs handeln (vgl.
LAG Dusseldorf vom 17. 3. 1993 12 TaBV
221/92, DJV-Datenbank Juri Nr. 2267).

Chefs vom Dienst sowie Ressortleiter ha-
ben zwar wichtige Positionen, jedoch keine
Schliisselstellung im Betrieb, so dass sie
nicht als leitende Angestellte anzusehen
sind (vgl. LAG Berlin vom 2. 11. 83, 5 TaBV
6/83 (uri Nr. 2234); LAG Miinchen vom
1.12.82, 8 TaBV 13/82 (DJV-Datenbank Juri
Nr. 2175); LAG Diisseldorfvom 22. 3. 1993,
19 (5) (18) TaBV 239/92, Juri Nr. 9715):

Die typischen Unternehmerfunktionen wer-
den von der Chefredaktion wahrgenom-
men. Sie verteilt den Redaktionsetat auf
die Ressorts und entscheidet iiber Inhalt
und Gestaltung der Zeitung — so auch der
Justitiar des Bundesverbandes Deutscher
Zeitungsverleger in journalist 4/1972, Sei-
ten 32/33.

Die kollegiale Kooperation zwischen Res-
sortleitern und Chefredakteuren steht dem
nicht entgegen, denn die Chefredaktion
konnte ihr Weisungsrecht jederzeit aus-
iben.

Gegenteilig entschied ein anderer Se-
nat des LAG Diisseldorf (5 TaBV 43/94
vom 17. 11. 1994, DJV-Datenbank Juri
Nr. 9880): Der kollegiale Fiihrungsstil der
Chefredaktion fiihre dazu, dass die Ent-
scheidungskompetenzen faktisch beim
Ressortleiter Kultur lagen und er damit lei-
tender Angestellter sei. Aus Sicht des D)V
hat das Gericht nicht untersucht, ob auch
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im Konfliktfall die Entscheidung noch beim
Ressortleiter Kultur gelegen hatte, sondern
hat lediglich aus den kollegialen Gespra-
chen im Rahmen der Mittagskonferenz
geschlossen, dass es auch kiinftig keine
Anweisungen geben wiirde.

Die Novellierung des § 5 BetrVG hat an
dieser vom DJV bereits immer vertretenen
Auffassung nichts gedndert. Insbesondere
ist das neu eingefiihrte Kriterium der Hohe
des Jahresarbeitsentgelts kein Grund, von
dieser Auffassung abzuweichen. Das Jah-
resarbeitsentgelt ist nach § 5 Abs. 4 BetrVG
zwar eine zusatzliche Entscheidungshilfe
bei der Abgrenzung zum leitenden Ange-
stellten, auf die jedoch nur zuriickgegrif-
fen werden darf, wenn nach Abs. 3 noch
Zweifel verblieben sind. Da im Bereich der
Redaktionen jedoch die Frage der Leiten-
den-Angestellten-Eigenschaft recht klar zu
entscheiden ist, darf hier auf dieses zu-
satzliche Kriterium nicht zuriickgegriffen
werden (zur mageblichen Hohe des Jah-
resarbeitsentgeltes vgl. Anhang 1).

¢) WAHLBERECHTIGUNG, § 7 BETRVG

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer, die am letzten Tag der
Wahl das 16. Lebensjahr vollendet haben,
ohne Riicksicht auf die Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit. Voraussetzung ist weiter, dass
die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer in der
Wahlerliste aufgefiihrt ist. Auslandische Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmer sind eben-
so wahlberechtigt wie solche, die befristet
oder stundenweise beschaftigt sind. So kon-
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nen Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer mit
mehreren Teilzeitbeschéaftigungen in mehre-
ren Betrieben wahlberechtigt sein.

Die Zeitungszusteller, die als Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer anzusehen sind
(vgl. Punkt B.1.b.) sind auch wahlberechtigt.
Es spielt dabei weder eine Rolle, dass ihre
tégliche Arbeitszeit recht gering ist noch,
dass sie selten oder nie den Hauptbetrieb
bzw. die Geschiftsstelle betreten (BAG vom
29.1.1992 — 7 ABR 27/91, DJV-Datenbank
Juri Nr. 2076).

Gleiches gilt fuir Frauen, die sich im Mutter-
schutz bzw. fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer, die sich in der Elternzeit-Phase be-
finden.

Auch derjenige, der Altersteilzeit vereinbart
hat und sich noch in der sog. aktiven Phase
befindet, ist wahlberechtigt; kein Wahlrecht
besteht hingegen nach Eintritt in die passi-
ve Phase, da von diesem Zeitpunkt an eine
Riickkehr in den Betrieb ausgeschlossen ist.

Auch gekiindigte Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer besitzen das Wahlrecht bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder wenn sie
gemaf} § 102 Abs. 5 BetrVG weiterbeschif-
tigt werden. Wird die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer dagegen nicht weiterbeschaf-
tigt, verliert sie/er das aktive Wahlrecht auch
dann, wenn der Kiindigungsschutzprozess
noch nicht rechtskréftig entschieden wur-
de; denn die Wahlberechtigung muss am
Wahltag zweifelsfrei feststehen und kann
nicht in der Schwebe bleiben (BAG vom
10.11.2004 — 7 ABR 12/04, DJV-Datenbank
Juri Nr. 11521).
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Nicht wahlberechtigt sind Personen, die
Dienst nach dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz (BDFG) oder nach dem Jugendfrei-
willigendienstgesetz (JFDG) leisten, selbst
wenn dieser in einer Einrichtung geleistet
wird, die unter das BetrVG fallt.

Besteht das Arbeitsverhdltnis nicht mit der
Firma, welche die Arbeitskraft in Anspruch
nimmt, sondern z.B. mit der Konzernmutter,
besteht das Wahlrecht in zwei Betrieben —
namlich bei der Konzernmutter und der Kon-
zerntochter —, vorausgesetzt der Einsatz in
der anderen Firma soll langer als drei Mona-
te dauern. Es ist unerheblich, wie lange der
Einsatz am Wahltag bereits gedauert hat.
Diese Regelung gilt nicht nur fiir das Verhalt-
nis Konzernmutter/-tochter, sondern auch
fur alle anderen Leiharbeitsverhaltnisse.

Achtung: Die Leiharbeitnehmer haben das
aktive Wahlrecht, sofern sie langer als drei
Monate dem Betrieb angehéren. Sie wahlen
und zdhlen mit und werden bei der Berech-
nung der Mandate beriicksichtigt. Sie kdn-
nen allerdings nicht kandidieren. Das passi-
ve Wahlrecht fehlt ihnen (§ 14 Abs. 2 AUG).

d) WAHLBARKEIT, § 8 BETRVG

Wahlbar sind alle wahlberechtigten Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer, die am Wahl-
tag das 18. Lebensjahr vollendet haben und
dem Betrieb am Wahltag sechs Monate an-
gehdren. Eine unmittelbar vorhergehende
Zugehdorigkeit zu einem Betrieb desselben
Unternehmens oder Konzerns wird ange-
rechnet. Ohne Einfluss auf die geforderte
sechsmonatige Zugehdrigkeit sind Unter-
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brechungen der Tatigkeit, wie zum Beispiel
wegen Krankheit oder Urlaub.

Besteht ein Betrieb noch keine sechs Mona-
te, so sind diejenigen Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer wahlbar, die bei Einleitung der
Betriebsratswahl im Betrieb beschaftigt sind
und das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Auch Mitglieder des Wahlvorstands sind
wahlbar.

Wahlbar sind auch Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer, die sich in der Elternzeit-Phase
befinden.

Wahlbar sind dagegen nicht Beschiéftigte in
Altersteilzeit, die sich bereits in der Freistel-
lungsphase befinden. Diese haben namlich
im Gegensatz zu den Erziehenden kein Riick-
kehrrecht in den Betrieb. Es fehlt an der Ein-
gliederung in betriebliche Abldufe (BAG vom
25.10.2000 — 7 ABR 18/00, DJV-Datenbank
Juri Nr. 10999)

Leiharbeitnehmerinnen/-arbeitnehmer sind
nicht wahlbar (BAGvom 13.03.2013 — 7 ABR
69/11, DJV-Datenbank Juri Nr. 11865; § 14
Abs. 1 AUG). Sie zdhlen aber bei der Berech-
nung der Schwellenwerte des Betriebsver-
fassungsgesetzes mit.

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer einer Kon-
zernmutter, die z.B. dauerhaft zur Konzern-
tochter abgeordnet sind, haben ebenfalls
das passive Wahlrecht fiir den Betriebsrat
der Konzerntochter, allerdings nicht mehr
das bei der Konzernmutter.

Die Wahlbarkeit gekiindigter Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer wird allgemein bejaht. Ein
Arbeitnehmer, der fristgemaf; gekiindigt wur-
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de, ist auch nach Ablauf der Kiindigungsfrist
wahlbar, sofern er die Kiindigungsschutzkla-
ge nach § 4 KSchG erhoben hat und noch
keine rechtskraftige Entscheidung des Ge-
richts vorliegt (BAG vom 14.05.1997 — 7 ABR
26/96, DJV-Datenbank Juri Nr. 10459). Auch
das passive Wahlrecht eines fristlos gekiin-
digten Arbeitnehmers bleibt erhalten, bis die
Berechtigung der fristlosen Kiindigung rechts-
kraftig feststeht. Der Arbeitgeber soll nicht die
Moglichkeit erhalten, durch Kiindigung eine
ihm unliebsame Kandidatur zum Betriebsrat
zu verhindern; allerdings ruht das Amt des
gekiindigten Betriebsratsmitgliedes sobald
die Kiindigungsfrist abgelaufen ist und es
dem Gekiindigten nicht gelungen ist mit einer
einstweiligen Verfligung zumindest ein zeit-
weiliges Riickkehrrecht gem. § 102 BetrVG
durchzusetzen (Fitting-Kommentar zum Be-
trVG, 30. Auflage 2020 § 24 Rdnr. 16).

2. WAHLVORSTAND

Dem Wahlvorstand obliegt die Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Leitung des Wahl-
verfahrens. Er besteht aus mindestens
drei wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmern. Das Vorhandensein eines
Wahlvorstands ist zwingende Voraussetzung
fiir die Einleitung des Wahlverfahrens.

a) BESTELLUNG DES WAHLVORSTANDS,
§§ 16, 17, 177 ABETRVG

DURCH DEN BETRIEBSRAT:
§ 16 ABS. 1, § 17 ABETRVG:

In Betrieben mit Betriebsrat hat dieser die
Pflicht, spdtestens zehn Wochen vor Ab-
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lauf seiner Amtszeit einen Wahlvorstand zu
bestellen. Dies kann, da das Gesetz keine
bestimmte Form vorschreibt, durch einen
Beschluss geschehen, der mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst wird.

Die Frist zur Bestellung des Wahlvorstands
verkirzt sich auf vier Wochen vor Ablauf der
Amtszeit, wenn der Betrieb zwischen fiinf
und 100 wahlberechtigte Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer hat (Wahlen im verein-
fachten Wahlverfahren).

DURCH EINE BETRIEBSVERSAMMLUNG:
§ 17 BETRVG:

In betriebsratsfahigen Betrieben, die erst-
mals einen Betriebsrat wahlen, kann der
Wahlvorstand in einer Betriebsversammlung
gewdhlt werden, zu der mindestens drei
wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer des Betriebs oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft formlos einladen
kénnen.

Die Einladung muss in der Weise bekannt-
gemacht werden, dass alle Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer davon Kenntnis nehmen
konnen. Wird nur ein Teil der Mitarbeiter
informiert, ist die Bestellung des Wahlvor-
stands nichtig, es sei denn, die Anzahl der
Nichtinformierten ist so gering, dass ihr Aus-
bleiben das Wahlergebnis nicht beeinflusst
hat (BAG vom 07.05.1986 — 2 AZR 349/85,
DJV-Datenbank Juri Nr. 9300).

Die Versammlung muss in den Rdumen des
Arbeitgebers stattfinden; ggf. muss die Ge-
werkschaft die Bereitstellung der Raume
per einstweiliger Verfligung erzwingen. So
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wurde eine Betriebsratswahl erfolgreich an-
gefochten, da zur Wahlversammlung in einer
Gaststdtte nur etwa die Halfte der Wahlbe-
rechtigen erschienen war. Bei einer Wahlver-
sammlung im Betrieb sei moglicherweise die
Wahlbeteiligung grofler gewesen. Dadurch
sei eine andere Zusammensetzung des
Wahlvorstands denkbar. Eine andere perso-
nelle Zusammensetzung des Wahlvorstands
konne auch das Ergebnis der Betriebsrats-
wahl beeinflussen, da der Wahlvorstand
zahlreiche Ermessensentscheidungen zu
treffen habe (LAG Hamm vom 12.04.2013 -
13 TaBV 64/12; DJV-Datenbank Juri 12010).

Die Einberufung durch den Arbeitgeber ist
nicht zuldssig.

Leitende Angestellte, Geschaftsfiihrer und
Gesellschafter sind nicht teilnahmeberech-
tigt (Fitting, Kommentar zum BetrVG, 30.
Auflage 2020; § 17 Rdnr. 24).

Die Bestellung des Wahlvorstands erfolgt
mit der Mehrheit der anwesenden Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer.

DURCH DEN GESAMT- BZW.
KONZERNBETRIEBSRAT:
§ 16, § 17, § 17 ABETRVG:

Ein Wahlvorstand fiir eine erstmalige Be-
triebsratswahl muss nicht zwingend durch
die Betriebsversammlung gewdhlt werden,
sondern kann entweder durch Gesamtbe-
triebsrat oder Konzernbetriebsrat bestellt
werden. Dieses Recht steht dem Gesamt-
bzw. Konzernbetriebsrat unabhédngig von
der Betriebsgréfie zu, d.h. auch im sog. ver-
einfachten Wahlverfahren zwischen fiinf und
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100 wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmern.

Auch wenn der amtierende Betriebsrat sei-
ner Pflicht nicht nachkommt, kann der Ge-
samt- bzw. Konzernbetriebsrat einen Wahl-
vorstand bestellen. Er hat dieses Recht,
sofern acht Wochen vor Ablauf seiner Amts-
zeit bzw. in Betrieben zwischen fiinf und
100 wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmern drei Wochen vor Ablauf der
Amtszeit, kein Wahlvorstand existiert.

DURCH DAS ARBEITSGERICHT: § 16 ABS.
2, § 17 ABS. 3, § 17 A ABS. 4 BETRVG:

In zwei Féllen bestimmt das Arbeitsgericht
den Wahlvorstand:

Der Betriebsrat hat bis acht Wochen vor
Ablauf seiner Amtszeit noch keinen Wahl-
vorstand bestellt, gleichgiiltig aus wel-
chem Grund. Die Frist verkiirzt sich auf
drei Wochen, wenn es sich um das sog.
vereinfachte Wahlverfahren handelt; d.h.
ein Betrieb zwischen fiinf und 100 wahl-
berechtigten Arbeitnehmerinnen / Arbeit-
nehmern.

Trotz Einladung findet keine Betriebsver-

sammlung statt oder diese einigt sich auf
keinen Wahlvorstand.

Den besonderen Umstdnden der Coro-
na-Pandemie Rechnung tragend hat das
Arbeitsgericht Lingen eine Ausnahme
zugelassen und es zudem fiir rechtma-
Big erachtet, einen Antrag auf Bestellung
eines Wahlvorstandes an das Arbeitsge-
richt zu stellen ohne das zuvor zu einer
Betriebsversammlung eingeladen wurde.
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Das Gericht folgte hierbei der Begriin-
dung der Antragsteller, dass die infekti-
onsschutzrechtlichen Regelungen zum
damaligen Zeitpunkt die verantwortliche
Durchfiihrung einer Wahlversammlung
zur Bestellung eines Wahlvorstandes
nicht erlaubt hétten (ArbG Lingen Beschl.
v.19.3.2021 - 1BV 1/21).

WICHTIG:

Das Arbeitsgericht wird nur auf Antrag ta-
tig! Dieser kann von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer im Betrieb vertre-
tenen Gewerkschaft gestellt werden und
bereits Vorschldge fiir die Zusammenset-
zung des Wahlvorstands enthalten.

b) ZUSAMMENSETZUNG DES
WAHLVORSTANDS,
§§ 16, 17 A BETRVG

Der Wahlvorstand besteht mindestens aus
drei wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmern. Auf die Wahlbarkeit kommt
es nicht an. Auch ein Betriebsratsmitglied
kann in den Wahlvorstand bestellt werden.
Auch Kandidaten der Betriebsratswahl kon-
nen das Amt des Wahlvorstands ausiiben
(Fitting: Kommentar zum BetrVG, 30. Aufla-
ge 2020, § 16 Rdn. 22 mit Verweis auf BAG).
Das LAG Minchen sieht darin allerdings ei-
nen Anfechtungsgrund (11 TaBV 22/09 vom
27.01.2010; DJV-Datenbank Juri Nr. 12055).

Gekiindigte Mitarbeiter, deren Kiindigungs-
frist abgelaufen ist oder die vom Arbeitgeber
freigestellt wurden, kdonnen nicht als Wahl-
vorstand tatig sein. Es fehlt an der notwendi-

B. WAHLVERFAHREN

gen Eingliederung in den Betrieb. Der Arbeit-
geber versagt daher zu Recht den Zugang
zum Wabhlvorstandsbiiro. Dass {iber den
Kiindigungsprozess noch nicht rechtskraftig
entschieden wurde, ist unerheblich (ArbG
Hamburg 26 BVGa 1/14; DJV-Datenbank Juri
Nr. 12021).

Frauen und Maénner sollen entsprechend
ihrem Zahlenverhdltnis im Wahlvorstand
mitarbeiten. Hierbei handelt es sich ledig-
lich um eine Soll-Vorschrift, so dass eine
Wahlanfechtung wegen falscher Geschlech-
terverteilung nicht begriindet werden kann.

Jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft
kann zusdtzlich einen dem Betrieb angeho-
renden Beauftragten als nicht stimmberech-
tigtes Mitglied in den Wahlvorstand entsen-
den. Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass
sie nicht bereits durch ein stimmberechtig-
tes Mitglied im Wahlvorstand vertreten ist.

Der Betriebsrat, Gesamt- bzw. Konzernbe-
triebsrat oder die Betriebsversammlung
konnen die Zahl der Mitglieder des Wahl-
vorstands erhdhen, wenn das zur ordnungs-
gemdBen Durchfiihrung der Wahl — zum
Beispiel in GroBbetrieben mit mehreren
Wabhllokalen — erforderlich ist. In Betrieben
zwischen fiinf und 100 wahlberechtigten Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmern kann der
Wahlvorstand nicht vergrofert werden. Die
Mindeststarke ist in diesem Fall gleichzeitig
auch die Hochststarke.

Besteht das Recht zur VergroBerung des

Wahlvorstands, muss es sich jedoch jeweils
um eine ungerade Mitgliederzahl handeln.
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Es ist zweckmaBig, fiir die Wahlvorstands-
mitglieder Ersatzmitglieder fiir den Fall einer
voriibergehenden Verhinderung oder auch
eines Ausscheidens eines Wahlvorstands-
mitglieds zu bestellen.

WICHTIG:

Von der Mdoglichkeit, fiir jedes Mitglied
des Wahlvorstands ein Ersatzmitglied zu
bestellen (§ 16 Abs. 1), sollte Gebrauch
gemacht werden, damit der Wahlvorstand
immer funktionsfahig und dadurch eine
ordnungsgemadfie Wahlvorbereitung ge-
wahrleistet ist.

Das Gremium, das den Wahlvorstand be-
stellt, also Betriebsrat, Gesamt- bzw. Kon-
zernbetriebsrat oder Betriebsversammlung,
wahlt auch dessen Vorsitzenden.

¢) GESCHAFTSFUHRUNG DES
WAHLVORSTANDS, § 1 ABS. 3 WO

Die Amtszeit des Wahlvorstands beginnt mit
der Mitteilung, dass er bestellt worden ist
und endet mit der Einladung zur konstitu-
ierenden Sitzung des Betriebsrats (§ 29 Be-
trVG). Das Amt des Vorsitzenden des Wahl-
vorstands endet erst, wenn der Betriebsrat
auf seiner konstituierenden Sitzung einen
Wahlleiter zur Wahl des/der Vorsitzenden
des Betriebsrats bestellt hat (§ 29 BetrVG).

Die Sitzungen des Wahlvorstands finden
nach Bedarf innerhalb der Arbeitszeit statt.
Seine Entscheidungen trifft der Wahlvor-
stand durch Beschluss, wobei die einfache
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
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ausreicht. Die Beschliisse des Wahlvor-
stands miissen in einer Niederschrift {iber
jede Sitzung festgehalten werden.

Dieses Beschluss-Protokoll muss vom Vor-
sitzenden des Wahlvorstands und einem
weiteren stimmberechtigten Mitglied unter-
schrieben werden.

Weitere Einzelheiten {iber die Geschaftsfiih-
rung kénnen in einer Geschaftsordnung, die
sich jeder Wahlvorstand geben kann, gere-
gelt werden.

Zur Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der
Stimmabgabe und bei der Stimmenauszah-
lung kann der Wahlvorstand wahlberech-
tigte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer als
Wabhlhelfer heranziehen.

d) RECHTLICHE STELLUNG DER
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER

Die Mitglieder des Wahlvorstands sind eh-
renamtlich, d.h. ohne dafiir eine Vergiitung
zu erhalten, tatig. Die dem Wahlvorstand
durch sein Amt entstehenden Kosten und
Aufwendungen hat jedoch der Arbeitgeber
zu tragen. Erist nicht berechtigt, das Arbeits-
entgelt der Mitglieder des Wahlvorstands
wegen Versaumnis von Arbeitszeit zu min-
dern, die fiir ihre Tatigkeit im Wahlvorstand
erforderlich ist.

Mitglieder des Wahlvorstands geniefien na-
hezu den gleichen Kiindigungsschutz wie
Betriebsratsmitglieder. Vom Zeitpunkt ihrer
Bestellung bis sechs Monate nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ist eine ordentli-
che fristgemdfie Kiindigung unzuldssig, § 15

B. WAHLVERFAHREN



Abs. 2 KSchG. Dies gilt nicht, wenn die Wahl
zur Bestellung des Wahlvorstands nichtig
ist (BAG vom 07.05.1986 — 2 AZR 349/85,
DJV-Datenbank Juri Nr. 9300).

Den Kiindigungsschutz geniefit dagegen,
wer als Wahlvorstand eine mangelhafte Ein-
ladung verfasst. Im konkreten Fall hatte ein
Redakteur zur Betriebsratswahl eingeladen.
Da weniger als 50 Arbeitnehmer beschaf-
tigt wurden, hatte das Einladungsschreiben
bestimmte Hinweise (siehe vereinfachtes
Wahlverfahren, inzwischen erweitert auf bis
zu 100 Arbeitnehmer) enthalten miissen.
Das Fehlen dieser Hinweise macht aber die
Einladung nicht nichtig (LAG Berlin 17 Sa
531/03, DJV-Datenbank Juri Nr. 11566).

In der Zeit zwischen Bestellung und Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ist dariiber hin-
aus selbst die auBerordentliche Kiindigung
von der Zustimmung des Betriebsrats ab-
hangig, § 15 Abs. 2 KSchG, § 103 BetrVG. In
Betrieben ohne Betriebsrat sollen die Wahl
der Betriebsverfassungsorgane und die Kon-
tinuitat ihrer Arbeit dadurch gesichert wer-
den, dass die nicht einholbare Zustimmung
des Betriebsrats zur Kiindigung eines Wahl-
vorstandsmitglieds durch das Arbeitsgericht
zu ersetzen ist.

Einen teilweisen Schutz hat der Wahlvor-
stand vor Versetzungen. Eine Versetzung (sie
ist definiert in § 95 Abs. 3 BetrVG), die zu
einem Verlust des Amtes oder der Wahlbar-
keit fiihren wiirde, bedarf der Zustimmung
des Betriebsrats oder des Arbeitsgerichtes.
Dies gilt allerdings nicht, wenn die/der be-
troffene Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer mit
der Versetzung einverstanden ist. Das Ein-
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verstandnis muss sie/er zur konkreten Ver-
setzung erkldren. Der Arbeitgeber kann sich
nicht auf eine im Arbeitsvertrag enthaltene
Versetzungsklausel berufen.

Wenn Ersatzmitglieder zur Sitzung des Wahl-
vorstands geladen werden, so haben sie den
gleichen Kiindigungsschutz wie die ,,ordentli-
chen“Mitglieder des Wahlvorstands. Der Kiin-
digungsschutz wandelt sich in den sog. nach-
wirkenden Kiindigungsschutz, sobald die
Tatigkeit eines Wahlvorstands beendet wird.
Sobald das Ersatzmitglied seine Tatigkeit als
Wahlvorstandsmitglied beendet, beginnt die
sechsmonatige Frist, innerhalb derer eine or-
dentliche fristgeméafie Kiindigung unzuldssig
ist. Diese sechsmonatige Frist beginnt jedes
Mal neu zu laufen, wenn das Ersatzmitglied
mehrfach von dem seinem Status in den Sta-
tus ,,Vollmitglied-Wahlvorstand“ wechselt.

Kommt es zu keiner Betriebsratswahl und
demzufolge zu keiner Bekanntgabe eines
Wahlergebnisses, beginnt der sechsmonati-
ge nachwirkende Kiindigungsschutz mit dem
Zeitpunkt des Abbruches der Betriebsrats-
wahl.

Fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltun-
gen (ber die Durchfilhrung einer Betriebs-
ratswahl sind die Mitglieder des Wahlvor-
stands von der Arbeit freizustellen, soweit
eine solche Schulung zur ordnungsgemafien
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
notwendig ist. Die Kosten der Teilnahme hat
der Arbeitgeber zu tragen (§ 40 BetrVG).

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts
ist dabei die Erforderlichkeit der Teilnahme
an einer solchen gewerkschaftlichen Schu-
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lungsveranstaltung allein am konkreten Wis-
sensstand des einzelnen Wahlvorstandsmit-
glieds zu messen. Dieses kann nicht auf die
Information durch ein anderes, ehemaliges
Wabhlvorstands- oder ein Betriebsratsmit-
glied verwiesen werden. Bei erstmals be-
rufenen Wahlvorstandsmitgliedern ist im
Regelfall die Erforderlichkeit der Vermittlung
von Kenntnissen {ber die Wahlvorschriften
ohne nahere Begriindung zu bejahen (BAG
vom 07. 06. 1984 — 6 AZR 3/82).

3. VORBEREITUNG DER WAHL
a) WAHLERLISTE, § 2 WO

Unverziiglich nach seiner Bestellung hat der
Wahlvorstand eine Wahlerliste aufzustellen,
d.h. eine Liste, in die sémtliche wahlberech-
tigte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer — ge-
trennt nach Frauen und Mannern — aufge-
nommen werden. Bei der Aufstellung dieser
Wahlerliste hat der Arbeitgeber den Wahl-
vorstand in jeder Weise zu unterstiitzen und
ihm die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
sowie die notwendigen Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen.

Dies gilt auch fiir die Konditionen, unter de-
nen die freien Mitarbeiter beschiftigt wer-
den, damit der Wahlvorstand entscheiden
kann, ob es sich nicht in Wahrheit um Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmer und damit
Wahlberechtigte fiir die Betriebsratswahl
handelt (§ 80 Abs. 2 BetrVG; BAG vom
15.12.1998 - 1 ABR 9/98, DJV-Datenbank
Juri Nr. 10258).

2 HH B

REGELUNG BEI DER ENTSCHEIDUNG, OB
JEMAND ALS LEITENDER ANGESTELLTER
ANZUSEHEN IST ODER NICHT:

In Betrieben mit in der Regel weniger als
zehn leitenden Angestellten entscheidet
der Wahlvorstand allein dariiber, wer als
leitender Angestellter im Sinne des Be-
triebsverfassungsgesetzes anzusehen ist.
Gegen diese Entscheidung des Wahlvor-
stands kann nach § 4 WO Einspruch gegen
die Richtigkeit der Wahlerliste eingelegt wer-
den. Lehnt der Wahlvorstand den Einspruch
ab, hat der Betroffene die Moglichkeit, im
Beschlussverfahren vor dem Arbeitsgericht
eine Entscheidung herbeizufiihren. Das Be-
schlussverfahren verhindert allerdings nicht
die Betriebsratswahl zum vorgesehenen
Zeitpunkt.

In Betrieben mit in der Regel mindestens
zehn leitenden Angestellten konnen zeit-
gleich mit den Betriebsratswahlen Spre-
cherausschiisse der leitenden Angestellten
gewdhlt werden, sofern die leitenden An-
gestellten sich mehrheitlich fiir eine solche
Wahl ausgesprochen haben (§ 18 a BetrVG,
§§ 1, 7 Abs. 2 SprAuG). Bei gleichzeitigen
Wahlen gilt folgendes:

Jeder Wahlvorstand trifft nun zunachst fiir
sich die Entscheidung iiber die Zuordnung
der einzelnen Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer zur Gruppe der leitenden Angestell-
ten und unterrichtet spatestens zwei Wochen
vor Einleitung der Wahlen den jeweils ande-
ren Wahlvorstand dariiber. Steht danach
fest, dass eine unterschiedliche Zuordnung
des Wahlvorstands fiir die Betriebsratswahl
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und des Wahlvorstands fiir die Wahl des
Sprecherausschusses vorliegt, kommt es
zu einer gemeinsamen Sitzung, auf der eine
Einigung versucht werden soll. Kommt eine
solche Einigung Uber die Zuordnung nicht
zu Stande, haben sich beide Wahlvorstdande
auf einen betriebsangehdrigen Vermittler
zu einigen, der spéatestens eine Woche vor
Einleitung der Wahlen eine Verstdandigung
der Wahlvorstande liber die Zuordnung ver-
suchen soll. Liegen zwei Vorschldge fiir die
Vermittlerrolle vor, so entscheidet bei Nicht-
einigung das Los.

Bleibt auch der Vermittlungsversuch erfolg-
los, so entscheidet der Vermittler nach Bera-
tung mit dem Arbeitgeber.

WICHTIG:

Auch wenn es in § 18 a Abs. 3 BetrVG nicht
vorgesehen ist, sollte der Vermittler sich
auch mit dem Wahlvorstand fiir die Be-
triebsratswahlen beraten, da er nur dann
seiner Vermittlungsfunktion ordnungsge-
mafl nachkommen kann.

Nurwenn eine nach diesem Verfahren vorge-
nommene Zuordnung offensichtlich fehler-
haft ist, kann die Betriebsratswahl oder die
Wahl des Sprecherausschusses aus diesem
Grunde angefochten werden.

Das aktive und passive Wahlrecht steht nur
den wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmern zu, die in die Wahlerliste
eingetragen worden sind. Der Wahlvorstand
muss daher stdandig kontrollieren, ob die
Wihlerliste noch korrekt ist und Anderungen
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ggf. bis zum letzten Tag vor der Wahl vorneh-
men.

Der Wahlvorstand darf die Kontrolle iber
die Wéhlerliste nicht aus der Hand geben.
Das tut er, wenn er Filialleiter bittet, die Ar-
beitnehmer, die inzwischen nicht mehr in
der Filiale arbeiten, zu streichen und die so
verdanderte Liste in der Filiale auszuhdngen
(LAG Niirnberg 6 TaBV 9/11; DJV-Datenbank
Juri Nr. 12054).

Abgesehen davon, dass die Wahlerliste ge-
trennt nach Geschlechtern aufzustellen ist,
gibt es eine Soll-Vorschrift: Die Wahlberech-
tigten sollen namlich mit Familienname, Vor-
name und Geburtsdatum in alphabetischer
Reihenfolge aufgefiihrt werden.

Ferner muss aus der Liste deutlich werden,
wer nicht das passive Wahlrecht hat und
demzufolge nicht wahlbar ist. Dazu gehd-
ren diejenigen, die am Wahltag noch keine
sechs Monate dem Betrieb angehdren.

Ebenfalls nicht kandidieren konnen die Leih-
arbeitnehmer (§ 14 Abs. 2 AUG).

Die Wahlerliste muss so ausgelegt werden,
dass alle Wahlberechtigten ohne groere
Schwierigkeiten Einsicht nehmen kdnnen.

Sind in der Original-Wahlerliste die Geburts-
daten mit aufgenommen worden, so sollen
sie in der Wahlerliste, die zur Einsicht aus-
liegt, nicht mitenthalten sein.

Die Wahlerliste kann auch per Intranet be-
kannt gemacht werden. Ausschlieilich in
elektronischer Form kann die Wabhlerliste
nur dann verbreitet werden, wenn alle Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmer von dieser
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Bekanntmachung Kenntnis erlangen kdnnen
und Vorkehrungen dafiir getroffen werden,
dass Anderungen nur vom Wahlvorstand
vorgenommen werden kdnnen. Auch der
Systemadministrator darf nicht zu einer Ver-
anderungin der Lage sein (§ 3iV. m. § 2 WO)

So ist die Wahlerliste zum Beispiel auch in
den Bezirks- und Auflenredaktionen einer
Zeitung auszulegen, da die dort beschaf-
tigten Redakteure ansonsten erst zur Zent-
ralredaktion fahren miissten, um von ihrem
Einsichtsrecht Gebrauch machen zu konnen.
Dies ware unzumutbar.

Die Wahlerliste ist spatestens sechs Wochen
vor der Wahl (§ 2 Abs. 4 WO) auszulegen.
Die Frist verkiirzt sich im sog. vereinfachten
Wahlverfahren, d.h. zwischen funf und 100
wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmern auf eine Woche.

Einspriiche gegen die Wahlerliste kdnnen
nur innerhalb von zwei Wochen seit Erlass
des Wahlausschreibens geltend gemacht
werden. Die Frist verkiirzt sich im verein-
fachten Wahlverfahren auf drei Arbeitstage.
Ist die Wahlerliste fehlerhaft, sei es, dass
der Wahlvorstand jemandem das Wahlrecht
zuerkannt hat, der nicht wahlberechtigt ist,
sei es, dass ein Wahlberechtigter vergessen
worden ist, so kann Einspruch gegen die
Wahlerliste eingelegt werden.

Einspruchsberechtigt ist jede Arbeitneh-
merin / jeder Arbeitnehmer, nicht jedoch der
Arbeitgeber. Uber den Einspruch entschei-
det der Wahlvorstand.

Der Wahlvorstand bestatigt entweder seine
Entscheidung oder gibt dem Einspruch statt.
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Nach Ablauf der Einspruchsfrist ist der Wahl-
vorstand nur noch berechtigt, Schreibfehler
oder andere offenbare Unrichtigkeiten zu
berichtigen sowie ein neues Arbeitsverhalt-
nis oder ein Ausscheiden aus dem Betrieb
zu beriicksichtigen und entsprechend die
Wahlerliste zu verandern; dies darf er noch
bis zum Abschluss der Stimmabgabe tun
(§ 4 Abs. 3 WO).

b) FESTSTELLUNG DER ANZAHL DER
BETRIEBSRATSMITGLIEDER UND
IHRE VERTEILUNG AUF FRAUEN UND
MANNER, §§ 9FF. BETRVG, 15F. WO

Die Zahl der Betriebsratsmitgliederistin § 9
BetrVG gestaffelt nach der Betriebsgrofie im
Einzelnen festgelegt (vgl. Anhang 1).

Leiharbeitnehmer werden bei der Berech-
nung der Mandate mit beriicksichtigt (BAG
vom 13.03.2013 — 7 ABR 69/11; DJV-Daten-
bank Juri Nr. 11865).

Entscheidend ist die Zahl der regelméaRig im
Betrieb beschiftigten Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer am Tage des Erlasses des
Wahlausschreibens. Zeitweilig nicht besetz-
te Arbeitspldtze wirken sich also nicht nega-
tiv aus. Die leitenden Angestellten werden
dabei nicht beriicksichtigt. Bei der Frage,
welche Anzahl von Leiharbeitnehmern re-
gelmaRig im Betrieb beschaftigt wird, ist im
ersten Schritt eine riickblickende Betrach-
tung anzustellen fiir den Zeitraum zwischen
sechs Monaten und zwei Jahren. Die Prog-
nose fiir die Zukunft muss gemacht werden,
sofern es bereits konkrete Verdanderungsent-
scheidungen gibt. Werden Leiharbeitneh-
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mer nur zeitweise beschéftigt, so sind sie zu
beriicksichtigen, sofern sie ldnger als sechs
Monate im Betrieb beschaftigt werden.

Die fiir die einzelnen Staffeln festgelegten
Zahlen der Betriebsratsmitglieder sind zwin-
gend. Lediglich dann, wenn ein Betrieb keine
ausreichende Zahl von wahlbaren Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmern hat oder sich nicht
geniigend Kandidaten zur Verfiigung stellen,
kann von dieser Zahl nach unten abgewichen
werden. Bei einem mehrkdpfigen Betriebsrat
missen Mdnner und Frauen entsprechend
ihrem zahlenmafigen Verhaltnis im Betriebs-
rat vertreten sein. Aber Achtung: Es gibt kein
Geschlechterquorum, sondern nur den An-
spruch des Minderheitengeschlechtes, quo-
tal im Betriebsrat vertreten zu sein.

Bei der Feststellung dieses zahlenmafiigen
Verhéltnisses werden nicht nur die wahlbe-
rechtigten, sondern alle Manner und Frauen
(z.B. diejenigen, die noch nicht 16 Jahre alt
sind), aufler den leitenden Angestellten,
mitgezahlt.

Die nachfolgenden Ausfithrungen betreffen
nur das Wahlausschreiben, nicht die Aus-
zdhlung der Stimmen (zur Stimmauszahlung
siehe Seite 40ff).

Beispiel:

Ein Betrieb beschdftigt 230 Arbeitnehmer-
innen/Arbeitnehmer, davon 140 Frauen
und 90 Mdnner. Der Betriebsrat besteht
somit gemdf § 9 BetrVG aus neun Mit-
gliedern. Diese verteilen sich nach dem
d’Hondtschen Hochstzahlensystem auf die
Gruppen wie folgt:
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Mdnner Frauen

90:1=90 140: 1= 140
90:2 =45 140:2= 70
90:3=30 140:3= 47
90:4=22.5 140: 4= 35
90:5=18 140:5= 28
90:6=15 140: 6= 23

Zur Errechnung der auf die Gruppen
entfallenden Sitze werden die Zah-
len der Mdnner und Frauen neben-
einander gestellt und durch 1,2,3,4
usw. geteilt. Die Betriebsratssitze wer-
den entsprechend der neun hdochsten
Zahlen aus beiden Gruppen verteilt.
Diese neun hdchsten Zahlen sind im vor-
liegenden Beispiel 140, 90, 70, 47, 45,
35, 30, 28 und 23. Fiir die Sitzverteilung
bedeutet dies, dass die Frauen im Be-
triebsrat sechs Sitze, die Mdnnergruppe
drei Sitze erhalten.

Gibt es kein Minderheitengeschlecht, weil
gleich viele Manner und Frauen im Betrieb
beschiéftigt werden, so darf das Wahlaus-
schreiben auch keine Quotenberechnung
enthalten. Es muss dann vielmehr der Hin-
weis gemacht werden, dass es kein Min-
derheitengeschlecht gibt. Der Gesetzgeber
hat namlich keine Quotenbesetzung vorge-
sehen, sondern lediglich sichergestellt, dass
das Minderheitengeschlecht die Chance hat,
Wahlbewerber ins Gremium zu bringen. Fer-
ner muss folgendes beachtet werden: Ergibt
das Teilungsergebnis nach d’Hondt keinen
Sitz fiir das Minderheitengeschlecht, dann
erhélt das Minderheitengeschlecht auch kei-
nen Sitz. Es gibt ndmlich keine Mindestquote
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fuir das Minderheitengeschlecht. Wenn also
zum Beispiel alle fiinf Betriebsratsmanda-
te dem Mehrheitsgeschlecht zustehen, weil
dieses die hochsten Teilungsergebnisse nach
d’Hondt ergibt, dann stehen alle fiinf Sitze
dem Mehrheitsgeschlecht zu. Es kann also
sein, dass es ein Minderheitengeschlecht
gibt, dieses aberz. B. nur das sechsthichste
Teilungsergebnis auf sich vereinigt und dem-
zufolge keinen automatischen Anspruch auf
einen Sitz im Betriebsratsgremium hat.

¢) WAHLAUSSCHREIBEN, § 3 WO

Der Erlass des Wahlausschreibens durch den
Wabhlvorstand spatestens sechs Wochen vor
dem ersten Tag der Stimmabgabe leitet die
Betriebsratswahl ein (bzw. eine Woche bei bis
zu 100 Wabhlberechtigten). Die Frist, bei wel-
cher der Tag des Erlasses nicht mitgerechnet
wird, ist unbedingt einzuhalten, da andern-
falls ein Grund fiir die Anfechtung der Wahl
vorliegt (LAG Hessen vom 14.04.2011 - 9
TaBV 198/10; DJV-Datenbank Juri Nr. 12053).

Das Wahlausschreiben muss allen Wahlern
zuganglich gemacht werden. Es ist daher
darauf zu achten, dass es in allen Firmen,
die den Betriebsrat wahlen sollen, vorliegt
(Séchsisches LAG 3 TaBV 6/03, DJV-Daten-
bank Juri Nr. 11550). Wird das Wahlaus-
schreiben an mehreren Stellen im Betrieb
oder in Betriebsteilen, die den Betriebsrat
des Hauptbetriebes mitwdhlen; z.B. Au-
Ben- und Bezirksredaktionen, oder anderen
Firmen ausgelegt, so gilt es als erlassen,
wenn der letzte Aushang erfolgt ist. Dieser
Zeitpunkt ist dann mafigebend fiir die Frist-
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berechnung und muss als Datum des Erlas-
ses im Wahlausschreiben eingetragen sein.

Gemdfl § 3 Abs. 2 WO muss das Wahlaus-
schreiben zwingend folgende Angaben ent-
halten (Formulare sind im Buchhandel er-
haltlich; Bezugsquelle vgl. Seite 6):

das Datum des Erlasses;

die Orte, an denen die Wahlerliste und
die Wahlordnung ausliegen — falls Wah-
lerliste und Wahlordnung digital verbrei-
tet werden, muss dies im Wahlausschrei-
ben auch angegeben werden; wird es
nur teilweise ausgehangt und ansonsten
per Intranet verbreitet, ist die Wahl an-
fechtbar, da nicht alle Wahler die Chance
hatten, lber das Wahlausschreiben zu
»stolpern“ (BAG vom 04.05.2004 — 7 ABR
44/03, D)V-Datenbank Juri Nr. 11530);

den Hinweis, dass nur Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer wahlen oder gewahlt
werden dirfen, die in die Wahlerliste
eingetragen sind, und dass Einspriiche
gegen die Wahlerliste nur vor Ablauf von
zwei Wochen seit bzw. innerhalb von drei
Arbeitstagen bei bis zu 100 Wahlberech-
tigten seit Erlass des Wahlausschreibens
eingelegt werden konnen, wobei der letz-
te Tag der Einspruchsfrist anzugeben ist;

die Mindestzahl von Wahlberechtigten,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeich-
net sein muss;

den Hinweis, dass der Wahlvorschlag ei-
ner im Betrieb vertretenen Gewerkschaft
von zwei Beauftragten unterzeichnet sein
muss;
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den Anteil der Geschlechter und den Hin-
weis, dass das Geschlecht in der Minder-
heit im Betriebsrat mindestens entspre-
chend seinem zahlenmafiigen Verhiltnis
vertreten sein muss, wenn der Betriebsrat
aus mindestens drei Mitgliedern besteht;

Die Angabe, es seien XMannerundY Frau-
en zu wahlen, macht die Wahl anfecht-
bar, denn es wird der falsche Eindruck
erweckt, es sein ein Geschlechterquorum
zu beachten (BAG vom 13.03.2012 -
7 ABR 67/11; DJV-Datenbank Juri Nr.
11870). Das Minderheitengeschlecht
kann im Betriebsrat, gemessen an der
Mitarbeiterzahl, Uberreprdasentiert sein.
Die Entscheidung liegt beim Wahler.

die Anzahl der zu wdhlenden Betriebs-
ratsmitglieder sowie die auf das Ge-
schlecht in der Minderheit entfallenden
Mindestsitze im Betriebsrat; bzw. den
Hinweis, dass kein Geschlecht in der Min-
derheit ist;

den Hinweis, dass nur die Kandidaten
und Kandidatinnen auf fristgerecht ein-
gereichten Wahlvorschlagen gewahlt wer-
den diirfen;

den Hinweis, dass Wahlvorschldge vor
Ablauf von zwei Wochen (bzw. eine Wo-
che vor Beginn der Wahlversammlung bei
bis zu 100 Wahlberechtigten) in Form von
Vorschlagslisten einzureichen sind. Der
letzte Tag der Frist ist anzugeben. Ist nur
ein einkdpfiger Betriebsrat zu wahlen,
muss dagegen mitgeteilt werden, dass
eine Verhdltniswahl nicht moglich ist und
nur eine Personenwahl statthaft; ferner
das Ersatzmitglied des einkdpfigen Be-
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triebsrats automatisch dasjenige mit den
zweitmeisten Stimmen ist.

die Orte an denen die Wahlvorschlédge bis
zum Abschluss der Stimmabgabe aus-
hédngen;

Ort, Tag, und Zeit der Stimmabgabe sowie
die Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fiir
die schriftliche Stimmabgabe beschlos-
sen wurde;

den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvor-
schldge und sonstige Erkldarungen gegen-
iber dem Wahlvorstand abzugeben sind
(Betriebsadresse des Wahlvorstands);

Ort, Tag und Zeit der 6ffentlichen Stimm-
auszdahlung.

Fehlt eine dieser Angaben, so ist die Wahl
anfechtbar.

Das Wahlausschreiben kann dariiber hinaus
auch noch den Hinweis enthalten, dass bei
der Aufstellung von Wahlvorschldgen die
Organisationsbereiche, die verschiedenen
Beschéftigungsarten beriicksichtigt werden
sollen, § 3 Abs. 3 WO.

Weitere Angaben kdnnen dann noch im
Wahlausschreiben gemacht werden, wenn
dies wegen der Grofle des Betriebs oder
zum besseren Verstdndnis des Wahlablaufs
zweckmafig erscheint. Solche Hinweise
diirfen jedoch keine Gruppe besonders be-
vorzugen und keine unmittelbare oder mit-
telbare Wahlbeeinflussung mit sich bringen.
Der Wahlvorstand darf die ihm gebotene
Neutralitatspflicht nicht verletzen.

Anderungen des Wahlausschreibens sind
nurin bestimmtem Umfang zuldssig:
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Sie diirfen zu keiner Anderung der zwin-
gend vorgeschriebenen Angaben gemaf
§ 3 Abs. 2 WO fiihren,

Schreib- und Rechenfehler sowie sonstige
offenbare Unrichtigkeiten kénnen immer
berichtigt werden. Eine offenbare Unrich-
tigkeitist zum Beispiel gegeben, wenn das
Wahlausschreiben nur vom Vorsitzenden
des Wahlvorstands unterschrieben ist;
nicht jedoch dann, wenn die Verteilung
der Sitze auf das Minderheitengeschlecht
falsch errechnet oder die Gesamtzahl der
Betriebsratsmitglieder zu hoch oder zu
niedrig angesetzt wurde.

Das Wahlausschreiben kann allerdings auch
berichtigt oder erganzt werden. Eine Berich-
tigung kommt in Betracht, wenn wesentliche
Wahlbestimmungen falsch waren, wie z. B.
Anzahl der Betriebsratsmandate, Anzahl der
Sitze fiir das Minderheitengeschlecht, Anzahl
der Stutzunterschriften. Berichtigt kann aller-
dings nur werden, wenn die Berichtigung/
Korrektur nicht zu einer Einschrdankung des
Wahlrechts fiihrt. Wird diese Frage bejaht,
muss die Wahl abgebrochen und ein neues
Wahlausschreiben mit neuen Fristen erlas-
sen werden. Keine Benachteiligung liegt vor,
wenn der Wahlvorstand eine Nachfrist von
einer Woche setzen kann (Fitting, 30. Aufla-
ge 2020, Rdnr. 14 zu § 3 WO). Dies kann er
nicht, wenn die Nachfrist dazu fiihren wiirde,
dass die Mindestfrist zur Veroffentlichung der
Wabhlvorschlage (spatestens eine Woche vor
Stimmabgabe — § 10 WO) nicht eingehalten
werden kann. Eine Korrektur muss an allen
Stellen und auf die gleiche Weise wie zuvor
das Wahlausschreiben bekannt gemacht wer-
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den. Es genligt nicht, ein gedndertes Wahlaus-
schreiben bekannt zu machen; die Korrektur
muss durch Angabe der Anderungen kenntlich
gemacht werden. Den Gewerkschaften muss
die Korrektur auch mitgeteilt werden, da sie
berechtigt sind, Wahlvorschldage einzureichen.

Uber die zuldssigen Ergdnzungen und Be-
richtigungen muss der Wahlvorstand be-
schlielen.

Das Wahlausschreiben muss vom Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstands unterschrieben werden und
vom Tag des Aushanges bis zum letzten Tag
vor der Stimmabgabe an einer oder mehre-
ren geeigneten Stellen ausgehdngt werden.
Das Wahlausschreiben kann zusétzlich per
Intranet im Betrieb verbreitet werden; aus-
schlieBlich digital darf es nicht zur Kenntnis
der Wahlberechtigten gebracht werden; denn
Voraussetzung fiir eine ausschliellich digitale
Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist,
dass ausschlieBlich der Wahlvorstand Veran-
derungen vornehmen kann. In den allermeis-
ten Fallen kann allerdings der Systemadmi-
nistrator ohne Beteiligung des Wahlvorstands
das Wabhlausschreiben verdandern. Sobald
also Dritte das Wahlausschreiben verandern
kdnnen, ist die digitale Bekanntmachung kein
Ersatz fiir den erforderlichen Aushang des
Wahlausschreibens (BAG vom 21.01.2009 -
7 ABR 65/07, DJV-Datenbank Juri Nr. 11790).
Das Wahlausschreiben muss in allen Auen-
redaktionen aushdngen. Wird vom Wahlvor-
stand nur eine Redaktion vergessen, so ist
eine Anfechtung der Betriebsratswahl még-
lich und erfolgreich (BAG vom 21.01.2009 - 7
ABR 65/07, DJV-Datenbank Juri Nr. 11790).
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d) VORSCHLAGSLISTEN/
WAHLVORSCHLAGE,
§ 14 BETRVG, § 6 WO

Die Wahl des Betriebsrats erfolgt auf Grund
von Wahlvorschldagen bzw. Vorschlagslisten.

Beide Begriffe sind im Grunde identisch.
Die Vorschlagslisten enthalten die Namen
der vorgeschlagenen Bewerberinnen oder
Bewerber. Sie sollen mindestens doppelt
so viele Bewerber und Bewerberinnen auf-
filhren wie Betriebsratsmitglieder zu wah-
len sind. Ein Wahlvorschlag ist jedoch nicht
ungiiltig, wenn nur ein einziger Bewerber
genannt ist (BAG vom 06.11.2013 — 7 ABR
65/11).

Das heifit im Umkehrschluss, jeder Zettel,
der die erforderlichen Stiitzunterschriften
und die Unterschrift des Kandidaten ent-
hélt, ist eine Liste. Sobald mehrere dieser
Zettel beim Wahlvorstand eingehen, ist eine
Personlichkeitswahl nicht mehr maoglich,
sondern es muss eine Listenwahl durchge-
fiihrt werden. Der Wahlvorstand sollte sich
nicht als ,,Helfer verstehen; er lauft sonst
Gefahr, dass die Wabhl erfolgreich angefoch-
ten wird. In dem entschiedenen Fall war
folgendes passiert: In einem Verlag mit drei
Betriebsstatten kursierte in jeder der drei
Betriebsstatten eine Wahlvorschlagsliste.
Der Wahlvorstand holte die Zustimmung
der beteiligten Kandidaten ein und fasste
demzufolge die Liste zu einer einzigen Liste
zusammen. Die Namen wurden dabei vom
Wahlvorstand alphabetisch geordnet. Neue
Stiitzunterschriften wurden dagegen nicht
eingesammelt. Die erfolgreiche Wahlanfech-
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tung wurde von Mitarbeitern erkldrt, welche
die Stiitzunterschrift im Betrieb A geleistet
hatten, die Kandidatennamen in den Be-
triebsstatten B und C allerdings zu diesem
Zeitpunkt nicht kannten. Das Landesar-
beitsgericht Rheinland-Pfalz stellte fest, der
Wahlvorschlag sei nicht in die Disposition
der Kandidaten gestellt, sondern sei ein ge-
meinsamer Vorschlag aller Unterzeichner;
d.h. auch derjenigen, die Stiitzunterschrif-
ten leisteten (LAG Rheinland-Pfalz 6 TaBV
1125/02, DJV-Datenbank Juri Nr. 11591).

Wahlvorschldge werden in der Regel von den
wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmern des Betriebs odervon denim Betrieb
vertretenen Gewerkschaften gemacht (§ 14
Abs. 3 BetrVG). Aufgrund der Vereinfachun-
gen durch das Betriebsratemodernisierungs-
gesetz bedarf ein Wahlvorschlag in Betrieben
mit bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitneh-
mern nunmehr iberhaupt keiner Unterzeich-
nung (Stutzunterschrift) mehr; in Betrieben
mit zwischen 21 und 100 wahlberechtigten
Arbeitnehmern muss jeder Wahlvorschlag
iber mindestens zwei Stiitzunterschriften
und in Betrieben mit in der Regel mehr als
100 wahlberechtigten Arbeitnehmern Stiit-
zunterschriften von mindestens einem Zwan-
zigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmern
erhalten. In jedem Fall ausreichend ist es,
wenn 50 wahlberechtigte Arbeitnehmer den
Wahlvorschlag unterzeichnen.

Die Kandidaten ihrerseits miissen durch Un-
terschrift bestatigen, dass sie kandidieren.
Dabei ist es zwingend erforderlich, dass die
schriftlichen Zustimmungserkldarungen mit
Originalunterschriften der Bewerberinnen
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und Bewerber versehen sind. Weder geniigt
die Kopie einer Originalunterschrift noch
eine eingescannte Unterschrift (LAG Dis-
seldorf vom 03.07.2020 — 10 TaBV 71/18).
Besteht die Vorschlagsliste nur aus einem
Kandidaten und hat dieser seiner Kandida-
tur mit der erforderlichen Unterschrift zuge-
stimmt, so wird diese Unterschrift zugleich
als wirksame Stiitzunterschrift gewertet. In
diesem Fall ist es nicht erforderlich, dass
der Kandidat eine weitere Unterschrift leis-
tet (BAG vom 06.11.2013 — 7 ABR 65/11).
Die Vorschlagsliste darf nachtrédglich nicht
mehr verdndert werden. Es stellt allerdings
eine nachtragliche Veranderung dar, wenn
weitere  Kandidatennamen hinzugefiigt
werden und zuvor bereits einige Stiitzun-
terschriften geleistet wurden. Diejenigen,
die Stutzunterschriften leisten, miissen die
vollstdandige Kandidatenliste kennen. Eine
ohne Einverstandnis der Unterzeichner vor-
genommene Anderung des Wahlvorschlages
macht diesen ungiiltig. Dies hat auch zur
Folge, dass ein Kandidat, der zunéachst sei-
ne Zustimmung zur Kandidatur erklart hat,
seine Bewerbung nicht mehr zuriickziehen
kann, da dies eine materielle Anderung des
Wahlvorschlages darstellen wiirde, die nur
mit Zustimmung aller Unterzeichner erfolgen
konnte (BAGvom 15.12.1972 - 1ABR 8/72).
Allerdings kann der Kandidat nach seiner
Wahl die Annahme des Amtes ablehnen.

Kandidaten- und Stitzunterschriftenliste
miissen miteinander verbunden sein. Es
reicht eine sog. geistige Verbindung (z.B.
,Wir unterstiitzen die Kandidatur der Kolle-
gen Meier, Schulze oder DJV-Liste etc.“). In
diesem Fall ist allerdings eine Seitennum-
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merierung notwendig (LAG Saarland vom
30. 10. 1995, 2 TaBV 2/95, DJV-Datenbank
Juri Nr. 10171); werden Bewerberliste und
Stiitzunterschriften nur mit Biroklammern
verbunden, so reicht es, wenn die Blatter
so gestempelt wurden, dass bei Entfernen
eines Blattes eine Liicke im Stempel ent-
stehen wiirde (LAG Bremen 1 TaBV 9/98,
DJV-Datenbank Juri Nr. 10727). Die Verbin-
dung durch ein Kennwort reicht (BAG 7 ABR
39/04, DJV-Datenbank Juri Nr. 11587); zu
Formularen: siehe S.6.

WICHTIG:

Das niedrige Unterschriftenquorum kann
dazu fiihren, dass sehrviele Wahlvorschla-
ge eingereicht werden mit der Folge der
Stimmenzersplitterung. Minderheiten bzw.
Splittergruppen kdnnen dadurch begiins-
tigt werden. Die festgelegten Unterschrift-
zahlen sind jedoch nur Mindestzahlen.
DJV-Kolleginnen und -Kollegen kénnen und
sollen nach wie vor fiir ihre Wahlvorschldage
moglichst viele Unterschriften sammeln,
um dadurch deutlich zu machen, dass ihr
Vorschlag von einer grofen Kollegenzahl
und damit einer entsprechenden Basis in
der Belegschaft gestiitzt wird.

Wahlvorschlage konnen auch von Gewerk-
schaften eingebracht werden (§ 14 Abs. 3 Be-
trVG). Sie miissen von zwei durch die zustandi-
ge Stelle der Gewerkschaft dazu beauftragten
betriebsangehorigen oder betriebsfremden
Personen unterzeichnet sein (§ 14 Abs. 5 Be-
trVG). Stiitzunterschriften aus der Mitte der
Belegschaft sind also nicht erforderlich.
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Der Name einer Gewerkschaft darf als Kenn-
zeichen fir eine Kandidatenliste nur verwen-
det werden, wenn die Gewerkschaftsvertre-
ter unterschreiben. Ein Bestadtigungsschrei-
ben geniigt nicht. Die Wahl ist anfechtbar.
Der Wahlvorstand muss bei einer unzulds-
sigen Kennzeichnung die Namen der beiden
ersten Kandidaten als Listennamen nehmen
(BAG vom 26.10.2016 — 7 ABR 4/15; DJV-
Datenbank Juri 12052).

WICHTIG:

Von der Moglichkeit, selbst einen Wahl-
vorschlag einzubringen, wird der DJV nur
ausnahmsweise Gebrauch machen. Wahl-
vorschldage, die von der Belegschaft nicht
gestiitzt werden, haben wenig Aussicht auf
Erfolg und entsprechen auch nicht unbe-
dingt dem Sinn und Zweck von Betriebsrats-
wahlen. In dieses Gremium sollen gerade
Personen gewdhlt werden, die nach Ansicht
ihrer Kolleginnen und Kollegen eine gute
Vertretung der Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmerinteressen gewdhrleisten und vor
allen Dingen das Vertrauen der Belegschaft
genieflen. Dies ist am besten durch auch
von dieser unterstiitzte Wahlvorschlage zu
erreichen. Allenfalls in betriebsratslosen
Betrieben sollte der DJV dann von seinem
Vorschlagsrecht Gebrauch machen, wenn
es dieser Hilfestellung bedarf, um in einem
betriebsratsfahigen Betrieb auch einen Be-
triebsrat einzurichten.

Auch Wabhlvorstandsmitglieder dirfen Vor-
schlagslisten unterzeichnen und sich als
Kandidaten aufstellen lassen.
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Vorschlagslisten miissen innerhalb von zwei
Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand eingereicht werden, wo-
bei der Tag des Erlasses des Wahlausschrei-
bens nicht mitgerechnet wird.

Die Frist verkiirzt sich auf eine Woche vor
der Wahlversammlung, wenn bereits ein Be-
triebsrat amtiert und der Betrieb bis zu 100
Wahlberechtigte hat (§ 14a Abs. 3).

Der Wahlvorstand kann fiir die Einreichung
von Vorschldgen bestimmte Biirozeiten fest-
setzen, darf jedoch dadurch die Einreichung
fur die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
nicht erschweren. Die Frist flir die Einrei-
chung von Wahlvorschldgen muss nicht
unbedingt am letzten Tag um 24.00 Uhr
ablaufen, sondern kann vom Wahlvorstand
auf eine konkrete Uhrzeit terminiert werden.
Diese Uhrzeit darfjedoch nicht vor dem Ende
der betrieblichen Arbeitszeit zusammenfal-
len der Mehrheit der Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer liegen (§ 41 Abs. 2 WO).

Der Wahlvorstand muss sich so organisie-
ren, dass er am letzten Tag der Frist fiir die
Einreichung von Wahlvorschldagen auch die
kurz vor Toresschluss eingehenden Wahlvor-
schldge noch priift und damit die Listenver-
treter auf etwaige Mangel derVorschlagsliste
hinweisen kann. Verletzt der Wahlvorstand
diese Pflicht, so besteht ein Grund fiir die
Anfechtung der Betriebsratswahl (BAG vom
25.05.2005 — 7 ABR 39/04, DJV-Datenbank
Juri Nr. 11587).

Die ndheren Einzelheiten tber die Wahlvor-
schldge bzw. Vorschlaglisten sind in §§ 14,
14a BetrVG und § 6, § 33, § 36 WO geregelt.
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Werden keine Wahlvorschldge eingereicht
oder nicht geniigend Kandidaten benannt,
so muss der Wahlvorstand die Wahlbe-
rechtigten iber diese Tatsache informieren
und eine Nachfrist von einer Woche set-
zen. Wird auch innerhalb dieser Frist kein
Wahlvorschlag mit ausreichend Kandidaten
eingereicht, so fdllt die Betriebsratswahl
nicht aus, sondern es wird ein Betriebsrat
in verkleinerter Form gewdhlt. Wenn z.B.
sieben Personen aufgrund der Betriebsgro-
Be zu wahlen sind; aber nur sechs Kandida-
ten vorhanden sind, wird ein filinfkdpfiger
Betriebsrat gewahlt (LAG Disseldorf vom
04.07.2014 — 6 TaBV 24/14; DJV-Datenbank
Juri Nr. 11921). Es muss immer eine ungera-
de Zahl sein, damit der Betriebsrat sich bei
Abstimmungen nicht selbst blockiert. Die
Wéhler sind vorab durch Aushang tiber den
verkleinerten Betriebsrat zu informieren.
Die Info kann mit der Info tiber die Nachfrist
verbunden werden. (Fitting-Kommentar zum
BetrVG, 30. Auflage 2020 Rdnr. 2 zu 9 WO).

Der Wahlvorstand muss die Wahlvorschlags-
listen unverziiglich im Hinblick auf Fehler
Uberpriifen und dem Einreicher der Liste
eine entsprechende Mitteilung machen.
Besonderes Augenmerk muss der Wahlvor-
stand auf die sog. Passivlegitimation legen.
Es dirfen nur diejenigen kandidieren, die
auch wahlbar sind. Das Problem an dieser
Stelle ist, dass ,ein faules Ei den Kuchen
verdirbt*; das heif’t, ein nicht wéahlbarer
Kandidat auf einer Vorschlagsliste macht
die ganze Liste ungiiltig (Fitting, 30. Auflage
2020, Rdnr. 3 zu § 8 WO). Der Wahlvorstand
muss eine derartige Liste unverziiglich beim
Listenfiihrer beanstanden, damit dieser ggf.
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noch innerhalb der Einreichungsfrist eine
neue Liste einreichen kann. Tritt der Fall der
Nichtwédhlbarkeit dagegen erst nach dem
Ablauf der Frist ein, so ist der Wahlvorstand
berechtigt, den nicht mehr wahlbaren Kan-
didaten (weil z. B. aus dem Betrieb ausge-
schieden) von der Liste zu streichen. Der-
artige Verdnderungen der Liste miissen auf
die gleiche Art und Weise bekannt gemacht
werden wie die Wahlvorschlagsliste selbst.

Ungiiltig sind ferner Vorschlagslisten,

die nicht fristgerecht wurden,

auf denen die Bewerber nicht in erkenn-
barer Reihenfolge aufgefiihrt sind,

die nicht die erforderliche Anzahl der
Stiitzunterschriften aufweisen,

bei denen keine Zustimmung der Bewer-
ber zur Kandidatur vorliegt.

Der Wahlvorstand hat dem Listenfiihrer eine
Frist von drei Arbeitstagen zur Behebung
der Mangel einzurdaumen. Wird diese Frist
versaumt, so bleibt die Vorschlagsliste un-
gliltig.

Heilbar ist auch ein weiterer moglicher Feh-
ler des Wahlvorschlages; hat jemand auf
mehreren Listen die Kandidatur verschiede-
ner Arbeitnehmer unterstiitzt, so muss der
Wabhlvorstand den Unterzeichner auffordern,
zu erkldren, auf welchem Wahlvorschlag die
Unterschrift stehen bleiben soll. AuRert
sich der Arbeitnehmer nicht, so bleibt die
Unterschrift auf dem zuerst eingereichten
Wahlvorschlag bestehen; auf anderen wird
sie gestrichen. Werden die Listen zeitgleich
eingereicht, so entscheidet das Los.
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Sinkt durch die Streichung die Anzahl der
Stiitzunterschriften unter die erforderliche
Anzahl, so ist dem Listenfiihrer eine Nach-
frist von drei Arbeitstagen zu gewdhren.

Taucht der Name eines Kandidaten auf
mehreren Vorschlagslisten auf, so muss der
Wahlvorstand den Kandidaten auffordern,
innerhalb von drei Arbeitstagen zu erkla-
ren, welche Kandidatur aufrechterhalten
bleibt. Kommt die Antwort nicht fristgerecht,
so wird der Kandidat auf samtlichen Vor-
schlagslisten gestrichen (§ 6 WO).

Das Minderheitengeschlecht muss nicht
kandidieren. Vorschlagslisten, die nur Na-
men des Mehrheitengeschlechts enthalten,
sind daher giiltig (Fitting, Kommentar zum
BetrVG, 30. Auflage 2020, Rdnr. 2 zu § 9
Abs. 7 WO).

Wahlvorschlage miissen auch aus dem Ge-
sichtspunkt der Wahltaktik erstellt werden.
Da der Stimmzettel genauso wie der Wahl-
vorschlag aussehen muss, sollte atypisches
Wahlerverhalten und die Moglichkeit, dass
kurz vor Fristablauf ein zweiter Vorschlag
eingereicht wird (Listenwahl), mitbedacht
werden. Weder alphabetische noch zeitliche
Reihung oder andere Kriterien wie Abteilung
oder Geschlecht sind bei der Reihenfolge der
Kandidaten auf dem Wahlvorschlag sinnvoll.
Es werden diejenigen oben platziert, die ge-
wahlt werden sollen. Denn viele Wahler ver-
geben ihre Stimmen ,,von oben“. Und wenn
es zu einer Listenwahl kommt, haben bei der
dann notigen Auszdahlung nach d‘Hondt nur
diejenigen auf den vorderen Pldatzen eine
Chance, ins Gremium zu kommen. Listen-
wahl ist im Medienbereich brigens nicht
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sehr verbreitet — nur zu etwa zehn Prozent
wird dieses Wahlverfahren gewdhlt.

Der Wahlvorstand muss sich neutral verhal-
ten. Er verletzt dieses Neutralitdtsgebot, so-
fern ihm eine Kandidatenliste mit Foto und
eine ohne Fotos eingereicht werden und er
beide Listen genauso veroffentlicht. Der
Wahlvorstand muss in einem solchen Fall
den Listenfiihrer der fotolosen Liste bitten,
ebenfalls Kandidatenfotos beizubringen.
Unterbleibt dies, so ist die Wahl anfechtbar
(LAG Nirnberg vom 20.09.2011 — 6 TaBV
9/11; DJV-Datenbank Juri 12054).

Ebenfalls anfechtbar ist die Wahl, wenn der
Wabhlvorstand nach ergdnzender Bekanntga-
be des Wahlausschreibens per E-Mail gemaf
§ 3 Abs. 4 Satz 2 WO es dann versdumt, die
von ihm als giiltig anerkannten Vorschlags-
listen ebenfalls per E-Mail bekannt zu ma-
chen (LAG Dusseldorf vom 03.07.2020 - 10
TaBV 71/18).

4. WAHLHANDLUNG

Die Wahlhandlung, also die Stimmabgabe
erfolgt durch Abgeben von Stimmzetteln in
Wahlurnen. Erstmals entfallt bei der Wahl
2022 bei der personlichen Stimmabgabe
die Benutzung von Wahlumschldgen und es
wird nur noch mittels entsprechend gefalte-
tem Stimmzettel gewahlt. Lediglich bei der
schriftlichen Stimmabgabe ist der Stimmzet-
tel weiterhin gefaltet in einen Wahlumschlag
zu stecken und dieser dann zusammen mit
der vorgedruckten Erkldrung (§ 25 WO) in
den Freiumschlag verschlief3t.
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Der Stimmzettel muss genauso aussehen
wie der Wahlvorschlag. Der Wahlvorstand ist
nicht berechtigt, auf den Stimmzettel etwas
anderes, z. B. eine andere Reihenfolge, zu
drucken, als dies vom Einreicher des Wahl-
vorschlages vorgesehen ist.

Dies gilt auch fiir die Wahl im sog. verein-
fachten Verfahren (bis zu 100 Wahlberech-
tigten). Eine Wahl des Betriebsrats per Ak-
klamation ist also nicht moglich.

a) PERSONLICHE STIMMABGABE,
§§ 11FF. WO

Jeder wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer muss grundsatzlich person-
lich wéahlen.

Bis zur Anderung der Wahlordnung Mitte Ok-
tober 2021 war eine schriftliche Stimmab-
gabe nur bei persénlicher Verhinderung am
Wahltag oder in den Féllen, in denen der
Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen hat, zuldssig. Mit der Neure-
gelung des § 24 Abs. 2 WO ist der Kreis, der
zur Briefwahl Berechtigten um die Gruppe
derjenigen vergroBert worden, die aufgrund
der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnis-
ses (z.B. Homeoffice) oder durch Arbeitsun-
fahigkeit oder Ruhens des Beschaftigungs-
verhdltnisses zur Wahl voraussichtlich nicht
im Betrieb anwesend sein werden. Den An-
gehdrigen dieser Beschdaftigtengruppe sind
die Briefwahlunterlagen vom Wahlvorstand
unaufgefordert zuzusenden.

Der Wahlvorstand ist allerdings nicht berech-
tigt, fur alle Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mer die schriftliche Stimmabgabe vorzuse-
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hen, sondern muss sich auf die Betriebsteile
beschranken, fiir deren Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer sich die personliche Stimm-
abgabe als organisatorisch zu schwierig dar-
stellen wiirde.

Die Wahl darf nur in dem im Wahlausschrei-
ben angegebenen Wahlraum erfolgen, wobei
je nach der GroRe des Betriebs auch mehrere
Wahlraume erforderlich sein kénnen. In den
Wahlrdumen miissen Wahlkabinen errichtet
werden, damit jeder Wahler die Stimmab-
gabe unbeobachtet vornehmen kann. Wird
die unbeobachtete Stimmabgabe nicht si-
chergestellt, so ist eine Verfahrensvorschrift
verletzt, die zur Wahlanfechtung berechtigt.

Im Wahlraum miissen Wahlurnen bereitste-
hen, die verschlossen und so eingerichtet
sind, dass die eingeworfenen Wahlumschla-
ge nicht herausgenommen werden kénnen,
ohne dass die Urne geoffnet wird.

Wéahrend der Wahl miissen immer zwei
stimmberechtigte Mitglieder des Wahlvor-
stands bzw. ein stimmberechtigtes Mitglied
und ein Wahlhelfer im Wahlraum anwesend
sein (§ 12 Abs. 2 WO).

Bei der Verhaltniswahl hat jeder Wahler nur
eine Stimme, die er durch Ankreuzen auf
dem Stimmzettel der von ihm bevorzugten
Vorschlagsliste gibt.

Bei der Mehrheitswahl darf der Wahler
hdchstens so viele Bewerberinnen oder Be-
werber auf dem Stimmzettel ankreuzen, wie
Betriebsratsmitglieder zu wadhlen sind.

Ist nur ein einkopfiger Betriebsrat zu wéh-
len, so hat der Wahler/die Wahlerin nur eine
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Stimme, und zwar fiir den Betriebsrat und
den Stellvertreter; denn Stellvertreter des
einkopfigen Betriebsrats ist automatisch
der Kandidat/die Kandidatin mit den zweit-
meisten Stimmen. Die Wahl des Stellvertre-
ters erfolgt also nicht in einem gesonderten
Wabhlgang.

Regelungen liber die Stimmabgabe sind ent-
halten in §§ 11 Abs. 1, 12, 21, 25, 34 WO.

b) SCHRIFTLICHE STIMMABGABE,
§§ 24 FF. WO

Schriftliche Stimmabgabe ist moglich, wenn
eine Arbeitnehmerin/ ein Arbeitnehmer am
Wahltag verhindert ist, § 24 WO. Diesen Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmern hat der
Wahlvorstand die Wahlunterlagen zur schrift-
lichen Stimmabgabe rechtzeitig auszuhdndi-
gen bzw. zu ibersenden.

Die Unterlagen fiir die Briefwahl entspre-
chen denjenigen einer Briefwahl bei einer
politischen Wahl. Der Wahler erhilt also den
Stimmzettel und den Wahlumschlag. Ferner
muss er eine vorgedruckte Erklarung unter-
schreiben, in dem er versichert, dass er den
Stimmzettel personlich ausgefiillt hat. Au-
Berdem muss ihm ein gréRerer Freiumschlag
mit der Anschrift des Wahlvorstands iiber-
lassen werden. Das ganze Verfahren muss
dem Wahler ebenfalls erkldrt werden; also
welcher Zettel in welchen Umschlag gehort.
Der Stimmzettel muss in den Wahlumschlag
gesteckt werden; die Erklarung und Wahlum-
schlag samt Stimmzettel in den gréferen
Umschlag. Dieses Verfahren erlaubt dem
Wahlvorstand, anhand der Wahlerliste zu
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kontrollieren, wer seine Stimme schriftlich
abgegeben hat und demzufolge von der per-
sonlichen Stimmabgabe auszuschlielen ist,
um Doppelstimmen zu verhindern; gleich-
zeitig wird durch die beiden Umschldge das
Wahlgeheimnis gesichert. Der Wahlvorstand
muss bereits die Aushandigung der Brief-
wahlunterlagen in der Wahlerliste vermer-
ken.

Der Stimmzettel darf sich nicht von dem
Stimmzettel unterscheiden, der den Wah-
lern an der Urne ausgehandigt wird, um die
schriftlichen Stimmen nicht erkennbar zu
machen. Es empfiehlt sich allerdings, den
Freiumschlag aus farbigem Material zu wah-
len, um der Poststelle des Arbeitgebers die
Arbeit zu erleichtern; denn selbstverstand-
lich darf die Post, die an den Wahlvorstand
adressiert ist, nicht gedffnet werden. Bei der
Menge der Posteingange kann allerdings
nicht erwartet werden, dass die Mitarbeiter
der Poststelle jede Adresse zuvor lesen, be-
vor sie den Brief in die Offnungsanlage ste-
cken. Ein farbiger Umschlag erleichtert das
Aussortieren der Post, die an den Wahlvor-
stand adressiert ist.

Wahler, welche fiir die Riicksendung der
Briefwahlunterlagen einen offenen sog.
Hausumschlag und nicht den mitgeschick-
ten Freiumschlag verwenden, haben eine
ungiiltige Stimme abgegeben (Fitting, Kom-
mentar zum BetrVG, 30. Auflage 2020, Rdnr.
4 zu § 26 WO).

Die Unterlagen miissen so rechtzeitig wieder
an den Wahlvorstand zuriickgeschickt wer-
den, dass sie vor Abschluss der Stimmabga-
be, also vor Ablauf der im Wahlausschreiben
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angegebenen Zeit, dem Wahlvorstand zuge-
hen. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Un-
terlagen mit der Post beférdert werden oder
ob sie persénlich oder durch einen Uberbrin-
ger beim Wahlvorstand abgegeben werden.

Beim sog. vereinfachten Wahlverfahren (d.h.
bis zu 100 Arbeitnehmern) kdnnen Wahl-
berechtigte, die an der Wahlversammlung
nicht teilnehmen kénnen, die sog. nachtrag-
liche schriftliche Stimmabgabe beantragen.
Der Antrag muss spatestens drei Tage vor
der Wahlversammlung beim Wahlvorstand
eingegangen sein. Da der Betriebsrat die {ib-
lichen Postlaufzeiten beriicksichtigen muss,
muss der Wahlvorstand als Abgabefrist dem
Briefwdhler vier Werktage einrdumen (zwei
Werktage, um die Briefwahlunterlagen an
den Wahler zu bringen und zwei Tage, um
sie zuriickzusenden). Wird der Antrag zum
letztmoglichen Zeitpunkt gestellt, muss der
Wahlvorstand dem Briefwadhler einrdaumen,
dass die Wahlunterlagen erst einen Tag nach
der Wahlversammlung eingehen. Diese vier
Arbeitstage konnen sich verkiirzen, wenn
z.B. die Briefwahlunterlagen personlich aus-
gehdndigt werden oder noch am Tage des
Antrages mit einem Kurierdienst zugestellt
werden.

Der Wahlvorstand hat die Unterlagen mit
einem Eingangsvermerk zu versehen und
sie bis zum Wahltag sicher aufzubewah-
ren. Zu Beginn der offentlichen Sitzung zur
Stimmauszahlung nach § 13 WO legt der
Wahlvorstand die bis dahin eingegangenen
Wahlumschldage ungeoffnet in die Wahlurne
und vermerkt die Stimmabgabe in der Wah-
lerliste.
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Musste bei der sog. nachtrdaglichen Stim-
mabgabe eine Frist eingerdaumt werden, die
nach dem Zeitpunkt der Wahlversammlung
liegt, so darf mit der Auszdhlung nicht be-
gonnen werden; die Urne muss vielmehr
versiegelt werden. Erst wenn die Frist fiir die
Briefwahl abgelaufen ist, darf mit der Aus-
zdhlung aller Stimmen begonnen werden.

Gehen Wahlumschldge noch verspétet ein,
so hat der Wahlvorstand auf diesen den
Zeitpunkt des Eingangs zu vermerken und
sie ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu
nehmen. Wird die Wahl nicht angefochten,
so sind diese Briefumschldage einen Monat
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses un-
gedffnet zu vernichten.

5. WAHLERGEBNIS

a) AUSZAHLUNG DER STIMMEN,
§13 WO

Der Wahlvorstand zahlt unverziiglich nach
Abschluss der Wabhl o6ffentlich die Stimmen
aus und gibt das sich auf Grund dieser Aus-
zdhlung ergebende Wahlergebnis bekannt,
§ 13 WO.

Unverziiglich bedeutet dabei nicht, dass der
Wahlvorstand unmittelbar im Anschluss an
das Ende der Stimmabgabe mit der Auszéh-
lung beginnt. Er kann zum Beispiel, wenn die
Stimmabgabe erst mit Betriebsschluss endet,
am néachsten Morgen mit der Stimmauszah-
lung beginnen. In diesem Fall muss allerdings
durch Versiegeln der Wahlurne und eventuell
des Wahlraumes sichergestellt werden, dass
die Wahlunterlagen unangetastet bleiben.
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Bei der Stimmauszahlung miissen die Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer die Moglichkeit
haben, anwesend zu sein, damit dem Erforder-
nis der Offentlichkeit Rechnung getragen ist.

Zeit und Ort der Stimmauszdhlung miissen
den Wahlern offentlich bekannt gemacht
werden, und zwar im Wahlausschreiben.
Entscheidet sich der Wahlvorstand spater
fir eine andere Uhrzeit oder einen ande-
ren Ort, muss diese Anderung den Wahlern
ebenfalls mitgeteilt werden. Gleiches gilt
bei der sog. nachtraglichen Stimmabgabe,
wenn diese dazu fiihrt, dass der urspriing-
lich vorgesehene Termin fiir die Auszdhlung
nicht eingehalten werden kann.

Wahrend sich der Wahlvorstand bei der
Stimmauszahlung von Wahlhelfern unter-
stiitzen lassen kann, entscheidet er iber die
Gultigkeit von Stimmzetteln allein — aller-
dings in Gegenwart der Betriebsoffentlich-
keit — werden die Wahler von der Debatte,
ob eine Stimme gililtig ist, ausgeschlossen,
so ist die Wahl anfechtbar (LAG Niirnberg
vom 20.09.2011 — 6 TaBV 9/11; DJV-Daten-
bank Juri Nr. 12054).

Ergibt sich aus einem Stimmzettel nicht
unzweifelhaft der Wille des Wabhlers, so ist
dieser ungiiltig. Hat ein Wahler samtliche
Vorschlagslisten bis auf eine durchgestri-
chen, so bedeutet dies, dass er dieser Vor-
schlagsliste seine Stimme geben wollte, der
Stimmzettel ist also giiltig.

Bei der Verhdltniswahl sind die Stimmzettel
ungiiltig, auf denen mehr als eine Liste ge-
kennzeichnet wurde, bei der Mehrheitswahl
die Stimmzettel, auf denen die W&hlerin/der
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Wahler mehr Bewerberinnen oder Bewerber
angekreuzt hat als Betriebsratsmitglieder
zu wdhlen sind. Auch Stimmzettel, die ein
besonderes Merkmal oder einen Zusatz
enthalten, sind ungiiltig. Die Wé&hlerin/der
Wahler ist allerdings nicht gehindert, weni-
ger Stimmen abzugeben als méglich waren.
Ein solcher Stimmzettel ist giiltig. Ungiiltig
sind dagegen Stimmzettel, bei denen mehr
als eine Stimme auf einen Kandidaten/eine
Kandidatin abgegeben wurden. Das sog.
,Haufeln“, das bei einigen stiddeutschen
Landeswahlen mdoglich ist, ist bei der Be-
triebsratswahl nicht maoglich.

b) FESTSTELLUNG DER GEWAHLTEN
BETRIEBSRATSMITGLIEDER
§ 15 WO

Bei der Verhéltniswahl geht man bei der Ver-
teilung der Betriebsratssitze von den ermit-
telten Stimmen aus, die auf jede Vorschlags-
liste entfallen sind.

Beriicksichtigt werden miissen allerdings
auch die Sitze fiir das Geschlecht, welches
sich im Betrieb in der Minderheit befindet.
Es findet zur Ermittlung dieser Sitze ein abge-
stuftes Verfahren statt; zundchst werden die
Listen entsprechend d’Hondt ausgezahlt:

Die Stimmzahlen der einzelnen Listen sind
nebeneinanderzustellen und werden dann
nach dem d’Hondtschen Verfahren errech-
net. Ergeben sich bei der Division Bruchtei-
le, so wird nicht auf- bzw. abgerundet.

Die Ersatzmitglieder des Betriebsrats wer-
den nach den gleichen Regeln ermittelt, wie
die ordentlichen Mitglieder des Betriebsrats.
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Beispiel:

Neun Betriebsratsmitglieder waren zu
wdhlen. Auf die Liste eins entfielen 300
Stimmen, auf die Liste zwei 180 und auf
die Liste drei 120 Stimmen.

Liste 1 Liste 2 Liste 3

300:1=300 180:1=180 120:1=120
300:2=150 180:2= 90 120:2= 60
300:3=100 180:3= 60 120:3= 40
300:4=75 180:4= 45 120:4= 30
300:5= 60 180:5= 36 120:5= 24
300:6= 50 180:6= 30 120:6= 20

Die sich aus diesem Beispiel ergebenden
Hdchstzahlen sind: 300, 180, 150, 120,
100, 90, 75 und 60. Dabei ist die letzte
Hdchstzahl, ndmlich 60, gleich dreimal
und zwar bei jeder Gruppe enthalten.
Dies bedeutet, dass hier durch Los ermit-
telt wird, welcher Liste dieser Sitz zufdillt.
Nach dem Beispiel entfallen demnach auf
die Liste 1 mindestens vier, auf die Liste 2
mindestens zwei und auf die Liste 3 min-
destens ein Betriebsratssitz.

Es muss sodann gepriift werden, ob das
Minderheitengeschlecht tiber alle Listen hin-
weg die Mindestsitze erreicht hat.

Ergibt diese Auszahlung nach d’Hondt nicht
die richtige Verteilung entsprechend dem
Anteil der Geschlechter im Betrieb, wird sie
wie folgt verandert: Enthalt die Liste mit der
niedrigsten beriicksichtigten Hd&chstzahl
in ihrem unteren Stimmzettelbereich noch
Kandidaten des Minderheitengeschlech-
tes, so ,iberrunden* diese die weiter oben
platzierten Kandidaten mit dem ,falschen®
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Geschlecht. Flihrt auch dieses Verfahren
nicht zur richtigen Verteilung, so fallen
die Mandate an die andere Liste mit der
nachstniedrigen Hochstzahl, sofern nach
dieser Liste bislang Personen nicht in den
Betriebsrat einziehen, die das ,richtige“
Geschlecht haben. Gibt es auch auf den
anderen Listen nicht geniigend Kandidaten
des Minderheitengeschlechtes, so fallen die
Sitze dem Mehrheitsgeschlecht zu. Es gibt
am Ende also immer einen Betriebsrat, der
seine Sollstarke erreicht. Nicht garantiert ist
allerdings, dass die Geschlechterquote um-
gesetzt wird; es ist nur eine Mindestquote,
allerdings keine Proporzquote.

Bei der Listenwahl erfolgt also die Beriick-
sichtigung der Geschlechterquote wie folgt:

a) Auszadhlung nach d’Hondt

b) Geschlechtskontrolle
aa) Uberrundung
bb) Wechsel zu anderer Liste
cc) Auffiillen der Mandate
mit ,falschem* Geschlecht
dd) aa) — cc): Zwingende Reihenfolge

Da bei einer Auszdhlung nach dem d’Hondt-
schen Verfahren die Kandidaten, die oben
auf dem Stimmzettel platziert worden sind,
die gréf3ten Chancen haben, in den Betriebs-
rat einzuziehen, weil auf den oberen Platzen
die hdchsten Teilerquotienten erreicht wer-
den, ist es giinstig, die Kandidaten des Min-
derheitengeschlechtes auf sichere Listen-
pldtze zu setzen. Die Gefahr, einen Platz an
eine andere Liste zu verlieren, wird dadurch
minimiert. Auch das Reifiverschlussprinzip
(Mdnner und Frauen werden abwechselnd
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auf der Liste aufgefiihrt) fiihrt im Regelfall zu
einem Wahlergebnis, dass der Minderhei-
tenquote im Betrieb entspricht.

Giiltig ist allerdings auch eine Vorschlagslis-
te, die nur Kandidatinnen bzw. nur Kandida-
ten eines Geschlechtes enthalt.

Bei der Mehrheitswahl, d.h. bei Vorliegen nur
eines Wahlvorschlags werden die gewéahlten
Bewerberinnen oder Bewerber nicht nach
dem Hochstzahlsystem ermittelt, sondern
hier entscheidet die Mehrheit der auf die ein-
zelnen Kandidaten entfallenden Stimmen.

Bei der Personenwahl werden zundchst die
Sitze an das Minderheitengeschlecht verge-
ben, und zwar an die Kandidatinnen/Kandi-
daten des Minderheitengeschlechtes mit den
jeweils hochsten Stimmanteilen. Als gewahlt
gilt, wer mindestens eine Stimme erhalten
hat. Nachdem die Minderheitensitze zugeteilt
worden sind, werden die verbleibenden Sitze
an die iibrigen Kandidatinnen und Kandida-
ten entsprechend ihrer Stimmenzahl verteilt.

In vielen Verlagen sind die Médnner das Min-
derheitengeschlecht. Da Frauen bislang
relativ wenig als Betriebsrat kandidieren,
dndert die Regelung liber das Minderheiten-
geschlecht alleine nichts an der Zusammen-
setzung der Betriebsrdte in den Verlagen.

Im sog. vereinfachten Wahlverfahren (bei
Betrieben bis zu 100 Arbeitnehmern) wer-
den die Kandidaten stets im Wege der Per-
sonlichkeitswahl gewahlt. Eine Listenwahl
ist nicht moglich.

Sowohl bei der Personlichkeitswahl als
auch bei der Verhdltniswahl gilt, dass bei
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gleicher Stimmenzahl oder bei gleicher Teil-
zahl das Los dariiber entscheidet, welcher
Vorschlagsliste bzw. welcher Person der Be-
triebsratssitz zufallt. Dies gilt allerdings nur
dann, wenn es sich um den letzten zu verge-
benden Sitz handelt.

¢) BEKANNTMACHUNG DES
WAHLERGEBNISSES, §§ 17 FF. WO

Nach Ermittlung der gewdhlten Betriebsrats-
mitglieder hat der Wahlvorstand dariiber eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzen-
den und mindestens einem weiteren stimm-
berechtigten Mitglied des Wahlvorstands
unterschrieben werden und die in § 17 WO
festgelegten Angaben enthalten muss.

Die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
und der Arbeitgeber erhalten je eine Ab-
schrift dieser Wahlniederschrift, § 18 Abs. 3
BetrVG.

Ist die Wahlniederschrift erstellt, so sind
unmittelbar danach die gewdhlten Kandi-
daten vom Wahlvorstand schriftlich zu be-
nachrichtigen, wobei die Mitteilung geniigt,
dass sie als Betriebsratsmitglieder gewahlt
sind. Die Kandidaten haben die Moglichkeit,
innerhalb von drei Arbeitstagen die Wahl ab-
zulehnen. Darauf sollte in der Benachrichti-
gung ausdriicklich hingewiesen werden. Die
Drei-Tage-Frist beginnt am Tage nach dem
Zugang der Benachrichtigung.

Wirde jedoch die Frist an einem Sonn-
abend oder Sonntag enden, so tritt der
Fristablauf an diesem Tage nur dann ein,
wenn (blicherweise im Betrieb am Sams-
tag oder Sonntag gearbeitet wird. Andern-
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falls ist Ende der Frist der Montag. Erklart
sich die/der gewdhlte Arbeitnehmerin/
Arbeitnehmer bis zum Ablauf dieser Frist
nicht, so gilt sie/er als endgiiltig gewahlt.

Tritt die gewdhlte Person des Minderheiten-
geschlechtes ihr Amt nicht an, gilt auch fiir
den Nachriicker bzw. die Nachriickerin das
gleiche Verfahren. Bei der Personlichkeits-
wahl riickt die Person mit dem ,richtigen“
Geschlecht an allen anderen vorbei, um die
Mindestsitze entsprechend der Minderhei-
tenquote zu erreichen. Gibt es keinen An-
gehorigen des Minderheitengeschlechtes
mehr, riickt die Person mit dem anderen Ge-
schlecht und derverbleibenden besten Stim-
menzahl nach. Wurde dagegen nach d’Hondt
ausgezahlt, gilt das Verfahren zur Besetzung
der Mindestquote bei der Listenwahlauch im
Nachriickerfall parallel zur Erstauszahlung.

Haben alle Bewerberinnen oder Bewerber er-
klart, ob sie die Wahl annehmen oder nicht,
so sind die endgiiltigen Betriebsratsmitglie-
der vom Wahlvorstand durch Aushang, der
an der gleichen Stelle anzubringen ist wie
das Wahlausschreiben, bekannt zu geben.

Mit diesem Aushang wird die Zwei-Wochen-
Frist zur Anfechtung der Wahl in Gang ge-
setzt, § 19 BetrVG. Der Tag der Bekanntgabe
wird hier ebenfalls nicht mitgezahlt.

WICHTIG:

Der Wahlvorstand ist verpflichtet, die Wahl-
niederschrift unverziiglich den im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften, d.h. in den Be-
trieben mit DJV-Mitgliedern auch dem D)V,
zu ibersenden, §18 Abs. 3 BetrVG, § 18 WO

« R .

6. SONSTIGES
a) BEHINDERUNGSVERBOT

Die Betriebsratswahl darf weder behindert
noch rechtswidrig beeinflusst werden, § 20
BetrVG. Unter den Schutz der Wahlvorschrif-
ten fallen nicht nur die unmittelbare Durch-
fiihrung der Betriebsratswahl, sondern auch
MaBnahmen und Tatigkeiten, die mit ihr zu-
sammenhangen, das Aufstellen von Wahlvor-
schldgen und die Unterschriftensammlung
fir sie, die Einberufung und Durchfiihrung
der Betriebsversammlung zur Bestellung
des Wahlvorstands, Tatigkeiten des Wahlvor-
stands und die Teilnahme an der Wahl.

Eine Behinderung der Wabhl liegt z.B. vor,
wenn der Arbeitgeber Wahlraume nicht zur
Verfiigung stellt, Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmern das Verlassen des Arbeitsplatzes
untersagt oder auch Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmern schriftlich mitteilt, sie seien
leitende Angestellte und missten deshalb
der Wahl fernbleiben. Untersagt ist auch
jede Begiinstigung oder Benachteiligung,
sofern sie Einfluss auf die an der Wahl betei-
ligten Personen (Wahlvorstand, Kandidaten,
Wihler) haben und diese beeinflussen kann.
Allerdings ergibt sich aus dem in § 20 Abs. 2
BetrVG normierten Verbot, die Wahl des Be-
triebsrats durch Zufligung oder Androhung
von Nachteilen oder durch Gewdhrung oder
Versprechen von Vorteilen zu beeinflussen,
nicht die Verpflichtung des Arbeitgebers,
sich jeder kritischen AuRerung liber den be-
stehenden Betriebsrat oder einzelne seiner
Mitglieder im Hinblick auf eine zukiinftige
Wabhl zu enthalten (BAG vom 25.10.2017 - 7
ABR 10/16).
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Eine Beeinflussung wird haufig eine Wahlan-
fechtung begriinden und in besonders schwe-
ren Féllen die Nichtigkeit der Wahl bewirken.
Dariiber hinaus kann sie strafrechtliche Fol-
gen gemaR § 119 BetrVG haben (Freiheitsstra-
fe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe).

b) SCHUTZ DER WAHLBEWERBER,
WAHLVORSTAND UND EINLADER,
§ 15 ABS. 3 KSCHG, § 103 BETRVG

Die Wahlbewerber geniefien iiber das all-
gemeine Behinderungsverbot hinaus einen
besonderen Kiindigungsschutz. So ist die
ordentliche Kiindigung grundsatzlich aus-
geschlossen, es sei denn, der Betrieb oder
ein Betriebsteil wird stillgelegt. Wird die or-
dentliche Kiindigung aus anderen Griinden
ausgesprochen, so ist sie unwirksam.

Fiir eine auBerordentliche Kiindigung muss
ein wichtiger Grund vorliegen, der den Ar-
beitgeber zur Kiindigung ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist berechtigt. AuBerdem
bedarf der Arbeitgeber hier der Zustimmung
des Betriebsrats. Besteht in einem Betrieb
kein Betriebsrat, so muss der Arbeitgeber das
Arbeitsgericht anrufen, um die Zustimmung
zum Ausspruch der Kiindigung zu erhalten.

DerKiindigungsschutz beginnt bei den Wahl-
bewerbern vom Zeitpunkt der Aufstellung
des Wahlvorschlages, d.h. wenn er die erfor-
derliche Zahl von Unterschriften hat. Auf die
Kenntnis des Arbeitgebers oder des Wahlvor-
stands von derAufstellung als Wahlbewerber
kommt es nicht an.

Der Kiindigungsschutz endet bei Wahlbe-
werbern sechs Monate nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses.

B. WAHLVERFAHREN

Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvor-
standsistvom Zeitpunkt seinerBestellungan
bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unzuldssig. Zuldssig ist sie wahrend dieser
Zeit nur, wenn der Arbeitgeber einen Grund
fiir die fristlose Kiindigung hat und Betriebs-
rat bzw. Arbeitsgericht dieser fristlosen Kiin-
digung zugestimmt haben. Ebenso wie bei
allen Bewerbern endet der Kiindigungs-
schutz fiir den Wahlvorstand sechs Monate
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses.

Auch haben die ersten sechs Arbeitnehmer
eines Betriebes Kiindigungsschutz, die zu
einer Betriebsversammlung zwecks Bildung
eines Betriebsrats eingeladen haben, und
zwar vom Zeitpunkt der Einladung bis zur
Bekanntgabe des Wahlergebnisses. Eben-
so wie bei den anderen beiden Personen-
gruppen kann der Arbeitgeber nur fristlos
kiindigen und dies nur mit Zustimmung des
Betriebsrats bzw. des Arbeitsgerichtes. Ei-
nen nachfolgenden Kiindigungsschutz gibt
es allerdings nicht. Wird kein Betriebsrat
gewahlt, endet der Kiindigungsschutz drei
Monate nach der Einladung. Gleiches gilt
gemaR § 15 Abs. 3a KSchG fiir denjenigen,
der Vorbereitungshandlungen zur Errichtung
eines Betriebsrates unternimmt und eine
offentlich beglaubigte Erkldarung mit dem
Inhalt abgegeben hat, einen Betriebsrat zu
errichten.

Eine ,,Amterhdufung® ist zuldssig. Wenn der
Wahlvorstand durch Betriebsversammlung
ins Amt kommt, kdnnen die Personen zu-
nachst zur Betriebsversammlung einladen
(bzw. bei Untatigkeit des bisherigen Be-
triebsrats einen entsprechenden Antrag an
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das Arbeitsgericht zwecks Einsetzung eines
Wahlvorstands richten), spater Mitglied des
Wahlvorstands werden und auch fiir das Amt
des Betriebsrats kandidieren.

Die Mitglieder des Wahlvorstands und des
Betriebsrats sind auch vor Versetzungen
(§ 95 Abs. 3 BetrVG) geschiitzt. Das gilt je-
denfalls dann, wenn die Versetzung zu ei-
nem Amtsverlust fiihren wiirde. Eine derar-
tige Versetzung bedarf der Zustimmung des
Betriebsrats. Wird sie nicht erteilt, kann das
Arbeitsgericht die fehlende Zustimmung des
Betriebsrats ersetzen. Der Betriebsrat muss
nicht beteiligt werden, wenn der/die betrof-
fene Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin mit der
Versetzung einverstanden ist.

Eine Sonderregelung gilt, wenn der genann-
te Personenkreis Redakteur oder Volontar
ist; bei sog. Tendenztragern ist fiir die Kiindi-
gung die Zustimmung des Betriebsrats bzw.
Arbeitsgerichtes nicht erforderlich. Es reicht
die Information des Betriebsrats (BAG vom
28.08.2003 — 2 ABR 48/02, DJV-Datenbank
Juri Nr. 11500).

¢) KOSTEN DER WAHL, § 20 BETRVG

Kosten, die mit der Wahl zusammenhéangen,
hat in vollem Umfang der Arbeitgeber zu tra-
gen, § 20 BetrVG. Dazu gehoren:

Sachkosten, wie zum Beispiel fiir Wah-
lerlisten, Wahlurnen, Stimmzettel und
Formulare,

personliche Kosten der Wahlvorstands-
mitglieder, wie zum Beispiel Reisekosten,
Schulungskosten,
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Vergiitung der versdaumten Arbeitszeit,
die zur Ausiibung des Wahlrechts oder
zur Betdtigung im Wahlvorstand erforder-
lich ist.

WICHTIG:

Viele Wahlvorschlage enthalten Lichtbilder
der einzelnen Kandidaten. Hinsichtlich der
Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber
hat das Bundesarbeitsgericht differenziert
(BAG, 3.12.87 — 6 ABR 79/85):

Enthdlt eine Vorschlagsliste iiber die in
§ 6 Abs. 4 der Wahlordnung vorgeschrie-
benen Angaben hinaus zusatzlich Ablich-
tungen der Wahlkandidaten, so ist es nicht
zu beanstanden, wenn der Wahlvorstand
die Vorschlagsliste in dieser Fassung zum
Druck gibt. Der Arbeitgeber muss die ent-
stehenden Druckkosten tibernehmen.

Ist dagegen eine Wahlvorschlagsliste ord-
nungsgemas im Sinne der Wahlordnung
beim Wahlvorstand eingereicht worden,
und enthélt diese Wahlvorschlagsliste in
der eingereichten Fassung nicht die Licht-
bilder der Wahlkandidaten, so hat der
Wabhlvorstand diese ordnungsgeméfie
Wahlvorschlagsliste in der eingereichten
Fassung zu publizieren. Er ist nicht berech-
tigt, die Listen zu verandern oder zu ergan-
zen. Tut er dies dennoch durch Hinzufi-
gung von Lichtbildern der Wahlkandidaten,
so ist diese MaBnahme nicht erforderlich.

Daraus folgt: Der Arbeitgeber ist nicht ver-
pflichtet, die Kosten zu tibernehmen.

B. WAHLVERFAHREN



7. VEREINFACHTES
WAHLVERFAHREN

ARBEITER/ANGESTELLTE

Die Arbeiter, die im Verlagsbereich im Regel-
fall die Minderheit darstellen, haben keinen
gesetzlichen Anspruch auf Betriebsrats-sit-
ze. Der Wahlvorstand soll (muss nicht) im
Wahlausschreiben darauf hinweisen, dass
bei der Aufstellung von Wahlvorschldagen die
einzelnen Organisationsbereiche und die
verschiedenen Beschéftigungsarten beriick-
sichtigt werden sollen (nicht miissen), sofern
diesen nach Ansicht des Wahlvorstands auf
Grund von Grof3e, Eigenart oder Zusammen-
setzung der Arbeitnehmerschaft des Betrie-
bes zweckmaRig ist.

a) VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN

Bei Betrieben bis zu 100 Arbeitnehmern fin-
det ein vereinfachtes Wahlverfahren statt.
Bei Betrieben bis zu 200 Arbeitnehmern
kann das vereinfachte Wahlverfahren zwi-
schen Wahlvorstand und Arbeitgeber verein-
bart werden.

Das Ersatzmitglied bei einem einkdpfigen
Betriebsrat wird nicht in einem getrennten
Wahlgang gewdhlt, sondern Stellvertreter
des einkopfigen Betriebsrats ist derjenige,
der die zweitmeisten Stimmen auf sich ver-
einigt.

Im vereinfachten Wahlverfahren werden
stets die Kandidaten im Wege der Person-
lichkeitswahl gewéhlt. Eine Listenwahl ist
nicht moglich.

B. WAHLVERFAHREN

Innerhalb des vereinfachten Wahlverfahrens
ist zwischen dem sogenannten einstufigen
und dem zweistufigen Verfahren zu unter-
scheiden. Als einstufiges Verfahren wird das
Verfahren bezeichnet, bei dem bereits ein
Wahlvorstand im Amt ist, sei es, dass er be-
reits vom amtierenden Betriebsrat bestellt
wurde, sei es, dass ein Konzern- oder Ge-
samtbetriebsrat den Wahlvorstand bestellt
hat.

Vom zweistufigen vereinfachten Verfahren
spricht man dagegen, wenn der Wahlvor-
stand seinerseits durch eine Wahlversamm-
lung der Arbeitnehmer ins Amt gewahlt wird.

ZWEISTUFIGES VEREINFACHTES
WAHLVERFAHREN

Zu der Wahlversammlung kénnen drei Wahl-
berechtigte des Betriebes oder eine im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft in die Rdaume
des Arbeitgebers einladen (siehe auch Seite
18). Diese kdnnen auch Vorschlédge fiir die
Zusammensetzung des Wahlvorstands ma-
chen. Zwischen Einladung und Tag der Wahl-
versammlung miissen sieben Tage liegen
(nicht notwendigerweise Arbeitstage). Die
Einladung muss folgende Hinweise enthal-
ten:

Ort, Tag und Zeit der Versammlung zur
Wahl des Wahlvorstands

dass Wahlvorschlage zur Wahl des Be-
triebsrats bis zum Ende der Wahlver-
sammlung gemacht werden konnen, und
zwar auch miindlich

dass schriftliche Wahlvorschlage zur
Wahl des Betriebsrats in Betrieben mit in
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der Regel bis zu 20 Beschdftigten keiner
Unterzeichnung bediirfen, in Betrieben
mit zwischen 21 und 100 Beschéftigten
die Unterschriften von mindestens zwei
Wahlberechtigten bendtigen und Wahl-
vorschldge in Betrieben mit in der Regel
mehr als 100 Beschaftigten von mindes-
tens einem Zwanzigstel der Wahlberech-
tigten unterzeichnet sein missen.

Diese Einladung muss in betriebsiiblicher
Weise bekannt gemacht werden; sie kann
unter den vorstehend genannten Vorausset-
zungen auch ausschliefilich oder zusatzlich
digital verbreitet werden.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die notwen-
digen Daten zur Erstellung der Wahlerliste
noch vor der Versammlung, auf welcher der
Wahlvorstand gewdhlt werden soll, an die
einladende Stelle auszuhdndigen, und zwar
in einem versiegelten Umschlag.

Der Wahlvorstand wird von der Mehrheit
der Anwesenden auf der Wahlversammlung
gewadhlt. Er besteht ausschlieBlich aus drei
Mitgliedern; er kann im Gegensatz zu an-
deren Wahlvorstanden nicht vergrofiert und
auch nicht von Wahlhelfern ergdnzt werden.
Der Vorsitzende dieses Wahlvorstands wird
ebenfalls von der Wahlversammlung ge-
wahlt und nicht wie sonst tblich vom Wahl-
vorstand selber.

Die Wahlversammlung ist allerdings mit der
Wahl des Wahlvorstands nicht beendet, son-
dern der Wahlvorstand nimmt dann unver-
zliglich seine Arbeit auf. Derjenige, der vom
Arbeitgeber die Unterlagen fiir die Wahler-
liste hat, ist verpflichtet, sie dem gewahlten
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Wahlvorstand auszuhdndigen. Noch wéh-
rend der Wahlversammlung stellt der Wahl-
vorstand die Wahlerliste auf. Er stellt ferner
fest, welche Wahlvorschldge schriftlich oder
im Rahmen der Wahlversammlung miind-
lich eingegangen sind. Bei miindlichen
Wabhlvorschlagen konnen auch die Zustim-
mungserklarungen und die Unterstiitzungen
miindlich bzw. durch Handaufheben erfol-
gen. Gewerkschaften kénnen dagegen keine
mindlichen Wahlvorschlédge einreichen; sie
sind darauf angewiesen, schriftlich beim
Wahlvorstand Wahlvorschlédge einzureichen.
Das Gesetz sieht die Moglichkeit von miind-
lichen Wahlvorschlagen beim vereinfachten
Wabhlverfahren ndamlich nur fiir die Arbeit-
nehmer des Betriebes vor (§ 14a BetrVG).

Fehlerhafte Wahlvorschlage sind nur dann
gliltig, wenn die Mangel bis zum Ende der
Wahlversammlung beseitigt werden kdon-
nen. Die Wahlversammlung endet mit dem
Erlass des Wahlausschreibens. Wie (blich
muss das Wahlausschreiben vom Vorsit-
zenden und mindestens einem weiteren
Mitglied des Wahlvorstands unterschrieben
werden. § 31 der Wahlordnung enthalt ins-
gesamt 15 Angaben, die das Wahlausschrei-
ben enthalten muss. Neben der Errechnung
und Bekanntgabe der Geschlechterquote ist
auch die Verpflichtung Ort, Tag und Zeit der
offentlichen Stimmauszahlung im Wahlaus-
schreiben bekannt zu geben (das gilt fiir alle
Wahlausschreiben — nicht nur fiir diejenigen
im vereinfachten Verfahren).

Die Frist fiir die Einspriiche gegen die Wé&h-

lerliste sind im vereinfachten Verfahren ver-
kiirzt: Einspriiche miissen vor Ablauf von
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drei Tagen seit Erlass des Wahlausschrei-
bens beim Wahlvorstand schriftlich einge-
gangen sein (§ 30 Abs. 2 WO).

Gehen keine Wahlvorschldge ein, so ist die
Wahl beendet. Eine Nachfrist fiir Wahlvor-
schlage ist im vereinfachten Verfahren vom
Gesetzgeber nicht vorgesehen worden. Wird
vom Wahlvorstand gleichwohl eine Nachfrist
gesetzt, ist die Wahl anfechtbar (LAG Hessen
vom 22.08.2013 — 9 TaBV 19/13; DJV-Da-
tenbank Juri Nr. 11912).

Der Wahlvorstand muss eine Woche nach
seiner Wahl eine zweite Wahlversammlung
einberufen und auf dieser Wahlversamm-
lung wird der Betriebsrat gewahlt. Wie immer
miissen Wahltag und Wahlort im Wahlaus-
schreiben bekannt gegeben werden.

An dieser zweiten Wahlversammlung sind
nur die wahlberechtigten Arbeitnehmer und
die Gewerkschaftsvertreter, die im Betrieb
mindestens ein Mitglied haben, berechtigt
teilzunehmen; das heit Arbeitgeber und
leitende Angestellte haben kein Teilnahme-
recht.

Der Betriebsrat wird auch beim sog. verein-
fachten Verfahren in geheimer und unmit-
telbarer Wahl gewahlt; das heifit es miissen
Wahlkabinen, Stimmzettel und Wahlurne
vorhanden sein.

Wer an dieser zweiten Wahlversammlung
nicht teilnehmen kann, kann beim Wahlvor-
stand die nachtrédgliche schriftliche Stim-
mabgabe beantragen. Dieser Antrag muss
allerdings drei Tage vor der Wahlversamm-
lung dem Wahlvorstand bereits mitgeteilt
worden sein (§ 35 WO). Wird ein derartiger
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Antrag gestellt, so muss dies ebenfalls als
Nachtrag zum Wahlausschreiben bekannt
gegeben werden. Der Wahlvorstand muss
auch einen Termin bestimmen, an dem die
offentliche Stimmauszahlung stattfindet.
Die Urne ist in der Zwischenzeit zu versie-
geln. Ist die vom Wahlvorstand gesetzte Frist
fiir die nachtrdglich schriftliche Stimmabga-
be abgelaufen, so 6ffnet der Wahlvorstand
in Offentlicher Sitzung die Freiumschlédge
und entnimmt ihnen die Wahlumschlédge so-
wie die Vordrucke tiber die Erklarung, dass
der Stimmzettel eigenhdndig ausgefiillt wur-
de. Nach Offnung der Wahlumschlige durch
den Wahlvorstand legt dieser die gefalteten
Stimmzettel in die bis dato versiegelte Urne;
erst wenn alle Stimmzettel eingelegt wur-
den, wird mit der Auszédhlung der Stimmen
begonnen.

EINSTUFIGES VEREINFACHTES
VERFAHREN

Die Wahl des Betriebsrats im einstufigen
Verfahren (§36 WO) erfolgt nach den Regeln
des zweistufigen Verfahrens — Terminplan
vgl. S. 62.

b) ABLAUFPLAN EINER WAHL-
VERSAMMLUNG IM ZWEISTUFIGEN
VEREINFACHTEN VERFAHREN

Einladungsfrist: Sieben Tage vorher durch
Gewerkschaft oder drei Arbeitnehmer

Erste Versammlung

Er6ffnung der Versammlung durch Ge-
werkschaftsvertreter oder durch die Ar-
beitnehmer, die zur Versammlung einge-
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laden haben, und zwar zwingend in den
Rdumen des Arbeitgebers. Arbeitgeber
und leitende Angestellte sind nicht teil-
nahmeberechtigt. Es gibt kein Quorum
fiir eine Beschlussfahigkeit. Biiromaterial
einschl. PC/Drucker muss zur Vorberei-
tung der Wahl vorhanden sein.
Darlegung der Ziele und des Ablaufs der
Wahlversammlung.

Wahl eines Versammlungsleiters. Dieser
bestimmt einen Protokollfiihrer.

Wahl des Wahlvorstands fiir die Betriebs-
ratswahl; mindestens und maximal drei
Personen. Zuvor miissen die abstim-
mungsberechtigten Anwesenden gezahlt

werden. Die Anzahl muss zu Protokoll
genommen werden. Die Wahl kann offen
und en bloc erfolgen, sofern Anwesende
dieses Verfahren wollen.

Wahl des Vorsitzenden des Wahlvor-
stands durch die Anwesenden.
Protokollierung der Wahlen einschl. der
Abstimmungsergebnisse.

Vorsitzender des Wahlvorstands iiber-
nimmt die weitere Versammlung. Proto-
kollant wird bestatigt oder neu gewabhlt.
Das Wabhlverfahren wird erlautert (Wah-
lerliste, Wahlausschreiben, Wahlvor-
schlage und Wahl des Betriebsrats auf
zweiter Versammlung).
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Ubergabe des verschlossenen Umschlags
mit der Wahlerliste an den Wahlvorstand.
Liste musste Arbeitgeber erstellen und an
die Einladenden aushandigen.

Priifung der Wahlerliste durch Wahlvor-
stand, evtl. muss unterbrochen oder ver-
tagt werden.

Verlesen der Wahlerliste mit Hinweis auf
die dreitdgige Frist fiir Einspriiche gegen
die Wahlerliste.

Wahlvorstand beschliefit Wahlausschrei-
ben.

Verlesen des Wahlausschreibens, es
muss vom Vorsitzenden und einem wei-
teren Mitglied des Wahlvorstands unter-
schrieben werden.

Aufforderung an Anwesende, Wahlvor-
schldge zu machen, entweder miindlich
in der Versammlung oder schriftlich vor-
bereitete Wahlvorschlage abzugeben.

Unterstiitzung der miindlichen Kandida-
turen durch die Anwesenden ist eben-
falls miindlich mdglich. Kandidaturen
miissen ab einer Betriebsgrofie von in
der Regel mehr als 20 wahlberechtigten
von mindestens zwei wahlberechtigten
Arbeitnehmern sowie ab einer Grofe von
mehr als 100 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern von 1/20 der Wahlberechtigten
unterstiitzt werden — entweder geschieht
dies mindlich oder schriftlich. In Betrie-
ben mit bis zu 20 Wahlberechtigten ent-
fallt die Notwendigkeit von Stiitzunter-
schriften. Gewerkschaften konnen keine
mindlichen Kandidaturen einbringen.

Priifung der Wahlvorschlage durch Wahl-
vorstand, z. B. wenn jemand schriftliche
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und miindliche Kandidaturen unterstiitzt,
muss geklart werden, welche er aufrecht-
erhalt. Protokollierung der giiltigen bzw.
ungiiltigen Kandidaturen samt der Anzahl
der Unterstiitzer.

Protokoll der Versammlung wird an die
Kandidaten ausgehandigt.

Hinweise auf Termine: Einspriiche gegen
die Wahlerliste: drei Tage. Antrag auf
nachtrdgliche schriftliche Stimmabgabe
bis zu drei Tage vor der zweiten Wahl-
versammlung. Termin der zweiten Wahl-
versammlung: 1 Woche spéter. Ende der
ersten Versammlung.

Zweite Versammlung

Geheime Wahl zwingend vorgeschrieben,
d. h. Stimmzettel, Urne, Wahlkabine mis-
sen vorhanden sein.
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C. NACH DER WAHL

1. WAHLANFECHTUNG

Die Betriebsratswahl kann von mindestens
drei Wahlberechtigten, von jeder im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft oder vom Arbeit-
geber innerhalb von 14 Tagen — vom Tage
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet — beim Arbeitsgericht angefoch-
ten werden. Die Anfechtung der Wahl ist zu-
lassig, wenn gegen wesentliche Vorschriften
uber

52

das Wahlrecht (z.B. § 14 Abs. 1 BetrVG),

die Wahlbarkeit (z.B. ein Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer wurde gewahlt, der
noch keine sechs Monate im Betrieb be-
schaftigt ist bzw. zutreffenderweise den
Status eines freien Mitarbeiters hat),

die Zahl der Betriebsratsmandate falsch
berechnet wurde, weil z.B. ein einheitli-
cher Betriebsrat iiber Firmengrenzen ge-
wahlt wurde, obgleich die Voraussetzun-
gen fiir einen einheitlichen Betriebsrat
nicht vorliegen.

das Wahlverfahren (z.B. fehlende Unter-
schrift unter dem Wahlvorschlag, falsche
Zusammensetzung des Wahlvorstands)

verstoBen worden ist und dieser Verstof3
nicht berichtigt wurde. Hat ein solcher
Verstof3 jedoch keinen Einfluss auf das
Wahlergebnis, so ist die Anfechtung aus-
geschlossen.

Wird das Wahlausschreiben nicht allen
Betriebsstatten, z.B. nicht in allen Lokal-
redaktionen, ausgehdngt, so ist die
Wahlanfechtung erfolgreich. Eine digita-
le Verbreitung des Wahlausschreibens
geniigt den gesetzlichen Anforderungen

nur dann, wenn auch die Systemadmi-
nistratoren nicht in der Lage waren, das
Wahlausschreiben ohne Beteiligung des
Wahlvorstands zu verandern (BAG vom
21.01.2009 - 7 ABR 65/07, DJV-Daten-
bank Juri Nr. 11790).

Wenn sich in der Wahlurne mehr Stim-
men befinden, als sich Wahler laut Wah-
lerverzeichnis beteiligt haben, so ist die-
ser Fehler ein Anfechtungsgrund, sofern
die Differenz so grof3 ist, dass das Wahl-
ergebnis hatte beeinflusst werden kon-
nen (BAGvom 12.06.203 -7 ABR77/11;
DJV-Datenbank Juri Nr. 11877).

Wird im Wahlausschreiben aus dem
Minderheitenquorum falschlicherweise
ein Geschlechterquorum gemacht, so ist
die Wahl anfechtbar. Es kann nicht aus-
geschlossen werden, dass die falsche
Angabe im Wahlausschreiben die Zusam-
mensetzung der Wahlvorschlage beein-
flusst hat (BAG vom 13.03.2013 - 7 ABR
67/11; DJV-Datenbank Juri Nr. 11870).

Die Wahl ist anfechtbar, sofern der Wahl-
vorstand nicht in den Rdumen des Arbeit-
gebers gewdhlt wurde (s. Seite 21).

Enthdlt die Kandidatenliste den Ge-
werkschaftsnamen, ohne dass Gewerk-
schaftsvertreter unterschrieben haben,
so ist die Wahl anfechtbar (s. Seite 35).

Anfechtbar ist die Wahl auch, sofern
nicht alle Listenfiihrer {iber die Tatsache
informiert wurden, dass eine Kandida-
tenliste Fotos enthélt (LAG Niirnberg vom
20.09.2011 - 6 TaBV 9/11; DJV-Daten-
bank Juri Nr. 12054).

C. NACH DER WAHL



Anfechtbar ist die Wahl auch, sofern das
Wahlausschreiben nicht die jeweils vor-
geschriebene Mindestfrist aushangt. Es
ist unerheblich, ob der Arbeitgeber zuvor
die Wahlerliste verzdgert hatte (LAG Hes-
sen vom 09.04.2011 — 9 TaBV 198/10;
DJV-Datenbank Juri 12053).

Soll die Anfechtung durch die Wahlbe-
rechtigten darauf gestiitzt werden, dass
die Wahlerliste unrichtig ist, so setzt dies
zwingend voraus, dass zuvor aus demsel-
ben Grund Einspruch gegen die Richtig-
keit der Wahlerliste erhoben wurde (§ 19
Abs. 3 BetrVG). Fehlt es hieran, so ist eine
Anfechtung ebenso ausgeschlossen wie
eine Anfechtung des Arbeitgebers wegen
Unrichtigkeit der Wahlerliste, wenn diese
Unrichtigkeit auf seinen Angaben beruht.

Anfechtbar ist die Wahl auch, wenn
Vorgesetzte die Mitarbeiter, fiir die der
Wahlvorstand Briefwahl beschlossen
hat, auffordern, den Vorgesetzten die
Wahlumschldge auszuhdndigen, damit
sie gesammelt an den Wahlvorstand ge-
leitet werden kénnen (LAG Miinchen vom
27.01.2010 - 11 TaBV 22/09; DJV-Daten-
bank Juri Nr. 12055).

Anfechtbar ist die Wahl auch, wenn im
vereinfachten Verfahren vom Wahlvor-
stand eine Nachfrist fiir das Einreichen
der Wahlvorschlage gesetzt wird. Die
Wahl ist vielmehr in einem derartigen
Fall abzubrechen (§ 33 Abs. 5 WO; LAG
Hessenvom 22.08.2013 - 9TaBV 19/13;
DJV-Datenbank Juri Nr. 11912).

Gemaf’ § 18 a Abs. 5 BetrVG kann die An-
fechtung der Betriebsratswahl nicht darauf

C. NACH DER WAHL

gestiitzt werden, dass die Zuordnung von
leitenden Angestellten falsch erfolgt ist. Eine
Ausnahme gilt nur dann, wenn diese Zuord-
nung offensichtlich fehlerhaft vorgenommen
wurde. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn als
einziges Zuordnungskriterium auf § 5 Abs.
4 Nr. 4 BetrVG (Hohe des Jahresarbeitsent-
gelts) abgestellt wurde.

Die Wahlanfechtung ist auch mit der Be-
griindung zuldssig, der Arbeitgeber habe die
Wahl beeinflusst, wenn erz.B. nur einer Kan-
didatenliste technische und finanzielle Hilfe
bei der Produktion einer Wahlzeitung gibt,
deren Wahlprogramm inhaltlich mitgestal-
tet bzw. der Werkleiter auf einer Betriebs-
versammlung unmittelbar vor der Wahl er-
klart, dass die Wiederwahl der ,,unflexiblen
Ideologen“ die Weitergewdhrung freiwilliger
Firmenleistungen geféhrde (BAG vom 4. 12.
1986 — 6 ABR 48/85, DJV-Datenbank Juri Nr.
1787).

Die Anfechtung kann sich auf die Wahl des
Betriebsrats im Ganzen oder auf die Wahl
eines einzelnen Betriebsratsmitglieds erstre-
cken. Hat die Anfechtung Erfolg, so bewirkt
dies, dass entweder der Betriebsrat im Gan-
zen aufgeldst wird oder nur ein oder mehrere
einzelne Betriebsratsmitglieder ihr Amt ver-
lieren. Ist der gesamte Betriebsrat von der
Anfechtung betroffen, so sind Neuwahlen
erforderlich. Wurde die Wahl eines einzelnen
Betriebsratsmitgliedes erfolgreich angefoch-
ten, so riickt ein Ersatzmitglied nach.

Solange das Anfechtungsverfahren nicht
rechtskraftig abgeschlossen wurde, amtiert
der Betriebsrat. Seine Beschliisse sind wirk-
sam.
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Nur in Ausnahmefallen kann die Wahl durch
eine Einstweilige Verfligung des Arbeits-
gerichtes abgebrochen werden, und zwar
wenn die Wahl spater nichtig ware, nicht
aber wenn sie nur anfechtbar ist.

Eine Einstweilige Verfligung mit der Begriin-
dung, die Kandidatur von 205 Mitarbeitern
von 238 Moglichen, sei ein Rechtsmiss-
brauch, wurde vom Arbeitsgericht abgelehnt
(LAG K6ln vom 29.03.2001 - 5 TaBV 22/01,
DJV-Datenbank Juri Nr. 11073). Der Arbeit-
geber hatte zuvor angekiindigt, betriebs-
bedingte Kiindigungen seien nicht ausge-
schlossen.

Auch die Verkennung des Betriebsbegriffes
und damit die Wahl eines zu grofien Betriebs-
rats flihrt nicht immer zur Nichtigkeit der Be-
triebsratswahl. Das Sachsische LAG (3 TaBV
6/03 vom 04.02.2005, DJV-Datenbank Juri
Nr. 11550) befand, dass die enge Verbun-
denheit der Firmen, namlich die Herausgabe
der Sdchsischen Zeitung und der Dresdner
Morgenpost aus einem Firmengebdude dem
Wahlvorstand gentigend Anhaltspunkte fiir
einen gemeinsamen Betrieb gegeben hat-
te. Auch die Tatsache, dass das Wahlaus-
schreiben nicht in allen beteiligten Firmen
ausgehangt wurde, stellte keinen Nichtig-
keitsgrund dar; denn das Informationsblatt,
welches in den beteiligten Firmen verteilt
wurde, lieB erkennen, dass auch andere Fir-
men als die Stammfirma in die Betriebsrats-
wahl einbezogen werden sollten.

Die Nichtigkeit der Wahl kann jederzeit gel-
tend gemacht werden. Sie ist an keine Frist
gebunden. Nichtigistzum Beispiel der falsch
zusammengesetzte Betriebsrat z.B. weil das

< 1 .

Minderheitengeschlecht bei der Auszahlung
unzureichend beriicksichtigt wurde.

2. WAHL DES
BETRIEBSRATSVORSITZENDEN

In seiner konstituierenden Sitzung wahlt der
neue Betriebsrat, um arbeitsfahig zu werden
und nach auBen ein Vertretungsorgan zu
haben, einen Vorsitzenden und seinen Stell-
vertreter. Diese Wahl ist unumganglich fir
eine ordentliche Geschaftsfiihrung, da zum
Beispiel der Arbeitgeber Verhandlungen mit
einem Betriebsrat, der keinen Vorsitzenden/
keine Vorsitzende hat, ablehnen kann.

Die Einladung zur konstituierenden Sitzung
erfolgt durch den Wahlvorstand, und zwar
vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag.
Die Sitzung selber kann spdter, sollte aber
baldmaoglichst stattfinden.

Die Wahl erfolgt mit einfacher Stimmen-
mehrheit, wobei der Betriebsrat entscheiden
kann, ob offene oder geheime Abstimmung
durchgefiihrt wird. Grundsatzlich gilt die
Wahl fiir die ganze Amtszeit des Betriebs-
rats; durch Mehrheitsbeschluss kdnnen je-
doch der Vorsitzende und sein Stellvertreter
jederzeit ohne besondere Begriindung wie-
der abgewdhlt werden.

Die konstituierende Sitzung des Betriebs-
rats wird zeitweilig vom Vorsitzenden des
Wahlvorstands geleitet, und zwar solange,
bis der Betriebsrat aus seiner Mitte einen
Wabhlleiter fiir die Wahl der/des Betriebsrats-
vorsitzenden gewdhlt hat. Sobald dies ge-
schehen ist, muss die/der Vorsitzende des
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Wahlvorstands die Sitzung des Betriebsrats
verlassen.

3. FREISTELLUNGEN

§ 38 BetrVG sieht vor, dass nach einem be-
stimmten Schliissel Betriebsratsmitglieder
fur die gesamte Amtszeit des Betriebsrats
freizustellen sind.

Von ihrer beruflichen Tatigkeit sind minde-
stens freizustellen in Betrieben mit in der
Regel

200 bis 500 Arbeitnehmern
ein Betriebsratsmitglied

500 bis 900 Arbeitnehmern 2

901 bis 1500 Arbeitnehmern 3
1501 bis 2000 Arbeitnehmern 4
2001 bis 3000 Arbeitnehmern 5
3001 bis 4000 Arbeitnehmern 6
4001 bis 5000 Arbeitnehmern 7
5001 bis 6000 Arbeitnehmern 8
6001 bis 7000 Arbeitnehmern 9
7001 bis 8000 Arbeitnehmern 10
8001 bis 9000 Arbeitnehmern 11

9001 bis 10000 Arbeitnehmern 12
Betriebsratsmitglieder

Leiharbeitnehmer werden beriicksichtigt
(BAG vom 18.01.2017 — 7 ABR 60/15; DJV-
Datenbank Juri Nr. 12048).

C. NACH DER WAHL

Freistellungen konnen auch in Form von
Teilfreistellungen erfolgen. Die Entschei-
dung liegt beim Betriebsrat. Der Betriebsrat
entscheidet ebenfalls dariiber, in welcher
Form die Teilfreistellung wahrgenommen
wird. Denkbar ist z.B. eine Freistellung wéh-
rend der ersten zwei Jahre der Amtszeit oder
an drei Arbeitstagen in der Woche mit der
Folge, dass ein weiteres Betriebsratsmit-
glied an zwei Arbeitstagen der Woche sei-
nem Arbeitsplatz fernbleibt.

Wie bei Vollfreistellungen kann der Arbeit-
geber auch bei Teilfreistellungen innerhalb
einer Frist von zwei Wochen die Einigungs-
stelle anrufen, wenn er die Teilfreistellung
fiir sachlich nicht vertretbar halt.

Die freizustellenden Betriebsratsmitglieder
wahlt der Betriebsrat in geheimer Wahl und
nach den Grundsdtzen der Verhéltniswahl
(d’Hondt). Die Personlichkeitswahl kommt
nur dann zum Zuge, wenn nur ein Wahlvor-
schlag unterbreitet wird.

WICHTIG:

Der DJV empfiehlt, im Sinne einer konti-
nuierlichen Betriebsratsarbeit darauf zu
achten, dass immer mindestens ein Be-
triebsratsmitglied fiir die gesamte Amtszeit
freigestellt ist.
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D. TERMINPLAN FUR DIE DURCHFUHRUNG
EINER BETRIEBSRATSWAHL

Die Betriebsratswahlen finden gemal § 13
Abs. 1 BetrVG grundsatzlich alle vier Jahre in
der Zeit vom 1. Mdrz bis 31. Mai zeitgleich
mit den Wahlen zum Sprecherausschuss —
sofern die leitenden Angestellten sich fiir
eine solche Wahl ausgesprochen haben —
statt, wobei sich die Gewerkschaften auf ei-
nen einheitlichen Wahltermin bzw. ein Zeit-
fenster einigen.

Unter bestimmten Umstanden, die in § 13
Abs. 2 BetrVG abschliefend aufgezahlt sind,
istauch auerhalb dieses Zeitpunkts ein Be-
triebsrat zu wahlen.

Hinsichtlich des Wiederanschlusses eines
solchen Betriebsrats an die regelmédBigen
Wahlzeitraume gilt gemafl § 13 Abs. 3 Be-
trVG folgendes:

M Grundséatzlich ist ein auBerhalb der re-
gelmdBigen Betriebsratswahl gewahlter
Betriebsrat bei den ndchsten reguldren
Betriebsratswahlen neu zu wéhlen.

Beispiel: Betriebsrat wurde am 1. Sep-
tember 2020 gewdhlt — Neuwahl zwi-
schen 1. Mdrz und 31. Mai 2022.

= Ausnahmsweise ist ein auflerhalb der
regelmdBigen Betriebsratswahlen ge-
wahlter Betriebsrat erst bei den iber-
ndchsten reguldren Betriebsratswahlen
neu zu wahlen, ndamlich dann, wenn er
zu Beginn des fiir die ndchsten regelma-
Bigen Betriebsratswahlen festgelegten
Zeitpunkts noch nicht ein Jahrim Amt war
(die Amtszeit beginnt mit Bekanntgabe
des Wahlergebnisses).

Beispiel: Betriebsrat wurde am 1. Sep-
tember 2021 gewdhlt, Beginn der
ndchsten reguldren Betriebsratswahl
1. Mdrz 2022, d.h. sechs Monate nach
Beginn der Amtszeit. Neuwah!zwischen
1. Mdrz und 31. Mai 2026.

WICHTIGE TERMINE (Achtung: gilt nicht fiir
das vereinfachte Wahlverfahren):

Spétestens zehn Wochen vor Ablauf der
Amtszeit des amtierenden Betriebsrats hat
dieser den Wahlvorstand zu bestellen, § 16
Abs. 1 BetrVG. Auf Antrag kann er auch vom
Arbeitsgericht bestellt werden (§ 16 Abs. Be-
trVG). Die Amtszeit hat mit der Verkiindung
des Wahlergebnisses begonnen.

Beispiel: Die Amtszeit des amtierenden
Betriebsrats endet am 23. Mdrz 2022. So-
mit ist letzter Termin fiir die Bestellung des
Wahlvorstands der 11. Januar 2022.

Der DJV empfiehlt, den Wahlvorstand be-
reits zu einem fritheren Termin zu bestel-

len, damit dieser genug Zeit hat, um die
Wahlerliste aufzustellen und das Wahlaus-
schreiben zu erlassen.

Bis spatestens sechs Wochen vor dem Wahl-
tag hat der Wahlvorstand folgende Aufgaben
wahrzunehmen:

= Unverziiglich die Wahl einzuleiten, d.h.
er muss zu einer Sitzung zusammenkom-
men, § 18 Abs. 1 BetrVG. Kommt er dieser
Verpflichtung nicht nach, so besteht die
Moglichkeit, dass ihn das Arbeitsgericht
auf Antrag ersetzt.



Der DJV empfiehlt aus diesem Grunde,
die erste Sitzung moglichst sofort am Tag

nach der Bestellung durchzufiihren, je-
doch spdtestens innerhalb von drei Tagen.

W Erkann sich eine Geschaftsordnung geben
und Wahlhelfer benennen, § 1 Abs. 2 WO.

Der DJV empfiehlt zur Erleichterung der Ar-
beit des Wahlvorstands, von dieser Mog-
lichkeit Gebrauch zu machen.

Eine Geschaftsordnung sollte zum Bei-
spiel Regelungen iiber: Form und Frist fiir
die Einberufung von Sitzungen, Biirostun-
den des Wahlvorstands, Art und Weise
der Sitzungsniederschriften, Fiihrung der
Wahlakten usw. enthalten.

I Feststellung der Zahl der zu wéahlenden
Betriebsratsmitglieder.

I Verteilung der Mandate entsprechend
dem Verhdltnis Manner und Frauen im
Betrieb.

Der DJV vertritt die Ansicht, dass in Redak-
tionen regelmaBig nur der Chefredakteur
und Mitglieder eines Chefredakteur-Kol-
legiums leitende Angestellte sind. Stell-
vertretende  Chefredakteure  gehdren

ausnahmsweise zu den leitenden Ange-
stellten, wenn sie standig die Funktion
des Chefredakteurs ausiiben und nicht
nur bei dessen Verhinderung. Nur dieser
Personenkreis ist deshalb in der Wahler-
liste nicht aufzufiihren.

Spétestens sechs Wochen vor dem ersten
Tag der Stimmabgabe erldsst der Wahlvor-
stand das Wahlausschreiben und héngt es

aus, § 3 WO. Auch die Wahlerliste muss jetzt
ausgelegt werden, § 2 Abs. 4 WO.

Der D)V weist darauf hin, dass der Tag, an
dem das Wahlausschreiben erlassen wird,
bei der Berechnung der Sechs-Wochen-
Frist nicht mitzahlt. Ist zum Beispiel der
Wahltag der 16. Mdrz. 2022, so ist das

Wahlausschreiben spatestens am 01. Fe-
bruar 2022 auszuhdngen. Wird diese Frist
nicht eingehalten, so ist dies ein Grund,
die Wahl anzufechten. Deshalb sollte man
das Wahlausschreiben moglichst frither
aushdngen.

Zwei Wochen nach Erlass des Wahlaus-
schreibens endet die Frist fiir Einspriiche
gegen die Wihlerliste (§ 4 Abs. 1 WO) und
fir die Einreichung von Vorschlagslisten/
Wahlvorschlagen (§ 6 Abs. 1 WO). Zu einer
Nachfrist von zwei Wochen kommt es dann,
wenn vorher keine giiltigen Vorschlagslis-
ten/Wahlvorschldge eingereicht wurden, § 9
Abs. 1,2 WO.

Nach Ablauf der Einspruchsfrist gegen die
Wabhlerliste hat der Wahlvorstand folgende
Aufgaben:

 Nochmalige Uberpriifung der Wahlerliste
aufihre Vollstandigkeit, § 4 Abs. 3 WO.

W Losentscheidung iiber die Reihenfolge
der Ordnungsnummern der eingereichten
Vorschlagslisten. Hierzu sind die Listen-
vertreter vom Wahlvorstand einzuladen.

Spétestens eine Woche vor dem Wahltag miis-
sen die giiltigen Vorschldge durch Aushang
bekanntgemacht werden, § 10 Abs. 2 WO.



Der DJV weist darauf hin, dass die Aushédn-
digung bzw. Absendung der Unterlagen
fir die schriftliche Stimmabgabe bis zu

diesem Termin erfolgt sein sollte, da sonst
eine Riicksendung vor Abschluss der Stim-
mabgabe kaum moglich ist.

Mit Abschluss der Stimmabgabe endet die
Frist fiir eine Berichtigung der Wabhlerliste
wegen Schreibfehlern, offenbaren Unrich-
tigkeiten und Eintritt eines neuen Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmers in den Betrieb
sowie in Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche, § 4 Abs. 3 WO.

WAHLTAG

Unverziiglich nach Abschluss der Wahl zahlt
der Wahlvorstand offentlich die Stimmen
aus und gibt das (vorldufige) Wahlergebnis
bekannt, § 13 WO. Er fertigt eine Wahlnie-
derschrift an, § 17 WO und benachrichtigt
schriftlich die gewadhlten Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer, § 18 WO.

Drei Arbeitstage nach Benachrichtigung der
gewdhlten Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mer endet fiir diese die Frist, innerhalb derer
sie eine eventuelle Ablehnung der Wahl er-
klaren kénnen, § 18 WO.

Der DJV empfiehlt, damit keine Arbeitneh-
merin / kein Arbeitnehmer diese Frist ver-
sdumt, in der Benachrichtigung, dass man
als Betriebsratsmitglied gewdhlt wurde,
darauf hinzuweisen, dass man seine Wahl
innerhalb von drei Tagen ablehnen kann.

Die Frist beginnt von dem Tag an, der dem
Tag des Zugangs folgt.

Beispiel:

Der Benachrichtigte erhdlt die Nachricht
am Mittwoch, dann beginnt die Frist am
Donnerstag zu laufen. Der dritte Arbeits-
tag wadre danach der Samstag. Dieser zahlt
jedoch nur dann als Arbeitstag, wenn in
dem Betrieb Ublicherweise am Samstag
gearbeitet wird. Wenn dies nicht der Fall
ist, so lauft die Frist erst am Montag ab.

Nach Feststellung der endgiiltig gewdhlten
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer hat der
Wahlvorstand ihre Namen durch einen zwei-
wochigen Aushang bekanntzumachen. Mit
diesem Aushang beginnt die Zwei-Wochenfrist
zur Anfechtung der Wahl zu laufen, § 19 WO.

Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag
muss der Wahlvorstand den neu gewdhlten
Betriebsrat zur konstituierenden Sitzung
einladen, § 29 BetrVG. Die Sitzung selbst
kann zu einem spateren Zeitpunkt stattfin-
den, jedoch baldmoglich.

Zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses (Aushang) endet die Frist fiir
eine eventuelle Anfechtung der Wahl, § 19
Abs. 2 BetrVG .

Der DJV weist darauf hin, dass die 14-Ta-
ge-Frist mit dem Tage nach der Bekanntga-
be des Wahlergebnisses zu laufen beginnt.
Der Anfechtungsantrag muss spatestens
am letzten Tag der Frist beim Arbeitsgericht
eingereicht und auch begriindet worden
sein. Nach Ablauf der Frist konnen weitere
Anfechtungsgriinde nicht nachgeschoben
werden.



Einen Monat nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses hat der Wahlvorstand die fiir
die schriftliche Stimmabgabe verspatet ein-
gegangenen Briefumschldge zu vernichten,
§ 26 Abs. 2 WO - sofern keine Wahlanfech-
tung erfolgt ist.

Nach der endgiiltigen Konstituierung des
Betriebsrats ist das vom D)V herausgegebe-

ne Formular zum Bericht tiber die Ergebnis-
se der Betriebsratswahl auszufiillen und an
diesen zurlickzuschicken, § 18 WO.

Die ibrigen Wahlunterlagen {ibergibt der
Wahlvorstand dem Betriebsrat, der sie bis
zum Ende der Amtszeit aufbewahren muss
(§ 19 WO).

TERMINPLAN FUR DIE BETRIEBSRATSWAHL 2022

Als Termin fiir die Betriebsratswahl im Medienbereich wurde — abweichend vom bisherigen
Verfahren — kein einzelnes Datum sondern das Zeitfenster zwischen dem 7. und dem 18. Marz
2022 als einheitlicher Wahlzeitraum festgelegt. Fiir den nachfolgenden Beispielterminplan
wird als hypothetisches Wahldatum der 16. Mdrz 2022 und als Amtszeitende des bestehen-
den Betriebsrates der 23. Mdrz 2022 angenommen. Danach ergdbe sich fiir die ordnungsge-
maBe Durchfiihrung der Wahl folgender Terminplan:

Achtung: Dieser Terminplan gilt nicht fiir das vereinfachte Wahlverfahren!

Januar

11. Spétester Termin fiir die Bestellung des Wahl-
vorstands. Besteht bis 25. Januar 2022 kein
Wahlvorstand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht

auf Antrag.

Spdtestens zehn Wochen vor
Ablauf der Amtszeit des Be-
triebsrats (nicht zehn Wochen
vor Stimmabgabe) (§ 16 Abs. 1
BetrVG)

14. Erste Sitzung des Wahlvorstands. Kann sie an die-
sem Tag nicht abgehalten werden, sollte sie auf
jeden Fall zeitnah an einem der darauf folgenden

Tage stattfinden.

29. Bis zu diesem Zeitpunkt sollte der Wahlvorstand

folgende Aufgaben erledigt haben:

— Verabschiedung der Geschiftsordnung (nicht

zwingend)
— Benennung von Wahlhelfern

— Feststellung der Zahl der zu wahlenden Be-
triebsratsmitglieder/Verteilung entsprechend

dem Verhiltnis Frauen/Mé&nner
— Aufstellung der Wahlerliste

D. TERMINPLAN FUR DIE DURCHFUHRUNG EINER BETRIEBSRATSWAHL
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Februar

1.

15.

16.

23.

Marz

15.

16.

17.

17.

Spétester Termin, um das Wahlausschreiben zu
erlassen und auszuhangen. Auch die Wabhlerliste
muss jetzt ausgelegt werden.

Reguldrer Fristablauf fiir die Einreichung der
Wahlvorschldge und fiir Einspriiche gegen die
Wabhlerliste

Beginn der Nachfrist, wenn kein giiltiger Wahl-
vorschlag eingereicht wurde

Ablauf der Nachfrist, falls bis 16. Februar kein
giiltiger Wahlvorschlag / Vorschlagsliste einge-
reicht wurde.

Spatester Zeitpunkt fiir die Bekanntmachung der
giiltigen Wahlvorschlage.

AuBerdem sollten bis jetzt die Unterlagen fiir die
schriftliche Stimmabgabe versandt bzw. ausge-
héandigt worden sein.

Fristablauf in Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche.

Wahltag

Offnung der Briefwahlunterlagen und Entnahme
der Wahlumschlédge der Briefwahler, sofern die
offentliche Stimmauszdhlung nicht bereits am
Wahltag stattfindet.

Bekanntgabe des vorldufigen Wahlergebnisses
und schriftliche Mitteilung an die gewahlten
Arbeitnehmer.

Spétestens sechs Wochen vor
dem ersten Tag der Stimmabgabe
(§ 3 Abs. 1 WO, § 2 Abs. 4 WO)

Vor Ablauf von zwei Wochen
nach dem Erlass des Wahlaus-
schreibens (§ 4, § 6 Abs. 1, Satz
2 WO)

§ 9 Abs. 1 WO

§ 9 Abs. 1 WO

Giiltige Wahlvorschladge sind
spatestens eine Woche vor Be-
ginn der Stimmabgabe bekannt
zu machen

(§ 10 Abs. 2 WO)

Entscheidung ist unverziiglich,
spatestens jedoch einen Tag vor
Beginn der Stimmabgabe mitzu-
teilen (§ 4 Abs. 2 WO)

Sechs Wochen nach Erlass
des Wahlausschreibens
(§ 3 Abs. 1 WO)

§ 26 Abs. 1 WO

Unverziiglich, spatestens an
dem auf den Wahltag folgenden
Arbeitstag (§ 13,§ 17, § 18 WO)
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22.

22.

23.

April

25.

Fristablauf fiir eine evtl. Ablehnung der Wahl,
wenn die Benachrichtigung am 17.03. zugegan-
gen ist und in dem Betrieb tblicherweise Sams-
tag gearbeitet wird, lduft die Frist bei Zugang am
17.03. bis zum 22.03.2022.

Zu diesem Zeitpunkt stehen die endgiiltig ge-
wahlten Betriebsratsmitglieder fest und sind
vom Wahlvorstand durch zweiwochigen Aushang
bekannt zu machen. Ab diesem Zeitpunkt be-
ginnt die Zwei-Wochen-Frist fiir die Wahlanfech-
tung.

Spatester Termin fiir die Einberufung der kon-
stituierenden Sitzung des neu gewahlten Be-
triebsrats. Die Sitzung muss an diesem Tag nicht
stattfinden.

Ablauf der Frist fiir die Anfechtung der Wahl,
d.h. bis zu diesem Termin muss der Anfech-
tungsantrag beim Arbeitsgericht eingegangen
sein. Spatestens jetzt sollten die Wahlergebnis-
se an die DJV-Geschéftsstelle gemeldet werden.

Vernichtung der Briefumschldge, die fiir die
schriftliche Stimmabgabe zu spdt eingegangen
sind. Die Wahlakten miissen bis zum Ende der
Amtszeit aufbewahrt werden.
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Binnen drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung
(§ 17 Abs. 1, Satz 2 WO)

Zwei-Wochen-Aushang
(§ 18 Satz 1 WO)

Vor Ablauf einer Woche nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses
(§ 29 Abs. 1 BetrVG)

Innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses (§ 19 Abs. 2,
Satz 2 BetrVG), sobald die Be-
triebsratsmitglieder endgiiltig
feststehen (§ 17 Satz 2 WO)

Ein Monat nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses
(§ 28 Abs. 2, § 19 WO)



TERMINPLAN FUR DIE BETRIEBSRATSWAHL 2022

VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN

ZWINGEND BEI BIS ZU 100 ARBEITNEHMERN BZW. BEI EINVERSTANDNIS
DES ARBEITGEBERS MOGLICH BEI BIS ZU 200 ARBEITNEHMERN

Variante 1: Ein Betriebsrat amtiert bereits

22. Februar  Spdtester Termin fiir die Bestellung des Spdtestens vier Wochen vor

2022 dreikopfigen Wahlvorstands durch den

Betriebsrat.

Ablauf der Amtszeit des Betriebs-
rats (nicht vor der Stimmabgabe
—8§§16Abs.1iV.m. 17 aAbs. 1
BetrVG)

23. Februar  Erste Sitzung des Wahlvorstands (§ 18 Abs. 1 BetrVG). Kann sie an diesem
Tag nicht abgehalten werden, sollte sie auf jeden Fall innerhalb von drei
Tagen nach der Bestellung stattfinden, um der gesetzlichen Vorgabe einer
»unverziiglichen Einleitung“ zu entsprechen.

24. Februar  Erlass Wahlausschreiben und

(oder Wihlerliste.
folgend)

28. Februar  Fristablauf fiir Einspriiche gegen

die Wahlerliste

8. Marz Fristablauf fiir das Einreichen der
schriftlichen Wahlvorschladge.
Miindliche Wahlvorschlage sind

nicht moglich.

Einladungsfrist: mindestens eine
Woche mit Aufforderung, schriftliche
Wahlvorschldge einzureichen bzw.
Antrag auf schriftliche Stimmabgabe
zu stellen. Sinnvoller ist es aller-
dings, eine Frist von zwei Wochen
Zu setzen.

Drei Tage (hier fiinf wg. Wochen-
ende) nach Erlass des Wahlaus-
schreibens (§ 30 WO).

1 Woche vor der Wahlversammlung
(8§ 36,33 WO)

11. Marz Fristablauf fiir den Antrag auf 3 Tage vor der Wahlversammlung
schriftliche Stimmabgabe. (8§ 36, 35 Abs. 1, §1 Abs.1 WO).

16. Mérz Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrates/ Offentliche Stimmaus-
zdhlung sofern KEINE nachtragliche Stimmabgabe stattfindet

21. Mérz Letzter Tag fiir nachtragliche Briefwahl (§ 35 WO).

21. Mérz Stimmauszahlung

2 N W
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Jederzeit Drei Arbeitnehmer oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft konnen zu
einer Wahlversammlung einladen. Ziel ist es, einen Wahlvorstand zu wah-
len und Wahlvorschlage fiir die Betriebsratskandidatur zu erhalten.

7 Tage Wahlversammlung mit der Wahl des Wahlvorstands und dem miindlichen

spater Einreichen der Wahlvorschldge bis Sitzungsende.

Ende der Wahlausschreiben wird vom Wahlvorstand erlassen.

Sitzung Ebenso wird die Wahlerliste bekannt gemacht.

3 Tage Fristablauf fiir die Einspriiche gegen die Wahlerliste.

spdter

1 Woche Zweite Wahlversammlung mit der Wahl des Betriebsrats.

spdter

Jederzeit Jederzeit kann der Gesamt- oder Konzernbetriebsrat einen Wahlvorstand
bestellen.

7 Tage Wahlversammlung mit der Wahl des Wahlvorstands und dem miindlichen

spater Einreichen der Wahlvorschlédge bis Sitzungsende.

Ende der Wahlausschreiben wird vom Wahlvorstand erlassen.

Sitzung Ebenso wird die Wahlerliste bekannt gemacht.

3 Tage Fristablauf fiir die Einspriiche gegen die Wahlerliste.

spdter

1 Woche Zweite Wahlversammlung mit der Wahl des Betriebsrats.

spdter




E. ANHANG

1. BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ
(Auszug der durch das Betriebs-
rdtemodernisierungsgesetz vom
15. juni 2021 gednderten Fassung)

§ 1 ERRICHTUNG VON BETRIEBSRATEN

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens
funf standigen wahlberechtigten Arbeitneh-
mern, von denen drei wahlbar sind, werden
Betriebsrdte gewadhlt. Dies gilt auch fiir ge-
meinsame Betriebe mehrerer Unternehmen.

(2) Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Un-
ternehmen wird vermutet, wenn

1. zurVerfolgung arbeitstechnischer Zwecke
die Betriebsmittel sowie die Arbeitneh-
mer von den Unternehmen gemeinsam
eingesetzt werden oder

2. die Spaltung eines Unternehmens zur
Folge hat, dass von einem Betrieb ein
oder mehrere Betriebsteile einem an der
Spaltung beteiligten anderen Unterneh-
men zugeordnet werden, ohne dass sich
dabei die Organisation des betroffenen
Betriebs wesentlich dndert.

§ 2 STELLUNG DER GEWERKSCHAFTEN
UND VEREINIGUNGEN DER
ARBEITGEBER

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten un-
ter Beachtung der geltenden Tarifvertrage
vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit
den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der
Arbeitnehmer und des Betriebs zusammen.
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(2) Zur Wahrmehmung der in diesem Ge-
setz genannten Aufgaben und Befugnisse
der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
ist deren Beauftragten nach Unterrichtung
des Arbeitgebers oder seines Vertreters Zu-
gang zum Betrieb zu gewdhren, soweit dem
nicht unumgéangliche Notwendigkeiten des
Betriebsablaufs, zwingende Sicherheitsvor-
schriften oder der Schutz von Betriebsge-
heimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und
der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbe-
sondere die Wahrnehmung der Interessen
ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz
nicht beriihrt.

§ 3 ABWEICHENDE REGELUNGEN

(1) Durch Tarifvertrag konnen bestimmt wer-
den:

1. fiir Unternehmen mit mehreren Betrieben
a)die Bildung eines unternehmensein-
heitlichen Betriebsrats oder
b) die Zusammenfassung von Betrieben,

wenn dies die Bildung von Betriebsrdten er-
leichtert oder einer sachgerechten Wahrneh-
mung derInteressen der Arbeitnehmer dient;

2. fiir Unternehmen und Konzerne, soweit
sie nach produkt- oder projektbezogenen
Geschdaftsbereichen (Sparten) organisiert
sind und die Leitung der Sparte auch Ent-
scheidungen in beteiligungspflichtigen
Angelegenheiten trifft, die Bildung von
Betriebsrdten in den Sparten (Spartenbe-
triebsrédte), wenn dies der sachgerechten
Wahrnehmung der Aufgaben des Be-
triebsrats dient;
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3. andere Arbeitnehmervertretungsstruktu-
ren, soweit dies insbesondere auf Grund
der Betriebs-, Unternehmens- oder Kon-
zernorganisation oder auf Grund anderer
Formen der Zusammenarbeit von Unter-
nehmen einer wirksamen und zweckma-
Bigen Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer dient;

4. zusatzliche betriebsverfassungsrechtli-
che Gremien (Arbeitsgemeinschaften),
die der unternehmensiibergreifenden
Zusammenarbeit von Arbeitnehmerver-
tretungen dienen;

5. zusatzliche betriebsverfassungsrechtli-
che Vertretungen der Arbeitnehmer, die
die Zusammenarbeit zwischen Betriebs-
rat und Arbeitnehmern erleichtern.

(2) Besteht in den Fillen des Absatzes 1 Nr.
1, 2, 4 oder 5 keine tarifliche Regelung und
gilt auch kein anderer Tarifvertrag, kann die
Regelung durch Betriebsvereinbarung ge-
troffen werden.

(3) Besteht im Falle des Absatzes 1 Nr. 1
Buchstabe a) keine tarifliche Regelung und
besteht in dem Unternehmen kein Betriebs-
rat, konnen die Arbeitnehmer mit Stimmen-
mehrheit die Wahl eines unternehmensein-
heitlichen Betriebsrats beschliefen. Die
Abstimmung kann von mindestens drei
wahlberechtigten Arbeitnehmern des Unter-
nehmens oder einer im Unternehmen vertre-
tenen Gewerkschaft veranlasst werden.

(4) Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebs-
vereinbarung nichts anderes bestimmt, sind
Regelungen nach Abs. 1 Nr. 1 bis 3 erstmals
bei der ndchsten regelméBiigen Betriebsrats-
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wahl anzuwenden, es sei denn, es besteht
kein Betriebsrat oder es ist aus anderen
Griinden eine Neuwahl des Betriebsrats er-
forderlich. Sieht der Tarifvertrag oder die Be-
triebsvereinbarung einen anderen Wahlzeit-
punkt vor, endet die Amtszeit bestehender
Betriebsréte, die durch die Regelungen nach
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 entfallen, mit Bekanntgabe
des Wahlergebnisses.

(5) Die auf Grund eines Tarifvertrages oder
einer Betriebsvereinbarung nach Abs. 1 Nr.
1 bis 3 gebildeten betriebsverfassungsrecht-
lichen Organisationseinheiten gelten als Be-
triebe im Sinne dieses Gesetzes. Auf die in
ihnen gebildeten Arbeitnehmervertretungen
finden die Vorschriften iber die Rechte und
Pflichten des Betriebsrats und die Rechts-
stellung seiner Mitglieder Anwendung.

§ 4 BETRIEBSTEILE, KLEINSTBETRIEBE

(1) Betriebsteile gelten als selbstdndige Be-
triebe, wenn sie die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Satz 1 erfiillen und

1. rdaumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt
oder

2. durch Aufgabenbereich und Organisation
eigenstandig sind.

Die Arbeitnehmer eines Betriebsteils, in dem
kein eigener Betriebsrat besteht, konnen mit
Stimmenmehrheit formlos beschlieflen, an
der Wahl des Betriebsrats im Hauptbetrieb
teilzunehmen;

§ 3 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Die Ab-
stimmung kann auch vom Betriebsrat des
Hauptbetriebs veranlasst werden. Der Be-
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schluss ist dem Betriebsrat des Hauptbe-
triebs spdtestens zehn Wochen vor Ablauf
seiner Amtszeit mitzuteilen. Fiir den Wider-
ruf des Beschlusses gelten die Satze 2 bis 4
entsprechend.

(2) Betriebe, die die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Satz 1 nicht erfiillen, sind dem
Hauptbetrieb zuzuordnen.

§ 5 ARBEITNEHMER

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeiter und Angestellte einschlielich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftig-
ten, unabhédngig davon, ob sie im Betrieb,
im Au3endienst oder mit Telearbeit beschaf-
tigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch
die in Heimarbeit Beschaftigten, die in der
Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten. Als
Arbeitnehmer gelten ferner Beamte (Beam-
tinnen und Beamte), Soldaten (Soldatinnen
und Soldaten) sowie Arbeitnehmer des 6f-
fentlichen Dienstes einschlieBBlich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschéftigten, die in
Betrieben privatrechtlich organisierter Un-
ternehmen tatig sind.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Geset-
zes gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die
Mitglieder des Organs, das zur gesetzli-
chen Vertretung der juristischen Person
berufen ist;

2. die Gesellschafter einer offenen Handels-
gesellschaft oder die Mitglieder einer
anderen Personengesamtheit, soweit
sie durch Gesetz, Satzung oder Gesell-
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schaftsvertrag zur Vertretung der Perso-
nengesamtheit oder zur Geschaftsfiih-
rung berufen sind, in deren Betrieben;

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitati-
ver oder religioser Art bestimmt ist;

4. Personen, deren Beschéftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiederein-
gewohnung, sittlichen Besserung oder
Erziehung beschaftigt werden;

5. der Ehegatte, der Lebenspartner, Ver-
wandte und Verschwdgerte ersten Gra-
des, die in hduslicher Gemeinschaft mit
dem Arbeitgeber leben.

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,
keine Anwendung auf leitende Angestellte.
Leitender Angestellter ist, wer nach Arbeits-
vertrag und Stellung im Unternehmen oder
im Betrieb

1. zur selbstdndigen Einstellung und Ent-
lassung von im Betrieb oder in der Be-
triebsabteilung beschéftigten Arbeitneh-
mern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat und
die Prokura auch im Verhaltnis zum Ar-
beitgeber nicht unbedeutend ist oder

3. regelmdfig sonstige Aufgaben wahr-
nimmt, die fiir den Bestand und die Ent-
wicklung des Unternehmens oder eines
Betriebs von Bedeutung sind und deren
Erflillung besondere Erfahrungen und
Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei
entweder die Entscheidungen im Wesent-
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lichen frei von Weisungen trifft oder sie
mafgeblich beeinflusst; dies kann auch
bei Vorgaben insbesondere auf Grund
von Rechtsvorschriften, Pldnen oder
Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit
mit anderen leitenden Angestellten gege-
ben sein.

Fiir die in Absatz 1 Satz 3 genannten Beam-
ten und Soldaten gelten die Sdtze 1 und 2
entsprechend.

(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr.
3 ist im Zweifel, wer

1. aus Anlass der letzten Wahl des Betriebs-
rats, des Sprecherausschusses oder von
Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitneh-
mer oder durch rechtskraftige gerichtli-
che Entscheidung den leitenden Ange-
stellten zugeordnet worden ist oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in
dem Unternehmen iiberwiegend leitende
Angestellte vertreten sind, oder

3. ein regelmafiges Jahresarbeitsentgelt er-
halt, das fiir leitende Angestellte in dem
Unternehmen dblich ist, oder

4. falls auch bei der Anwendung der Num-
mer 3 noch Zweifel bleiben, ein regelma-
Riges Jahresarbeitsentgelt erhdlt, das das
Dreifache der Bezugsgrofie nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch uber-
schreitet.

Diese Zahl wird jahrlich vom Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung neu festgesetzt.

2021: 39.480 € (West) bzw. 37.380 € (Ost).

Der dreifache Wert betrdgt also 118.440 € brutto
bzw. 112.140 € brutto.
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§ 6 (AUFGEHOBEN)

§ 7 WAHLBERECHTIGUNG

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des
Betriebs, die das 16. Lebensjahr vollendet
haben. Werden Arbeitnehmer eines anderen
Arbeitgebers zur Arbeitsleistung tiberlassen,
so sind diese wahlberechtigt, wenn sie lan-
ger als drei Monate im Betrieb eingesetzt
werden.

§ 8 WAHLBARKEIT

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben und
sechs Monate dem Betrieb angehoren oder
als in Heimarbeit Beschaftigte in der Haupt-
sache fiir den Betrieb gearbeitet haben. Auf
diese sechsmonatige Betriebszugehorigkeit
werden Zeiten angerechnet, in denen der Ar-
beitnehmer unmittelbar vorher einem ande-
ren Betrieb desselben Unternehmens oder
Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes)
angehort hat. Nicht wahlbar ist, wer infolge
strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit,
Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen,
nicht besitzt.

(2) Besteht der Betrieb weniger als sechs
Monate, so sind abweichend von der Vor-
schrift in Absatz 1 {iber die sechsmonatige
Betriebszugehorigkeit diejenigen Arbeit-
nehmer wahlbar, die bei der Einleitung der
Betriebsratswahlim Betrieb beschaftigt sind
und die Ubrigen Voraussetzungen fiir die
Wahlbarkeit erfiillen.
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§ 9 ZAHLDER
BETRIEBSRATSMITGLIEDER

Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in
der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern-
aus einer Person,

21 bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern
aus 3 Mitgliedern,

51 wahlberechtigten Arbeitnehmern

bis 100 Arbeitnehmern aus

101 bis

201 bis

401 bis
701 bis 1000 Arbeitnehmern aus 13
1001 bis 1500 Arbeitnehmern aus 15
1501 bis 2000 Arbeitnehmern aus 17
2001 bis 2500 Arbeitnehmern aus 19
2501 bis 3000 Arbeitnehmern aus 21
3001 bis 3500 Arbeitnehmern aus 23
3501 bis 4000 Arbeitnehmern aus 25
4001 bis 4500 Arbeitnehmern aus 27
4501 bis 5000 Arbeitnehmern aus 29
5001 bis 6000 Arbeitnehmern aus 31
6001 bis 7000 Arbeitnehmern aus 33
7001 bis 9000 Arbeitnehmern aus 35

Mitgliedern

200 Arbeitnehmern aus
400 Arbeitnehmern aus
700 Arbeitnehmern aus 11

In Betrieben mit mehr als 9000 Arbeitneh-
mern erhoht sich die Zahl der Mitglieder
des Betriebsrats fiir je angefangene weitere
3000 Arbeitnehmer um zwei Mitglieder.

s N BN

§ 10 (AUFGEHOBEN)

§ 11 ERMASSIGTE ZAHL DER
BETRIEBSRATSMITGLIEDER

Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl
von wahlbaren Arbeitnehmern, so ist die Zahl
der Betriebsratsmitglieder der néachstnied-
rigeren Betriebsgrofie zu Grunde zu legen.

§ 12 (AUFGEHOBEN)

§ 13 ZEITPUNKT DER
BETRIEBSRATSWAHLEN

(1) Die regelmédRigen Betriebsratswahlen
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz
bis 31. Mai statt. Sie sind zeitgleich mit den
regelmaBigen Wahlen nach § 5 Abs. 1 des
Sprecherauschussgesetzes einzuleiten.

(2) AuBerhalb dieser Zeit ist der Betriebsrat
zu wahlen, wenn

1. mit Ablaufvon 24 Monaten, vom Tage der
Wahl an gerechnet, die Zahl der regelma-
Big beschdftigten Arbeitnehmer um die
Halfte, mindestens aber um fiinfzig, ge-
stiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglie-
der nach Eintreten samtlicher Ersatzmit-
glieder unter die vorgeschriebene Zahl
der Betriebsratsmitglieder gesunken ist,

3. der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen
hat,

4, die Betriebsratswahl mit Erfolg angefoch-
ten worden ist,
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5. der Betriebsrat durch eine gerichtliche
Entscheidung aufgeldst ist oder

6. im Betrieb ein Betriebsrat nicht besteht.

(3) Hat auBerhalb des fiir die regelmaBigen
Betriebsratswahlen festgelegten Zeitraums
eine Betriebsratswahl stattgefunden, so ist
der Betriebsrat in dem auf die Wahl folgen-
den ndchsten Zeitraum der regelméaBigen
Betriebsratswahlen neu zu wahlen. Hat die
Amtszeit des Betriebsrats zu Beginn des
fur die regelmdfigen Betriebsratswahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr
betragen, so ist der Betriebsrat in dem {iber-
ndchsten Zeitraum der regelmaBigen Be-
triebsratswahlen neu zu wahlen.

§ 14 WAHLVORSCHRIFTEN

(1) Der Betriebsrat wird in geheimer und un-
mittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Die Wabhl erfolgt nach den Grundséatzen
der Verhdltniswahl. Sie erfolgt nach den
Grundsédtzen der Mehrheitswahl, wenn nur
ein Wabhlvorschlag eingereicht wird oder
wenn der Betriebsrat im vereinfachten Wahl-
verfahren nach § 14 a zu wahlen ist.

(3) Zur Wahl des Betriebsrats konnen die
wahlberechtigten Arbeitnehmer und die im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften Wahl-
vorschldge machen.

(4) In Betrieben mit in der Regel bis zu 20
wahlberechtigten Arbeitnehmern bedarf es
keiner Unterzeichnung von Wahlvorschla-
gen. Wahlvorschldge sind in Betrieben mit
in der Regel 21 bis 100 wahlberechtigten
Arbeitnehmern von mindestens zwei wahl-
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berechtigten Arbeitnehmern und in Betrie-
ben mit in der Regel mehr als 100 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmern von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer zu unterzeichnen. In jedem
Fall genligt die Unterschrift durch 50 wahl-
berechtigte Arbeitnehmer.

(5) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft
muss von zwei Beauftragten unterzeichnet
sein.

§ 14 a VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN
FUR KLEINBETRIEBE

(1) In Betrieben mit in der Regel fiinf bis 100
wahlberechtigten Arbeitnehmern wird der
Betriebsrat in einem zweistufigen Verfahren
gewahlt. Auf einer ersten Wahlversammlung
wird der Wahlvorstand nach § 17 a Nr. 3
gewdhlt. Auf einer zweiten Wahlversamm-
lung wird der Betriebsrat in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewahlt. Diese Wahlver-
sammlung findet eine Woche nach der Wahl-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstands
statt.

(2) Wahlvorschlage konnen bis zum Ende
der Wahlversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstands nach § 17 a Nr. 3 gemacht wer-
den; fiir Wahlvorschldge der Arbeitnehmer
gilt § 14 Abs. 4 mit der Maf3gabe, dass fiir
Wahlvorschladge, die erst auf dieser Wahlver-
sammlung gemacht werden, keine Schrift-
form erforderlich ist.

(3) Ist der Wahlvorstand in Betrieben mit in
der Regel fiinf bis 100 wahlberechtigten Ar-
beitnehmern nach § 17 aNr. 1 in Verbindung
mit § 16 vom Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat
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oder Konzernbetriebsrat oder nach § 17 a
Nr. 4 vom Arbeitsgericht bestellt, wird der
Betriebsrat abweichend von Absatz 1 Satz
1 und 2 auf nur einer Wahlversammlung in
geheimer und unmittelbarer Wahl gewdhlt.
Wahlvorschldge konnen bis eine Woche vor
der Wahlversammlung zur Wahl des Be-
triebsrats gemacht werden; § 14 Abs. 4 gilt
unverandert.

(4) Wahlberechtigten Arbeitnehmern, die
an der Wahlversammlung zur Wahl des Be-
triebsrats nicht teilnehmen konnen, ist Ge-
legenheit zur schriftlichen Stimmabgabe zu
geben.

(5) In Betrieben mit in der Regel 101 bis 200
wahlberechtigten Arbeitnehmern koénnen
der Wahlvorstand und der Arbeitgeber die
Anwendung des vereinfachten Wahlverfah-
rens vereinbaren.

§ 15 ZUSAMMENSETZUNG NACH
BESCHAFTIGUNGSARTEN UND
GESCHLECHTERN

(1) Der Betriebsrat soll sich moglichst aus
Arbeitnehmern der einzelnen Organisations-
bereiche und der verschiedenen Beschifti-
gungsarten derim Betrieb tadtigen Arbeitneh-
mer zusammensetzen.

(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft
in der Minderheit ist, muss mindestens
entsprechend seinem zahlenméaBigen Ver-
héltnis im Betriebsrat vertreten sein, wenn
dieser aus mindestens drei Mitgliedern be-
steht.
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§16 BESTELLUNG DES
WAHLVORSTANDS

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf sei-
ner Amtszeit bestellt der Betriebsrat einen
aus drei Wahlberechtigten bestehenden
Wahlvorstand und einen von ihnen als Vor-
sitzenden. Der Betriebsrat kann die Zahl der
Wabhlvorstandsmitglieder erhdhen, wenn
dies zur ordnungsgemdfien Durchfiihrung
der Wabhl erforderlich ist. Der Wahlvorstand
muss in jedem Fall aus einer ungeraden
Zahl von Mitgliedern bestehen. Fiir jedes
Mitglied des Wahlvorstands kann fiir den
Fall seiner Verhinderung ein Ersatzmitglied
bestellt werden. In Betrieben mit weiblichen
und mannlichen Arbeitnehmern sollen dem
Wabhlvorstand Frauen und Manner angeho-
ren. Jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft
kann zusdtzlich einen dem Betrieb angeho-
renden Beauftragten als nicht stimmberech-
tigtes Mitglied in den Wahlvorstand entsen-
den, sofern ihr nicht ein stimmberechtigtes
Wabhlvorstandsmitglied angehort.

(2) Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Betriebsrats kein Wahlvorstand, so
bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag
von mindestens drei Wahlberechtigten oder
einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft;
Absatz 1 gilt entsprechend. In dem Antrag
kdonnen Vorschlage fiir die Zusammenset-
zung des Wahlvorstands gemacht werden.
Das Arbeitsgericht kann fiir Betriebe mit in
der Regel mehr als zwanzig wahlberechtig-
ten Arbeitnehmern auch Mitglieder einer im
Betrieb vertretenen Gewerkschaft, die nicht
Arbeitnehmer des Betriebs sind, zu Mitglie-
dern des Wahlvorstands bestellen, wenn
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dies zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung
der Wahl erforderlich ist.

(3) Besteht acht Wochen vor Ablauf der
Amtszeit des Betriebsrats kein Wahlvor-
stand, kann auch der Gesamtbetriebsrat
oder, falls ein solcher nicht besteht, der Kon-
zernbetriebsrat den Wahlvorstand bestellen.
Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 17 BESTELLUNG DES
WAHLVORSTANDS IN BETRIEBEN
OHNE BETRIEBSRAT

(1) Besteht in einem Betrieb, der die Vor-
aussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 erfullt,
kein Betriebsrat, so bestellt der Gesamtbe-
triebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht,
der Konzernbetriebsrat einen Wahlvorstand.
§ 16 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Besteht weder ein Gesamtbetriebsrat
noch ein Konzernbetriebsrat, so wird in ei-
ner Betriebsversammlung von der Mehrheit
der anwesenden Arbeitnehmer ein Wahlvor-
stand gewahlt; § 16 Abs. 1 giltentsprechend.
Gleiches gilt, wenn der Gesamtbetriebsrat
oder Konzernbetriebsrat die Bestellung des
Wahlvorstands nach Absatz 1 unterldsst.

(3) Zu dieser Betriebsversammlung kénnen
drei wahlberechtigte Arbeitnehmer des Be-
triebs oder eine im Betrieb vertretene Ge-
werkschaft einladen und Vorschldge fiir die
Zusammensetzung des Wahlvorstands ma-
chen.

(4) Findet trotz Einladung keine Betriebsver-
sammlung statt oder wahlt die Betriebsver-
sammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt
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ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von min-
destens drei wahlberechtigten Arbeitneh-
mern oder einer im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaft. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 17 a BESTELLUNG DES
WAHLVORSTANDS IM
VEREINFACHTEN WAHLVERFAHREN

Im Fall des § 14 a finden die §§ 16 und 17
mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. Die Frist des § 16 Abs. 1 Satz 1 wird auf
vier Wochen und die des § 16 Abs. 2 Satz
1, Abs. 3 Satz 1 auf drei Wochen verkiirzt.

2. § 16 Abs. 1 Satz 2 und 3 findet keine An-
wendung.

3. In den Féllen des § 17 Abs. 2 wird der
Wahlvorstand in einer Wahlversamm-
lung von der Mehrheit der anwesenden
Arbeitnehmer gewahlt. Fiir die Einladung
zu der Wahlversammlung gilt § 17 Abs. 3
entsprechend.

4. § 17 Abs. 4 gilt entsprechend, wenn trotz
Einladung keine Wahlversammlung statt-
findet oder auf der Wahlversammlung kein
Wahlvorstand gewahlt wird.

§ 18 VORBEREITUNG UND
DURCHFUHRUNG DER WAHL

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unver-
ziiglich einzuleiten, sie durchzufiihren und
das Wahlergebnis festzustellen. Kommt der
Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht
nach, so ersetzt ihn das Arbeitsgericht auf
Antrag des Betriebsrats, von mindestens
drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder
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einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft.
§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Ist zweifelhaft, ob eine betriebsratsfahi-
ge Organisationseinheit vorliegt, so kénnen
der Arbeitgeber, jeder beteiligte Betriebsrat,
jeder beteiligte Wahlvorstand oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft eine Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts beantragen.

(3) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl
nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Aus-
zdhlung der Stimmen vor, stellt deren Ergeb-
nis in einer Niederschrift fest und gibt es den
Arbeitnehmern des Betriebs bekannt. Dem
Arbeitgeber und den im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften ist eine Abschrift der Wahl-
niederschrift zu tibersenden.

§ 18 a ZUORDNUNG DER LEITENDEN
ANGESTELLTEN BEI WAHLEN

(1) Sind die Wahlen nach § 13 Abs. 1 und
nach § 5 Abs. 1 des Sprecherausschussge-
setzes zeitgleich einzuleiten, so haben sich
die Wahlvorstande unverziiglich nach Auf-
stellung der Wahlerlisten, spatestens jedoch
zwei Wochen vor Einleitung der Wahlen, ge-
genseitig dartiber zu unterrichten, welche
Angestellten sie den leitenden Angestellten
zugeordnet haben; dies gilt auch, wenn die
Wahlen ohne Bestehen einer gesetzlichen
Verpflichtung zeitgleich eingeleitet werden.
Soweit zwischen den Wahlvorstanden kein
Einvernehmen tiber die Zuordnung besteht,
haben sie in gemeinsamer Sitzung eine Ei-
nigung zu versuchen. Soweit eine Einigung
zustande kommt, sind die Angestellten ent-
sprechend ihrer Zuordnung in die jeweilige
Wahlerliste einzutragen.
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(2) Soweit eine Einigung nicht zustande
kommt, hat ein Vermittler spatestens eine
Woche vor Einleitung der Wahlen erneut eine
Verstandigung der Wahlvorstande (iber die
Zuordnung zu versuchen. Der Arbeitgeber
hat den Vermittler auf dessen Verlangen zu
unterstiitzen, insbesondere die erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen und die erforder-
lichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
Bleibt der Verstandigungsversuch erfolglos,
so entscheidet der Vermittler nach Beratung
mit dem Arbeitgeber. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Auf die Person des Vermittlers miis-
sen sich die Wahlvorstdnde einigen. Zum
Vermittler kann nur ein Beschéftigter des
Betriebs oder eines anderen Betriebs des
Unternehmens oder Konzerns oder der Ar-
beitgeber bestellt werden. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so schlagen die Wahl-
vorstdande je eine Person als Vermittler vor;
durch Los wird entschieden, wer als Vermitt-
ler tatig wird.

(4) Wird mit der Wahl nach § 13 Abs. 1 oder
2 nicht zeitgleich eine Wahl nach dem Spre-
cherausschussgesetz eingeleitet, so hat der
Wahlvorstand den Sprecherausschuss ent-
sprechend Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz
zu unterrichten. Soweit kein Einvernehmen
tber die Zuordnung besteht, hat der Spre-
cherausschuss Mitglieder zu benennen, die
anstelle des Wahlvorstands an dem Zuord-
nungsverfahren teilnehmen. Wird mit der
Wahl nach § 5 Abs. 1 oder 2 des Sprecher-
ausschussgesetzes nicht zeitgleich eine
Wahl nach diesem Gesetz eingeleitet, so
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gelten die Sdtze 1 und 2 fiir den Betriebsrat
entsprechend.

(5) Durch die Zuordnung wird der Rechtsweg
nicht ausgeschlossen. Die Anfechtung
der Betriebsratswahl oder der Wahl
nach dem Sprecherausschussgesetz ist
ausgeschlossen, soweit sie darauf gestiitzt
wird, die Zuordnung sei fehlerhaft erfolgt.
Satz 2 gilt nicht, soweit die Zuordnung
offensichtlich fehlerhaft ist.

§ 19 WAHLANFECHTUNG

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht an-
gefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahl-
barkeit oder das Wahlverfahren verstoflen
worden ist und eine Berichtigung nicht er-
folgt ist, es sei denn, dass durch den Ver-
sto3 das Wahlergebnis nicht gedandert oder
beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind minde-
stens drei Wahlberechtigte, eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft oder der Arbeit-
geber. Die Wahlanfechtung ist nur binnen
einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an ge-
rechnet, zuldssig.

(3) Die Anfechtung durch die Wahlberech-
tigten ist ausgeschlossen, soweit sie darauf
gestiitzt wird, dass die Wahlerliste unrichtig
ist, wenn nicht zuvor aus demselben Grund
ordnungsgemaf} Einspruch gegen die Rich-
tigkeit der Wahlerliste eingelegt wurde. Dies
gilt nicht, wenn die anfechtenden Wahlbe-
rechtigten an der Einlegung des Einspruchs
gehindert waren. Die Anfechtung durch den
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Arbeitgeber ist ausgeschlossen, soweit sie
darauf gestiitzt wird, dass die Wabhlerliste
unrichtig ist und diese Unrichtigkeit auf sei-
nen Angaben beruht.

§ 20 WAHLSCHUTZ UND WAHLKOSTEN

(1) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats
behindern. Insbesondere darf kein Arbeit-
nehmer in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats
durch Zufiigung oder Androhung von Nach-
teilen oder durch Gewahrung oder Verspre-
chen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wabhl tragt der Arbeitge-
ber. Versaumnis von Arbeitszeit, die zur
Ausilibung des Wabhlrechts, zur Betdtigung
im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Ver-
mittler (§ 18 a) erforderlich ist, berechtigt
den Arbeitgeber nicht zur Minderung des
Arbeitsentgelts.

§ 21 AMTSZEIT

Die regelmdfiige Amtszeit des Betriebsrats
betrdgt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt
mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein
Betriebsrat besteht, mit Ablauf von dessen
Amtszeit. Die Amtszeit endet spatestens am
31. Mai des Jahres, in dem nach § 13 Abs. 1
die regelméafiigen Betriebsratswahlen statt-
finden. In dem Fall des § 13 Abs. 3 Satz 2
endet die Amtszeit spatestens am 31. Mai
des Jahres, in dem der Betriebsrat neu zu
wahlen ist. In den Féllen des § 13 Abs. 2 Nr.
1 und 2 endet die Amtszeit mit der Bekannt-
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gabe des Wahlergebnisses des neu gewahl-
ten Betriebsrats.

§ 21 a UBERGANGSMANDAT

(1) Wird ein Betrieb gespalten, so bleibt
dessen Betriebsrat im Amt und fiihrt die
Geschifte fiir die ihm bislang zugeordneten
Betriebsteile weiter, soweit sie die Voraus-
setzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 erfiillen und
nicht in einem Betrieb eingegliedert werden,
in dem ein Betriebsrat besteht (Ubergangs-
mandat). Der Betriebsrat hat insbesondere
unverziiglich Wahlvorstdnde zu bestellen.
Das Ubergangsmandat endet, sobald in den
Betriebsteilen ein neuer Betriebsrat gewahlt
und das Wahlergebnis bekanntgegeben ist,
spéatestens jedoch sechs Monate nach Wirk-
samwerden der Spaltung. Durch Tarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung kann das Uber-
gangsmandat um weitere sechs Monate ver-
langert werden.

(2) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu
einem Betrieb zusammengefasst, so nimmt
der Betriebsrat des nach der Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer grof3ten Betriebs
oder Betriebsteils das Ubergangsmandat
wahr. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten auch, wenn
die Spaltung oder Zusammenlegung von
Betrieben und Betriebsteilen im Zusammen-
hang mit einer Betriebsverdufierung oder ei-
ner Umwandlung nach dem Umwandlungs-
gesetz erfolgt.

§ 21 b RESTMANDAT

Geht ein Betrieb durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt des-
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sen Betriebsrat so lange im Amt, wie dies zur
Wahrnehmung der damit im Zusammenhang
stehenden Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte erforderlich ist.

§ 38 FREISTELLUNGEN

(1) Von ihrer beruflichen Tatigkeit sind min-
destens freizustellen in Betrieben mit in der
Regel

200 bis 500 Arbeitnehmern
ein Betriebsratsmitglied,

501 bis 900 Arbeitnehmern 2

901 bis 1500 Arbeitnehmern 3
1501 bis 2000 Arbeitnehmern 4
2001 bis 3000 Arbeitnehmern 5
3001 bis 4000 Arbeitnehmern 6
4001 bis 5000 Arbeitnehmern 7
5001 bis 6000 Arbeitnehmern 8
6001 bis 7000 Arbeitnehmern 9
7001 bis 8000 Arbeitnehmern 10
8001 bis 9000 Arbeitnehmern 11

9001 bis 10000 Arbeitnehmern 12
Betriebsratsmitglieder.

In Betrieben mit tiber 10000 Arbeitnehmern
ist flir je angefangene weitere 2000 Arbeit-
nehmer ein weiteres Betriebsratsmitglied
freizustellen. Freistellungen kénnen auch in
Form von Teilfreistellungen erfolgen. Diese
diirfen zusammengenommen nicht den Um-
fang der Freistellungen nach den Satzen 1
und 2 tiberschreiten. Durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung kdnnen anderweitige
Regelungen (iber die Freistellung vereinbart
werden.

(2) Die freizustellenden Betriebsratsmitglie-
derwerden nach Beratung mit dem Arbeitge-
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ber vom Betriebsrat aus seiner Mitte in ge-
heimer Wahl und nach den Grundsatzen der
Verhdltniswahl gewdhlt. Wird nur ein Wahl-
vorschlag gemacht, so erfolgt die Wahl nach
den Grundséatzen der Mehrheitswahl; ist nur
ein Betriebsratsmitglied freizustellen, so
wird dieses mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdhlt. Der Betriebsrat hat die Namen der
Freizustellenden dem Arbeitgeber bekannt
zu geben. Halt der Arbeitgeber eine Freistel-
lung fiir sachlich nicht vertretbar, so kann
er innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach der Bekanntgabe die Einigungsstelle
anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle er-
setzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat. Bestdtigt die Einigungsstelle
die Bedenken des Arbeitgebers, so hat sie
bei der Bestimmung eines anderen freizu-
stellenden Betriebsratsmitglieds auch den
Minderheitenschutz im Sinne des Satzes
1 zu beachten. Ruft der Arbeitgeber die Ei-
nigungsstelle nicht an, so gilt sein Einver-
standnis mit den Freistellungen nach Ablauf
der zweiwdchigen Frist als erteilt. Fiir die
Abberufung gilt § 27 Abs. 1 Satz 5 entspre-
chend.

(3) Der Zeitraum fiir die Weiterzahlung des
nach § 37 Abs. 4 zu bemessenden Arbeits-
entgelts und fiir die Beschaftigung nach
§ 37 Abs. 5 erhoht sich fiir Mitglieder des
Betriebsrats, die drei volle aufeinander fol-
gende Amtszeiten freigestellt waren, auf
zwei Jahre nach Ablauf der Amtszeit.

(4) Freigestellte Betriebsratsmitglieder diirfen
von inner- und aufierbetrieblichen MaBnah-
men der Berufshildung nicht ausgeschlossen
werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendi-
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gung der Freistellung eines Betriebsratsmit-
glieds ist diesem im Rahmen der Moglich-
keiten des Betriebs Gelegenheit zu geben,
eine wegen der Freistellung unterbliebene
betriebsiibliche berufliche Entwicklung nach-
zuholen. Fiir Mitglieder des Betriebsrats, die
drei volle aufeinander folgende Amtszeiten
freigestellt waren, erhoht sich der Zeitraum
nach Satz 2 auf zwei Jahre.

2. WAHLORDNUNG

ERSTER TEIL

WAHL DES BETRIEBSRATS
(§ 14 DES GESETZES)

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§ 1 WAHLVORSTAND

(1) Die Leitung der Wahl obliegt dem Wahl-
vorstand.

(2) Der Wahlvorstand kann sich eine schriftli-
che Geschéftsordnung geben. Er kann wahl-
berechtigte Arbeitnehmer als Wahlhelferin-
nen und Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung
bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und
bei der Stimmenzdhlung heranziehen.

(3) Die Beschliisse des Wahlvorstands wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Die
Sitzungen des Wahlvorstands finden als
Prasenzsitzung statt. Uber jede Sitzung des
Wabhlvorstands ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die mindestens den Wortlaut der
gefassten Beschliisse enthdlt. Die Nieder-
schrift ist von der oder dem Vorsitzenden
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und einem weiteren stimmberechtigten Mit-
glied des Wahlvorstands zu unterzeichnen.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann
derWahlvorstand beschlief3en, dass die Teil-
nahme an einer nicht 6ffentlichen Sitzung
des Wahlvorstands mittels Video- und Tele-
fonkonferenz erfolgen kann. Dies gilt nicht
fiir Sitzungen des Wahlvorstands

1. im Rahmen einer Wahlversammlung nach
§ 14a Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes,

2. zur Prifung eingereichter Vorschlagslis-
ten (§ 7 Abs. 2 Satz 2),

3. zur Durchfiihrung eines Losverfahrens
nach § 10 Abs. 1.

Es muss sichergestellt sein, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
konnen. Eine Aufzeichnung der Sitzung ist
unzuldssig. Die mittels Video- und Telefon-
konferenz Teilnehmenden bestdtigen ihre
Teilnahme gegeniiber der oder dem Vorsit-
zenden in Textform. Die Bestdtigung ist der
Niederschrift nach Absatz 3 beizufiigen.

(5) Erfolgt die Sitzung des Wahlvorstands
mit der zusdtzlichen Moglichkeit der Teilnah-
me mittels Video- und Telefonkonferenz, gilt
auch eine Teilnahme vor Ort als erforderlich.

§ 2 WAHLERLISTE

(1) Der Wahlvorstand hat fiir jede Betriebs-
ratswahl eine Liste der Wahlberechtigten
(Wahlerliste), getrennt nach den Geschlech-
tern aufzustellen. Die Wahlberechtigten
sollen mit Familienname, Vorname und Ge-
burtsdatum in alphabetischer Reihenfolge
aufgefiihrt werden. Die nach Absatz 3 Satz
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2 nicht passiv Wahlberechtigten sind in der
Wahlerliste auszuweisen.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand
alle fiir die Anfertigung der Wahlerliste er-
forderlichen Auskiinfte zu erteilen und die
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen. Er hat den Wahlvorstand insbeson-
dere bei Feststellung der in § 5 Abs. 3 des
Gesetzes genannten Personen zu unterstiit-
zen.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht steht
nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zu, die in die Wabhlerliste eingetragen sind.
Wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die nach § 8 des Gesetzes
am Wahltag nicht wahlbar sind und wahl-
berechtigten Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern (§ 14 Abs. 2 Satz 1 des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes) steht
nur das aktive Wahlrecht zu.

(4) Ein Abdruck der Wihlerliste und ein Ab-
druck dieser Verordnung sind vom Tage der
Einleitung der Wahl (§ 3 Abs. 1) bis zum
Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter
Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszule-
gen. Der Abdruck der Wahlerliste soll die Ge-
burtsdaten der Wahlberechtigten nicht ent-
halten. Erganzend konnen der Abdruck der
Wahlerliste und die Verordnung mittels der
im Betrieb vorhandenen Informations- und
Kommunikationstechnik bekannt gemacht
werden. Die Bekanntmachung ausschlief3-
lich in elektronischer Form ist nur zuldssig,
wenn alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer von der Bekanntmachung Kenntnis
erlangen kénnen und Vorkehrungen getrof-
fen werden, dass Anderungen der Bekannt-
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machung nur vom Wahlvorstand vorgenom-
men werden konnen.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen,
dass ausléndische Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die der deutschen Sprache
nicht méachtig sind, vor Einleitung der Be-
triebsratswahl tiber Wahlverfahren, Aufstel-
lung der Wahler- und Vorschlagslisten, Wahl-
vorgang und Stimmabgabe in geeigneter
Weise unterrichtet werden.

§ 3 WAHLAUSSCHREIBEN

(1) Spéatestens sechs Wochen vor dem ers-
ten Tag der Stimmabgabe erlasst der Wahl-
vorstand ein Wahlausschreiben, das von der
oder dem Vorsitzenden und von mindestens
einem weiteren stimmberechtigten Mitglied
des Wahlvorstands zu unterschreiben ist.
Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Be-
triebsratswahl eingeleitet. Der erste Tag der
Stimmabgabe soll spdtestens eine Woche
vor dem Tag liegen, an dem die Amtszeit des
Betriebsrats ablduft.

(2) Das Wahlausschreiben muss folgende
Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

2. die Bestimmung des Orts, an dem die
Wihlerliste und diese Verordnung auslie-
gen; sowie im Fall der Bekanntmachung
in elektronischer Form (§ 2 Abs. 4 Satz
3 und 4) wo und wie von der Wihlerliste
und der Verordnung Kenntnis genommen
werden kann;

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer wdhlen oder gewahlt werden
konnen, die in die Wahlerliste eingetra-
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gen sind, und dass Einspriiche gegen die
Wahlerliste (§ 4) nur vor Ablauf von zwei
Wochen seit dem Erlass des Wahlaus-
schreibens schriftlich beim Wahlvorstand
eingelegt werden kénnen, verbunden
mit einem Hinweis auf die Anfechtungs-
ausschlussgriinde nach § 19 Abs. 3 Satz
lund 2 des Gesetzes; der letzte Tag der
Frist und im Fall des § 41 Abs. 2 zusétz-
lich die Uhrzeit sind anzugeben;

. den Anteil der Geschlechter und den Hin-

weis, dass das Geschlecht in der Minder-
heit im Betriebsrat mindestens entspre-
chend seinem zahlenmaéfigen Verhiltnis
vertreten sein muss, wenn der Betriebs-
rat aus mindestens drei Mitgliedern be-
steht (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes);

. die Zahl der zu wdhlenden Betriebsrats-

mitglieder (§ 9 des Gesetzes), sowie die
auf das Geschlecht in der Minderheit
entfallenden Mindestsitze im Betriebsrat
(§ 15 Abs. 2 des Gesetzes);

. die Mindestzahl von Wahlberechtigten,

von denen ein Wahlvorschlag unterzeich-
net sein muss (§ 14 Abs. 4 des Gesetzes);

. dass der Wahlvorschlag einer im Betrieb

vertretenen Gewerkschaft von zwei Be-
auftragten unterzeichnet sein muss (§ 14
Abs. 5 des Gesetzes);

. dass Wahlvorschldage vor Ablauf von zwei

Wochen seit dem Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand, in Form
von Vorschlagslisten einzureichen sind,
wenn mehr als fiinf Betriebsratsmitglie-
derzu wédhlen sind; der letzte Tag der Frist
istanzugeben und im Fall des § 41 Abs. 2
zusétzlich die Uhrzeit;
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9. dass die Stimmabgabe an die Wahl-
vorschldge gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschldge beriicksichtigt
werden diirfen, die fristgerecht (Nr. 8)
eingereicht sind;

10. die Bestimmung des Orts, an dem die
Wahlvorschlage bis zum Abschluss der
Stimmabgabe aushdngen;

11.0rt, Tag und Zeit der Stimmabgabe sowie
die Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fiir
die schriftliche Stimmabgabe (§ 24 Abs.
3) beschlossen ist;

12.den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvor-
schldge und sonstige Erklarungen gegen-
Uiber dem Wahlvorstand abzugeben sind
(Betriebsadresse des Wahlvorstands);

13.0rt, Tag und Zeit der o6ffentlichen Stim-
mauszahlung.

(3) Sofern es nach GroRe, Eigenart oder Zu-
sammensetzung der Arbeitnehmerschaft
des Betriebs zweckmafig ist, soll der
Wahlvorstand im Wahlausschreiben darauf
hinweisen, dass bei der Aufstellung von
Wahlvorschldgen die einzelnen Organisati-
onsbereiche und die verschiedenen Beschaf-
tigungsarten beriicksichtigt werden sollen.

(4) Ein Abdruck des Wahlausschreibens ist
vom Tage seines Erlasses bis zum letzten
Tage der Stimmabgabe an einer oder meh-
reren geeigneten, den Wahlberechtigten
zuganglichen Stellen vom Wahlvorstand
auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand
zu erhalten. Erganzend kann das Wahlaus-
schreiben mittels der im Betrieb vorhande-
nen Informations- und Kommunikations-
technik bekannt gemacht werden. § 2 Abs. 4
Satz 4 gilt entsprechend. Ergdnzend hat der
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Wahlvorstand das Wahlausschreiben den
Personen nach § 24 Abs. 2 postalisch oder
elektronisch zu tibermitteln; der Arbeitgeber
hat dem Wahlvorstand die dazu erforderli-
chen Informationen zur Verfiigung zu stellen.

§ 4 EINSPRUCH GEGEN DIE
WAHLERLISTE

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der
Wahlerliste konnen mit Wirksamkeit fiir die
Betriebsratswahl nur vor Ablauf von zwei
Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand schriftlich eingelegt wer-
den.

(2) Uber Einspriiche nach Abs. 1 hat der
Wahlvorstand unverziiglich zu entscheiden.
Der Einspruch ist ausgeschlossen, soweit er
darauf gestiitzt wird, dass die Zuordnung
nach § 18 a des Gesetzes fehlerhaft erfolgt
sei. Satz 2 gilt nicht, soweit die nach § 18 a
Abs. 1 oder 4 Satz 1 und 2 des Gesetzes
am Zuordnungsverfahren Beteiligten die
Zuordnung tbereinstimmend fiir offensicht-
lich fehlerhaft halten. Wird der Einspruch fiir
begriindet erachtet, so ist die Wahlerliste
zu berichtigen. Die Entscheidung des Wahl-
vorstands ist der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer, die oder der den Einspruch
eingelegt hat, unverziiglich schriftlich mitzu-
teilen; die Entscheidung muss der Arbeitneh-
merin oder dem Arbeitnehmer spatestens
am Tag vor dem Beginn der Stimmabgabe
zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der
Wabhlvorstand die Wahlerliste nochmals auf
ihre Vollstdndigkeit hin tiberpriifen. Im Ubri-

E. ANHANG



gen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die
Wahlerliste nur bei Schreibfehlern, offenba-
ren Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzei-
tig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt
von Wahlberechtigen in den Betrieb, oder
bei Ausscheiden aus dem Betrieb, bis zum
Abschluss der Stimmabgabe berichtigt oder
ergdnzt werden.

§ 5 BESTIMMUNG DER MINDESTSITZE
FUR DAS GESCHLECHT IN DER
MINDERHEIT

(1) Der Wahlvorstand stellt fest, welches Ge-
schlechtvon seinem zahlenmafigen Verhalt-
nis im Betrieb in der Minderheit ist. Sodann
errechnet der Wahlvorstand den Mindestan-
teil der Betriebsratssitze fiir das Geschlecht
in der Minderheit (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes)
nach den Grundsatzen der Verhdltniswahl.
Zu diesem Zweck werden die Zahlen der am
Tage des Erlasses des Wahlausschreibens
im Betrieb beschéftigten Frauen und Mén-
ner in einer Reihe nebeneinandergestellt
und beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die
ermittelten Teilzahlen sind nacheinander
reihenweise unter den Zahlen der ersten
Reihe aufzufiihren, bis hohere Teilzahlen
fur die Zuweisung der zu verteilenden Sitze
nicht mehr in Betracht kommen.

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen
werden so viele Hochstzahlen ausgeson-
dert und der GroBe nach geordnet, wie Be-
triebsratsmitglieder zu wahlen sind. Das
Geschlecht in der Minderheit erhdlt so viele
Mitgliedersitze zugeteilt, wie Hochstzahlen
auf es entfallen. Wenn die niedrigste in Be-
tracht kommende Héchstzahl auf beide Ge-
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schlechter zugleich entféllt, so entscheidet
das Los dariiber, welchem Geschlecht dieser
Sitz zufallt.

WAHL VON MEHR ALS FUNF
BETRIEBSRATSMITGLIEDERN
(AUF GRUND VON
VORSCHLAGSLISTEN)

§ 6 VORSCHLAGSLISTEN

(1) Sind mehr als fiinf Betriebsratsmit-
glieder zu wahlen, so erfolgt die Wahl auf
Grund von Vorschlagslisten, sofern nicht
die Anwendung des vereinfachten Wahlver-
fahrens vereinbart worden ist (§ 14a Abs. 5
des Gesetzes). Die Vorschlagslisten sind von
den Wahlberechtigten vor Ablauf von zwei
Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen.

(2) Jede Vorschlagsliste soll mindestens
doppelt so viele Bewerberinnen oder Bewer-
ber aufweisen, wie Betriebsratsmitglieder zu
wahlen sind.

(3) In jeder Vorschlagsliste sind die einzel-
nen Bewerberinnen oder Bewerber in er-
kennbarer Reihenfolge unter fortlaufender
Nummer und unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Geburtsdatum und Art der
Beschaftigung im Betrieb aufzufiihren. Die
schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen
oder der Bewerber zur Aufnahme in die Liste
ist beizuftigen.

(4) Wenn kein anderer Unterzeichner der
Vorschlagsliste ausdriicklich als Listenver-
treter bezeichnet ist, wird die oder der an
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erster Stelle Unterzeichnete als Listenvertre-
terin oder Listenvertreter angesehen. Diese
Person ist berechtigt und verpflichtet, dem
Wahlvorstand die zur Beseitigung von Be-
anstandungen erforderlichen Erklarungen
abzugeben sowie Erkldarungen und Entschei-
dungen des Wahlvorstands entgegenzuneh-
men.

(5) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten
zahlt nur auf einer Vorschlagsliste. Hat ein
Wahlberechtigter mehrere Vorschlagslisten
unterzeichnet, so hat er auf Aufforderung
des Wahlvorstands binnen einer ihm gesetz-
ten angemessenen Frist, spatestens jedoch
vor Ablauf von drei Arbeitstagen, zu erkla-
ren, welche Unterschrift er aufrechterhalt.
Unterbleibt die fristgerechte Erklarung, so
wird sein Name auf der zuerst eingereichten
Vorschlagsliste gezahlt und auf den {ibrigen
Listen gestrichen; sind mehrere Vorschlags-
listen, die von demselben Wahlberechtigten
unterschrieben sind, gleichzeitig eingereicht
worden, so entscheidet das Los dariiber, auf
welcher Vorschlagsliste die Unterschrift gilt.

(6) Eine Verbindung von Vorschlagslisten ist
unzuldssig.

(7) Eine Bewerberin oder ein Bewerber kann
nur auf einer Vorschlagsliste vorgeschlagen
werden. Ist der Name dieser Person mit ih-
rer schriftlichen Zustimmung auf mehreren
Vorschlagslisten aufgefiihrt, so hat sie auf
Aufforderung des Wahlvorstands vor Ablauf
von drei Arbeitstagen zu erkldren, welche
Bewerbung sie aufrechterhdlt. Unterbleibt
die fristgerechte Erklarung, so ist die Bewer-
berin oder der Bewerber auf samtlichen Lis-
ten zu streichen.
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§ 7 PRUFUNG DER VORSCHLAGSLISTEN

(1) Der Wahlvorstand hat bei Uberbringen
derVorschlagsliste oder, falls die Vorschlags-
liste auf eine andere Weise eingereicht wird,
der Listenvertreterin oder dem Listenvertre-
ter den Zeitpunkt der Einreichung schriftlich
zu bestatigen.

(2) Der Wahlvorstand hat die eingereichten
Vorschlagslisten, wenn die Liste nicht mit
einem Kennwort versehen ist, mit Familien-
name und Vorname der beiden in der Liste
an erster Stelle Benannten zu bezeichnen.
Er hat die Vorschlagsliste unverziiglich, mog-
lichst binnen einer Frist von zwei Arbeitsta-
gen nach ihrem Eingang, zu priifen und bei
Ungiiltigkeit oder Beanstandung einer Liste
die Listenvertreterin oder den Listenvertre-
ter unverziiglich schriftlich unter Angabe der
Griinde zu unterrichten.

§ 8 UNGULTIGE VORSCHLAGSLISTEN
(1) Ungiiltig sind Vorschlagslisten,

1. die nicht fristgerecht eingereicht worden
sind,

2. auf denen die Bewerberinnen oder die
Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfol-
ge aufgefiihrt sind,

3. die bei der Einreichung nicht die erforder-
liche Zahl von Unterschriften (§ 14 Abs.
4 Satz 2 und 3 des Gesetzes) aufweisen.
Die Riicknahme von Unterschriften auf ei-
ner eingereichten Vorschlagsliste beein-
trachtigt deren Giiltigkeit nicht; § 6 Abs.
5 bleibt unberiihrt.
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(2) Ungiiltig sind auch Vorschlagslisten

1. auf denen die Bewerberinnen oder Be-
werber nichtin derin § 6 Abs. 3 bestimm-
ten Weise bezeichnet sind,

2. wenn die schriftliche Zustimmung der
Bewerberinnen oder der Bewerber zur
Aufnahme in die Vorschlagsliste nicht vor-
liegt,

3. wenn die Vorschlagsliste infolge von
Streichung gemafd § 6 Abs. 5 nicht mehr
die erforderliche Zahl von Unterschriften
aufweist,

falls diese Mangel trotz Beanstandung nicht
binnen einer Frist von drei Arbeitstagen be-
seitigt werden.

§ 9 NACHFRIST FUR VORSCHLAGSLISTEN

(1) Ist nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 genann-
ten Frist keine giiltige Vorschlagsliste einge-
reicht, so hat dies der Wahlvorstand sofort
in der gleichen Weise bekanntzumachen wie
das Wahlausschreiben und eine Nachfrist
von einer Woche fiir die Einreichung von
Vorschlagslisten zu setzen. In der Bekannt-
machung ist darauf hinzuweisen, dass die
Wahl nur stattfinden kann, wenn innerhalb
der Nachfrist mindestens eine giiltige Vor-
schlagsliste eingereicht wird.

(2) Wird trotz Bekanntmachung nach Abs. 1
eine gliltige Vorschlagsliste nicht einge-
reicht, so hat der Wahlvorstand sofort be-
kanntzumachen, dass die Wahl nicht statt-
findet.
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§ 10 BEKANNTMACHUNG DER
VORSCHLAGSLISTEN

(1) Nach Ablauf derin § 6 Abs. 1, § 8 Abs. 2
und § 9 Abs. 1 genannten Fristen ermittelt
der Wahlvorstand durch das Los die Reihen-
folge der Ordnungsnummern, die den einge-
reichten Vorschlagslisten zugeteilt werden
(Liste 1 usw.). Die Listenvertreterin oder der
Listenvertreter sind zu der Losentscheidung
rechtzeitig einzuladen.

(2) Spatestens eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe hat der Wahlvorstand die
als giiltig anerkannten Vorschlagslisten bis
zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher
Weise bekanntzumachen wie das Wahlaus-
schreiben (§ 3 Abs. 4 Satz 1 bis 3).

§11 STIMMABGABE

(1) Die Wihlerin oder der Wihler kann ihre
oder seine Stimme nur fiir eine der als giil-
tig anerkannten Vorschlagslisten abgeben.
Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlags-
listen nach der Reihenfolge der Ordnungs-
nummern sowie unter Angabe der beiden
an erster Stelle benannten Bewerberinnen
oder Bewerber mit Familienname, Vorna-
me und Art der Beschaftigung im Betrieb
untereinander aufzufiihren; bei Listen, die
mit Kennworten versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel fir
die Betriebsratswahl miissen samtlich die
gleiche GrofRe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben.
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(3) Die Wihlerin oder der Wihler kenn-
zeichnet die von ihr oder ihm gewadhlte
Vorschlagsliste durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle und
faltet ihn in der Weise, dass ihre oder seine
Stimme nicht erkennbar ist.

(4) Stimmzettel, die mit einem besonderen
Merkmal versehen sind oder aus denen sich
der Wille der Wahlerin oder des Wahlers
nicht unzweifelhaft ergibt oder die andere
Angaben als die in Abs. 1 genannten Vor-
schlagslisten, einen Zusatz oder sonstige
Anderungen enthalten, sind ungiiltig.

§ 12 WAHLVORGANG

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkeh-
rungen fiir die unbeobachtete Bezeichnung
der Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und
fir die Bereitstellung einer Wahlurne oder
mehrerer Wahlurnen zu sorgen. Die Wahlurne
muss vom Wahlvorstand verschlossen und
so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Stimmzettel nicht herausgenommen werden
kdnnen, ohne dass die Urne gedffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl miissen immer min-
destens zwei stimmberechtigte Mitglieder
des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend
sein; sind Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer
bestellt (§ 1 Abs. 2), so genligt die Anwesen-
heit eines stimmberechtigten Mitgliedes des
Wahlvorstands und einer Wahlhelferin oder
eines Wahlhelfers.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler gibt ihren
oder seinen Namen an und wirft den gefal-
teten Stimmzettel in die Wahlurne ein, nach-
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dem die Stimmabgabe in der Wabhlerliste
vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der
Stimmabgabe beeintrachtigt ist, kann eine
Person seines Vertrauens bestimmen, die
ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein
soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit.
Wahlbewerberinnen oder Wahlbewerber,
Mitglieder des Wahlvorstands sowie Wahl-
helferinnen und Wahlhelfer diirfen nicht zur
Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hil-
feleistung beschrankt sich auf die Erfiillung
der Wiinsche der Wéhlerin oder des Wahlers
zur Stimmabgabe; die Person des Vertrauens
darf gemeinsam mit der Wahlerin oder dem
Wahler die Wahlzelle aufsuchen. Sie ist zur
Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet,
die sie bei der Hilfeleistung zur Stimmab-
gabe erlangt hat. Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir des Lesens unkundige
Wahlerinnen und Wahler.

(5) Nach Abschluss der Stimmabgabe ist die
Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmen-
zahlung nicht unmittelbar nach Beendigung
der Wahl durchgefiihrt wird. Gleiches gilt,
wenn die Stimmabgabe unterbrochen wird;
insbesondere wenn sie an mehreren Tagen
erfolgt.

§ 13 OFFENTLICHE STIMMAUSZAHLUNG

Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt
der Wahlvorstand offentlich die Auszahlung
der Stimmen vor und gibt das auf Grund der
Auszdhlung sich ergebende Wahlergebnis
bekannt. Sofern eine schriftliche Stimmab-
gabe erfolgt ist, fiihrt der Wahlvorstand vor
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Beginn der Stimmauszdhlung das Verfahren
nach § 26 durch.

§ 14 VERFAHREN BEI DER
STIMMAUSZAHLUNG

(1) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt
der Wahlvorstand die Stimmzettel und zdhlt
die auf jede Vorschlagsliste entfallenden
Stimmen zusammen. Dabei ist die Giltigkeit
der Stimmzettel zu priifen.

(2) Befindet sich in der Wahlurne ein Wahlum-
schlag mit mehreren gekennzeichneten
Stimmzetteln (§ 26 Abs. 1 Satz 3, § 35 Abs. 4
Satz 3), so werden sie, wenn sie vollstandig
ibereinstimmen, nur einfach gezahlt, an-
dernfalls als ungiiltig angesehen.

§ 15 VERTEILUNG DER
BETRIEBSRATSSITZE AUF DIE
VORSCHLAGSLISTEN

(1) Die Betriebsratssitze werden auf die
Vorschlagslisten verteilt. Dazu werden die
den einzelnen Vorschlagslisten zugefallen-
den Stimmenzahlen in einer Reihe neben-
einander gestellt und samtlich durch 1, 2,
3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen
sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis
hohere Teilzahlen fiir die Zuweisung der zu
verteilenden Sitze nicht mehr in Betracht
kommen.

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Hochstzahlen ausgesondert
und der GroBe nach geordnet, wie Betriebs-
ratsmitglieder zu wéhlen sind. Jede Vor-
schlagsliste erhdlt so viele Mitgliedersitze
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zugeteilt, wie Hochstzahlen auf sie entfallen.
Entfallt die niedrigste in Betracht kommende
Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten zu-
gleich, so entscheidet das Los dariiber, wel-
cher Vorschlagsliste dieser Sitz zufallt.

(3) Wenn eine Vorschlagsliste weniger Be-
werberinnen oder Bewerber enthdlt, als
Hochstzahlen auf sie entfallen, so gehen
die Uberschiissigen Mitgliedersitze auf die
folgenden Hochstzahlen der anderen Vor-
schlagslisten tber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerberinnen
oder Bewerber innerhalb der einzelnen Vor-
schlagslisten bestimmt sich nach der Rei-
henfolge ihrer Benennung.

(5) Befindet sich unter den auf die Vor-
schlagslisten entfallenden Hdéchstzahlen
nicht die erforderliche Mindestzahl von An-
gehorigen des Geschlechts in der Minder-
heit nach § 15 Abs. 2 des Gesetzes, so gilt
Folgendes:

1. An die Stelle der auf der Vorschlagsliste
mit der niedrigsten Hochstzahl benann-
ten Person, die nicht dem Geschlecht in
der Minderheit angehort, tritt die in der-
selben Vorschlagsliste in der Reihenfolge
nach ihr benannte, nicht beriicksichtigte
Person des Geschlechts in der Minder-
heit.

2. Enthélt diese Vorschlagsliste keine Per-
son des Geschlechts in der Minderheit,
so geht dieser Sitz auf die Vorschlagslis-
te mit der folgenden, noch nicht beriick-
sichtigten Hochstzahl und mit Angeho-
rigen des Geschlechts in der Minderheit
tiber. Entfdllt die folgende Hd&chstzahl
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auf mehrere Vorschlagslisten zugleich,
so entscheidet das Los dariiber, welcher
Vorschlagsliste dieser Sitz zufallt.

3. Das Verfahren nach den Nummern 1 und
2 ist solange fortzusetzen, bis der Min-
destanteil der Sitze des Geschlechts in
der Minderheit nach § 15 Abs. 2 des Ge-
setzes erreicht ist.

4. Bei der Verteilung der Sitze des Ge-
schlechts in der Minderheit sind auf den
einzelnen Vorschlagslisten nur die Ange-
horigen dieses Geschlechts in der Reihen-
folge ihrer Benennung zu beriicksichtigen.

5. Verfigt keine andere Vorschlagsliste
iber Angehdrige des Geschlechts in der
Minderheit, verbleibt der Sitz bei der Vor-
schlagsliste, die zuletzt ihren Sitz zu Guns-
ten des Geschlechts in der Minderheit
nach Nummer 1 hatte abgeben miissen.

§ 16 WAHLNIEDERSCHRIFT

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer als Betriebs-
ratsmitglieder gewdhlt sind, hat der Wahl-
vorstand in einer Niederschrift festzustellen:

1. die Gesamtzahl der abgegebenen Stim-
men und die Zahl der abgegebenen giil-
tigen Stimmen;

2. die jeder Liste zugefallenen Stimmenzah-
len;

3. die berechneten Hochstzahlen;

4, die Verteilung der berechneten Hochst-
zahlen auf die Listen;

5. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

6. die Namen der in den Betriebsrat gewahl-
ten Bewerberinnen und Bewerber;
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7. gegebenenfalls besondere wahrend der
Betriebsratswahl eingetretene Zwischen-
fdlle oder sonstige Ereignisse.

(2) Die Niederschrift ist von der oder dem
Vorsitzenden und von mindestens einem
weiteren stimmberechtigten Mitglied des
Wahlvorstands zu unterschreiben.

§ 17 BENACHRICHTIGUNG DER
GEWAHLTEN

(1) Der Wahlvorstand hat die als Betriebs-
ratsmitglieder gewdhlten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer unverziiglich schriftlich
von ihrer Wahl zu benachrichtigen. Erklart die
gewdhlte Person nicht binnen drei Arbeitsta-
gen nach Zugang der Benachrichtigung dem
Wahlvorstand, dass sie die Wahl ablehne, so
gilt die Wahl als angenommen.

(2) Lehnt eine gewihlte Person die Wahl
ab, so tritt an ihre Stelle die in derselben
Vorschlagsliste in der Reihenfolge nach ihr
benannte, nicht gewdhlte Person. Gehort
die gewdhlte Person dem Geschlecht in der
Minderheit an, so tritt an ihre Stelle die in
derselben Vorschlagsliste in der Reihenfolge
nach ihr benannte, nicht gewdhlte Person
desselben Geschlechts, wenn ansonsten das
Geschlecht in der Minderheit nicht die ihm
nach § 15 Abs. 2 des Gesetzes zustehenden
Mindestsitze erhalt. § 15 Abs. 5 Nr. 2 bis 5
gilt entsprechend.

§ 18 BEKANNTMACHUNG DER
GEWAHLTEN

Sobald die Namen der Betriebsratsmitglie-
der endgiiltig feststehen, hat der Wahlvor-
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stand sie durch zweiwdchigen Aushang in
gleicher Weise bekannt zu machen wie das
Wahlausschreiben (§ 3 Abs. 4 Satz 1 bis
3). Je eine Abschrift der Wahlniederschrift
(§ 16) ist dem Arbeitgeber und den im Be-
trieb vertretenen Gewerkschaften unverziig-
lich zu Uibersenden.

§ 19 AUFBEWAHRUNG DER WAHLAKTEN

Der Betriebsrat hat die Wahlakten minde-
stens bis zur Beendigung seiner Amtszeit
aufzubewahren.

WAHLVERFAHREN BEI NUR EINER
VORSCHLAGSLISTE

(§ 14 ABS. 2 SATZ 2 ERSTER
HALBSATZ DES GESETZES)

§ 20 STIMMABGABE

(1) Ist nur eine giiltige Vorschlagsliste einge-
reicht, so kann die Wahlerin oder der Wahler
ihre oder seine Stimme nur fiir solche Be-
werberinnen oder Bewerber abgeben, die in
der Vorschlagsliste aufgefiihrt sind.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Bewer-
berinnen oder Bewerber unter Angabe von
Familienname, Vorname und Art der Be-
schaftigung im Betrieb in der Reihenfolge
aufzufiihren, in der sie auf der Vorschlagslis-
te benannt sind.

(3) Die Wéhlerin oder der Wahler kennzeich-
net die von ihr oder ihm gewdhlten Bewer-
berinnen oder Bewerber durch Ankreuzen
an der hierfiir im Stimmzettel vorgesehenen
Stelle und faltet ihn in der Weise, dass ihre
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oder seine Stimme nicht erkennbar ist; es
diirfen nicht mehr Bewerberinnen oder Be-
werber angekreuzt werden, als Betriebsrats-
mitglieder zu wéhlen sind. § 11 Abs. 1 Satz
2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 4, 8§ 12 und 13 gelten
entsprechend.

§ 21 STIMMAUSZAHLUNG

Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel und zahlt die
auf jede Bewerberin oder jeden Bewerber
entfallenden Stimmen zusammen; § 14 Abs.
1 Satz 2 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 22 ERMITTLUNG DER GEWAHLTEN

(1) Zundchst werden die dem Geschlecht in
der Minderheit zustehenden Mindestsitze
(§ 15 Abs. 2 des Gesetzes) verteilt. Dazu
werden die dem Geschlecht in der Minder-
heit zustehenden Mindestsitze mit Angeho-
rigen dieses Geschlechts in der Reihenfolge
der jeweils hochsten auf sie entfallenden
Stimmenzahlen besetzt.

(2) Nach der Verteilung der Mindestsitze des
Geschlechts in der Minderheit nach Absatz
1 erfolgt die Verteilung der weiteren Sitze.
Die weiteren Sitze werden mit Bewerberin-
nen und Bewerbern, unabhdngig von ihrem
Geschlecht, in der Reihenfolge der jeweils
héchsten auf sie entfallenden Stimmenzah-
len besetzt.

(3) Haben in den Fillen des Absatzes 1 oder
2 fur den zuletzt zu vergebenden Betriebs-
ratssitz mehrere Bewerberinnen oder Bewer-
ber die gleiche Stimmenzahl erhalten, so
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entscheidet das Los dariiber, wer gewdhlt
ist.

(4) Haben sich weniger Angehorige des Ge-
schlechts in der Minderheit zur Wahl gestellt
oder sind weniger Angehdrige dieses Ge-
schlechts gewdhlt worden als ihm nach § 15
Abs. 2 des Gesetzes Mindestsitze zustehen,
so sind die insoweit iiberschiissigen Mitglie-
dersitze des Geschlechts in der Minderheit
bei der Sitzverteilung nach Absatz 2 Satz 2
zu beriicksichtigen.

§ 23 WAHLNIEDERSCHRIFT,
BEKANNTMACHUNG

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer als Betriebs-
ratsmitglieder gewdhlt sind, hat der Wahl-
vorstand eine Niederschrift anzufertigen, in
der aufler den Angaben nach § 16 Abs. 1
Nr. 1, 5 bis 7 die jeder Bewerberin und je-
dem Bewerber zugefallenen Stimmenzahlen
festzustellen sind. § 16 Abs. 2, § 17 Abs. 1,
§§ 18 und 19 gelten entsprechend.

(2) Lehnt eine gewdhlte Person die Wahl ab,
so tritt an ihre Stelle die nicht gewdhlte Per-
son mit der ndchsthéheren Stimmenzahl.
Gehort die gewdhlte Person dem Geschlecht
in der Minderheit an, so tritt an ihre Stelle die
nicht gewdhlte Person dieses Geschlechts
mit der ndchsthdchsten Stimmenzahl, wenn
ansonsten das Geschlecht in der Minderheit
nicht die ihm nach § 15 Abs. 2 des Gesetzes
zustehenden Mindestsitze erhalten wiirde.
Gibt es keine weiteren Angehorigen dieses
Geschlechts, auf die Stimmen entfallen
sind, geht dieser Sitz auf die nicht gewahl-
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te Person des anderen Geschlechts mit der
ndchsthochsten Stimmenzahl tber.

SCHRIFTLICHE STIMMABGABE

§ 24 VORAUSSETZUNGEN

(1) Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der
Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb ver-
hindert sind, ihre Stimme personlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf ihr Verlan-
gen

. das Wahlausschreiben,
. die Vorschlagslisten,
. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,
. eine vorgedruckte von der Wahlerin oder
dem Wahler abzugebende Erklarung, in
der gegeniiber dem Wahlvorstand zu ver-
sichern ist, dass der Stimmzettel person-
lich gekennzeichnet worden ist, sowie
5. einen gréfleren Freiumschlag, der die An-
schrift des Wahlvorstands und als Absen-
der den Namen und die Anschrift der oder
des Wahlberechtigten sowie den Vermerk
»Schriftliche Stimmabgabe“ tragt,
auszuhdndigen oder zu Ubersenden. Die
Wahlumschlage missen samtlich die glei-
che GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Be-
schriftung haben. Der Wahlvorstand soll der
Wéhlerin oder dem Wahler ferner ein Merk-
blatt iber die Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe (§ 25) aushidndigen oder
tibersenden. Der Wahlvorstand hat die Aus-
handigung oder die Ubersendung der Unter-
lagen in der Wahlerliste zu vermerken.
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(2) Wahlberechtigte, von denen dem Wabhl-
vorstand bekannt ist, dass sie
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1. im Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart
ihres Beschaftigungsverhéltnisses (ins-
besondere im Auflendienst oder mit Te-
learbeit Beschaftigte und in Heimarbeit
Beschiftigte) oder

2. vom Erlass des Wahlausschreibens bis
zum Zeitpunkt der Wahl aus anderen
Griinden (insbesondere bei Ruhen des
Arbeitsverhdltnisses oder Arbeitsunfa-
higkeit)

voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend
sein werden, erhalten die in Absatz 1 be-
zeichneten Unterlagen, ohne dass es eines
Verlangens der Wahlberechtigten bedarf.
Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand die
dazu erforderlichen Informationen zur Verfi-
gung zu stellen.

(3) Fur Betriebsteile und Kleinstbetriebe die
rdumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt
sind, kann der Wahlvorstand die schriftliche
Stimmabgabe beschlieBen. Absatz 2 gilt
entsprechend.

§ 25 STIMMABGABE

Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass
die Wahlerin oder der Wahler

1. den Stimmzettel unbeobachtet persén-
lich kennzeichnet und so faltet und in
dem Wahlumschlag verschliefit, dass die
Stimmabgabe erst nach Auseinanderfal-
ten des Stimmzettels erkennbar ist,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe
des Ortes und des Datums unterschreibt
und

3. den Wahlumschlag und die unterschrie-
bene vorgedruckte Erkldrung in dem
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Frei-umschlag verschlie3t und diesen so
rechtzeitig an den Wahlvorstand absen-
det oder tbergibt, dass er vor Abschluss
der Stimmabgabe vorliegt.

Die Wahlerin oder der Wahler kann unter den
Voraussetzungen des § 12 Abs. 4 die in den
Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tatigkeiten
durch eine Person des Vertrauens verrichten
lassen.

§ 26 VERFAHREN BEI DER
STIMMABGABE

(1) Zu Beginn der o6ffentlichen Sitzung zur
Stimmauszdhlung nach § 13 offnet der
Wabhlvorstand die bis zum Ende der Stim-
mabgabe (§ 3 Abs. 2 Nr. 11) eingegange-
nen Freiumschldge und entnimmt ihnen die
Wahlumschldge sowie die vorgedruckten Er-
klarungen. Ist die schriftliche Stimmabgabe
ordnungsgeman erfolgt (§ 25), so vermerkt
der Wahlvorstand die Stimmabgabe in der
Wabhlerliste, 6ffnet die Wahlumschldge und
legt die Stimmzettel in die Wahlurne. Befin-
den sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, werden sie in
dem Wahlumschlag in die Wahlurne gelegt.

(2) Verspéatet eingehende Briefumschldge
hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk
Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungeoff-
net zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die
Briefumschldage sind einen Monat nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses ungeosffnet
zuvernichten, wenn die Wahl nicht angefoch-
ten worden ist.
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WAHLVORSCHLAGE DER
GEWERKSCHAFTEN

§ 27 VORAUSSETZUNGEN, VERFAHREN

(1) Fiir den Wahlvorschlag einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft (§ 14 Abs. 3 des
Gesetzes) gelten die §§ 6 bis 26 entspre-
chend.

(2) Der Wahlvorschlag einer Gewerkschaft ist
ungiiltig, wenn er nicht von zwei Beauftrag-
ten der Gewerkschaft unterzeichnet ist (§14
Abs. 5 des Gesetzes).

(3) Die oder der an erster Stelle unterzeich-
nete Beauftragte gilt als Listenvertreterin
oder Listenvertreter. Die Gewerkschaft kann
hierfiir eine Arbeitnehmerin oder einen Ar-
beitnehmer des Betriebs, die oder der Mit-
glied der Gewerkschaft ist, benennen.

ZWEITER TEIL

WAHL DES BETRIEBSRATS IM
VEREINFACHTEN WAHLVERFAHREN
(§ 14 A DES GESETZES)

WAHL DES BETRIEBSRATS IM
ZWEISTUFIGEN VERFAHREN
(§ 14 AABS. 1 DES GESETZES)

§ 28 EINLADUNG ZUR
WAHLVERSAMMLUNG

(1) Zu der Wahlversammlung, in der der
Wahlvorstand nach § 17 a Nr. 3 des Geset-
zes (§ 14 a Abs. 1 des Gesetzes) gewihlt
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wird, konnen drei Wahlberechtigte des
Betriebs oder eine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft einladen (einladende Stelle)
und Vorschldge fiir die Zusammensetzung
des Wahlvorstands machen. Die Einladung
muss mindestens sieben Tage vor dem Tag
der Wahlversammlung erfolgen. Sie ist durch
Aushang an geeigneten Stellen im Betrieb
bekannt zu machen. Erganzend kann die
Einladung mittels der im Betrieb vorhande-
nen Informations- und Kommunikations-
technik bekannt gemacht werden; § 2 Abs.
4 Satz 4 gilt entsprechend. Die Einladung
muss folgende Hinweise enthalten:

d) Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung
zur Wahl des Wahlvorstands;

e) dass Wahlvorschldge zur Wahl des Be-
triebsrats bis zum Ende der Wahlver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstands
gemacht werden kénnen (§ 14 a Abs. 2
des Gesetzes);

f) dass Wahlvorschlage der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zur Wahl des
Betriebsrats von mindestens zwei Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein miissen;
in Betrieben mit in der Regel bis zu zwan-
zig Wahlberechtigten bedarf es keiner
Unterzeichnung von Wahlvorschldagen;

g) dass Wahlvorschlage zur Wahl des
Betriebsrats, die erst in der Wahlver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstands
gemacht werden, nicht der Schriftform
bediirfen.

(2) Der Arbeitgeber hat unverziiglich nach
Aushang der Einladung zur Wahlversamm-
lung nach Abs. 1 der einladenden Stelle alle
fiir die Anfertigung der Wahlerliste erforder-
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lichen Unterlagen (§ 2) in einem versiegelten
Umschlag auszuhdndigen.

§ 29 WAHL DES WAHLVORSTANDS

Der Wahlvorstand wird in der Wahlversamm-
lung zur Wahl des Wahlvorstands von der
Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer gewahlt (§ 17 a Nr.
3 Satz 1 des Gesetzes). Er besteht aus drei
Mitgliedern (§ 17 a Nr. 2 des Gesetzes). Fiir
die Wahl der oder des Vorsitzenden des
Wahlvorstands gilt Satz 1 entsprechend.

§ 30 WAHLVORSTAND, WAHLERLISTE

(1) Unmittelbar nach seiner Wahl hat der
Wahlvorstand in der Wahlversammlung
zur Wahl des Wahlvorstands die Wahl des
Betriebsrats einzuleiten. § 1 gilt entspre-
chend. Er hat unverziiglich in der Wahlver-
sammlung eine Liste der Wahlberechtigten
(Wahlerliste), getrennt nach den Geschlech-
tern, aufzustellen. Die einladende Stelle hat
dem Wahlvorstand den ihr nach § 28 Abs. 2
ausgehandigten versiegelten Umschlag zu
ibergeben. Die Wahlberechtigten sollen in
der Wahlerliste mit Familienname, Vorname
und Geburtsdatum in alphabetischer Rei-
henfolge aufgefiihrt werden. § 2 Abs. 1 Satz
3, Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Einspriiche gegen die Richtigkeit der
Wihlerliste kénnen mit Wirksamkeit fiir die
Betriebsratswahl nur vor Ablauf von drei Ta-
gen seit Erlass des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.
§ 4 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
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§31 WAHLAUSSCHREIBEN

(1) Im Anschluss an die Aufstellung der Wah-
lerliste erldsst der Wahlvorstand in der Wahl-
versammlung das Wahlausschreiben, das
von der oder dem Vorsitzenden und von min-
destens einem weiteren stimmberechtigten
Mitglied des Wahlvorstands zu unterschrei-
ben ist. Mit Erlass des Wahlausschreibens
ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Das
Wahlausschreiben muss folgende Angaben
enthalten:

1. Datum seines Erlasses;

2. die Bestimmung des Orts, an dem die
Wéhlerliste und diese Verordnung auslie-
gen sowie im Fall der Bekanntmachung
in elektronischer Form (§ 2 Abs. 4 Satz
3 und 4) wo und wie von der Wahlerliste
und der Verordnung Kenntnis genommen
werden kann;

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer wdhlen oder gewdhlt werden
kénnen, die in die Wahlerliste eingetra-
gen sind, und dass Einspriiche gegen
die Wihlerliste (§ 30 Abs. 2 Satz 1) nur
vor Ablauf von drei Tagen seit dem Erlass
des Wahlausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen,
verbunden mit einem Hinweis auf die
Anfechtungsausschlussgriinde nach § 19
Abs. 3 des Gesetzes; der letzte Tag der
Frist ist anzugeben und im Fall des § 41
Abs. 2 zusatzlich die Uhrzeit;

4. den Anteil der Geschlechter und den Hin-
weis, dass das Geschlecht in der Minder-
heit im Betriebsrat mindestens entspre-
chend seinem zahlenmafigen Verhiltnis
vertreten sein muss, wenn der Betriebs-
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10.

11.
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rat aus mindestens drei Mitgliedern be-
steht (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes);

die Zahl der zu wahlenden Betriebsrats-
mitglieder (§ 9 des Gesetzes) sowie die
auf das Geschlecht in der Minderheit
entfallenden Mindestsitze im Betriebs-
rat (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes);

die Mindestzahl von Wahlberechtigten,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeich-
net sein muss (§ 14 Abs. 4 des Gesetzes)
und den Hinweis, dass Wahlvorschlage,
die erst in der Wahlversammlung zur
Wahl des Wahlvorstands gemacht wer-
den, nicht der Schriftform bediirfen (§ 14
a Abs. 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes);

dass der Wahlvorschlag einer im Be-
trieb vertretenen Gewerkschaft von zwei
Beauftragten unterzeichnet sein muss
(§ 14 Abs. 5 des Gesetzes);

dass Wahlvorschlédge bis zum Abschluss
der Wahlversammlung zur Wahl des
Wahlvorstands bei diesem einzureichen
sind (§ 14 a Abs. 2 erster Halbsatz des
Gesetzes);

dass die Stimmabgabe an die Wahl-
vorschldge gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschldge beriicksichtigt
werden diirfen, die fristgerecht (Nr. 8)
eingereicht sind;

die Bestimmung des Orts, an dem die

Wahlvorschldge bis zum Abschluss der
Stimmabgabe aushdngen;

Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung
zur Wahl des Betriebsrats (Tag der Stim-
mabgabe — § 14 a Abs. 1 Satz 3 und 4
des Gesetzes);

12.dass Wahlberechtigten, die an der Wahl-
versammlung zur Wahl des Betriebsrats
nicht teilnehmen kénnen, Gelegenheit
zur nachtréglichen schriftlichen Stim-
mabgabe gegeben wird (§ 14 a Abs. 4
des Gesetzes); das Verlangen auf nach-
tragliche schriftliche Stimmabgabe
muss spdtestens drei Tage vor dem Tag
der Wahlversammlung zur Wahl des Be-
triebsrats dem Wahlvorstand mitgeteilt
werden;

13.0rt, Tag und Zeit der nachtraglichen
schriftlichen Stimmabgabe (§ 14 a Abs.
4 des Gesetzes) sowie die Betriebsteile
und Kleinstbetriebe, fiir die nachtragli-
che schriftliche Stimmabgabe entspre-
chend § 24 Abs. 3 beschlossen ist;

14.den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvor-
schldge und sonstige Erklarungen gegen-
iber dem Wahlvorstand abzugeben sind
(Betriebsadresse des Wahlvorstands);

15.0rt, Tag und Zeit der offentlichen Stim-
mauszahlung.

(2) Ein Abdruck des Wahlausschreibens ist
vom Tage seines Erlasses bis zum letzten
Tage der Stimmabgabe an einer oder meh-
reren geeigneten, den Wahlberechtigten
zugdnglichen Stellen vom Wahlvorstand
auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand
zu erhalten. Erganzend kann das Wahlaus-
schreiben mittels der im Betrieb vorhande-
nen Informations- und Kommunikations-
technik bekannt gemacht werden. § 2 Abs.
4 Satz 4 gilt entsprechend.
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§ 32 BESTIMMUNG DER MINDESTSITZE
FUR DAS GESCHLECHT IN DER
MINDERHEIT

Besteht der zu wdhlende Betriebsrat aus
mindestens drei Mitgliedern, so hat der
Wahlvorstand den Mindestanteil der Be-
triebsratssitze fiir das Geschlecht in der Min-
derheit (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes) gemaR
§ 5 zu errechnen.

§ 33 WAHLVORSCHLAGE

(1) Die Wahl des Betriebsrats erfolgt auf
Grund von Wahlvorschléagen. Die Wahlvor-
schldge sind von den Wahlberechtigten und
den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
bis zum Ende der Wahlversammlung zur
Wahl des Wahlvorstands bei diesem einzu-
reichen. Wahlvorschldge, die erst in dieser
Wahlversammlung gemacht werden, bediir-
fen nicht der Schriftform (§ 14 a Abs. 2 des
Gesetzes).

(2) Fir Wahlvorschlage gilt § 6 Abs. 2 bis 4
entsprechend. Im Fall des § 14 Abs. 4 Satz
1 des Gesetzes gilt § 6 Abs. 4 entsprechend
mit der MafBgabe, dass Person im Sinne
des § 6 Abs. 4 Satz 2 die- oder derjenige
ist, die oder der den Wahlvorschlag einge-
reicht hat. § 6 Abs. 5 gilt entsprechend mit
der Mafigabe, dass ein Wahlberechtigter,
der mehrere Wahlvorschldge unterstiitzt,
auf Aufforderung des Wahlvorstands in der
Wahlversammlung erkldren muss, welche
Unterstiitzung er aufrechterhdlt. Fiir den
Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft gilt § 27 entsprechend.
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(3) § 7 gilt entsprechend. § 8 gilt entspre-
chend mit der MaBgabe, dass Mangel der
Wahlvorschldage nach § 8 Abs. 2 nur in der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvor-
stands beseitigt werden kdnnen.

(4) Unmittelbar nach Abschluss der Wahl-
versammlung hat der Wahlvorstand die als
gliltig anerkannten Wahlvorschldge bis zum
Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Wei-
se bekannt zu machen, wie das Wahlaus-
schreiben (§ 31 Abs. 2).

(5) Ist in der Wahlversammlung kein Wahl-
vorschlag zur Wahl des Betriebsrats gemacht
worden, hat der Wahlvorstand bekannt zu
machen, dass die Wahl nicht stattfindet. Die
Bekanntmachung hat in gleicher Weise wie
das Wahlausschreiben (§ 31 Abs. 2) zu er-
folgen.

§ 34 WAHLVERFAHREN

(1) Die Wihlerin oder der Wihler kann ihre
oder seine Stimme nur fiir solche Bewer-
berinnen oder Bewerber abgeben, die in
einem Wahlvorschlag benannt sind. Auf
den Stimmzetteln sind die Bewerberinnen
oder Bewerber in alphabetischer Reihen-
folge unter Angabe von Familienname, Vor-
name und Art der Beschaftigung im Betrieb
aufzufiihren. Die Wahlerin oder der Wahler
kennzeichnet die vom ihm Gewahlten durch
Ankreuzen an der hierfiirim Stimmzettel vor-
gesehenen Stelle und faltet ihn in der Weise,
dass ihre oder seine Stimme nicht erkenn-
bar ist; es diirfen nicht mehr Bewerberin-
nen oder Bewerber angekreuzt werden, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. § 11
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Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 4 und § 12
gelten entsprechend.

(2) Im Fall der nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe (§ 35) hat der Wahlvorstand
am Ende der Wahlversammlung zur Wahl
des Betriebsrats die Wahlurne zu versiegeln
und aufzubewahren.

(3) Erfolgt keine nachtrégliche schriftliche
Stimmabgabe, hat der Wahlvorstand unver-
zliglich nach Abschluss der Wahl die 6ffentli-
che Auszdhlung der Stimmen vorzunehmen
und das sich daraus ergebende Wahlergeb-
nis bekannt zu geben. Die §§ 21, 23 Abs. 1
gelten entsprechend.

(4) Ist nur ein Betriebsratsmitglied zu
wdhlen, so ist die Person gewdhlt, die die
meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los. Lehnt
eine gewdhlte Person die Wahl ab, so tritt an
ihre Stelle die nicht gewahlte Person mit der
nachsthdchsten Stimmenzahl.

(5) Sind mehrere Betriebsratsmitglieder zu
wahlen, gelten fiir die Ermittlung der Ge-
wahlten die §§ 22 und 23 Abs. 2 entspre-
chend.

§ 35 NACHTRAGLICHE SCHRIFTLICHE
STIMMABGABE

(1) Konnen Wahlberechtigte an der Wahlver-
sammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht
teilnehmen, um ihre Stimme persénlich
abzugeben, kdnnen sie beim Wahlvorstand
die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
beantragen (§ 14 a Abs. 4 des Gesetzes).
Das Verlangen auf nachtrdgliche schriftliche
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Stimmabgabe muss die oder der Wahlbe-
rechtigte dem Wahlvorstand spatestens drei
Tage vor dem Tag der Wahlversammlung zur
Wabhl des Betriebsrats mitgeteilt haben. Die
§§ 24, 25 gelten entsprechend.

(2) Wird die nachtrégliche schriftliche Stim-
mabgabe auf Grund eines Antrags nach Ab-
satz 1 Satz 1 erforderlich, hat dies der Wahl-
vorstand unter Angabe des Orts, des Tags
und der Zeit der 6ffentlichen Stimmauszah-
lung in gleicher Weise bekannt zu machen
wie das Wahlausschreiben (§ 31 Abs. 2).

(3) Unmittelbar nach Ablauf der Frist fiir die
schriftliche Stimmabgabe nimmt der Wahl-
vorstand in offentlicher Sitzung die Auszdh-
lung der Stimmen vor.

(4) Zu Beginn der offentlichen Sitzung
nach Absatz 3 offnet der Wahlvorstand die
bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Freiumschldge und entnimmt ihnen die
Wahlumschldge sowie die vorgedruckten
Erklarungen. Ist die nachtragliche schriftli-
che Stimmabgabe ordnungsgeméf} erfolgt
(§ 25), so vermerkt der Wahlvorstand die
Stimmabgabe in der Wahlerliste, 6ffnet die
Wahlumschlédge und legt die Stimmzettel in
die bis dahin versiegelte Wahlurne. Befin-
den sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, werden sie in
dem Wahlumschlag in die Wahlurne gelegt.

(5) Nachdem alle ordnungsgema nach-
traglich abgegebenen Stimmzettel in die
Wahlurne gelegt worden sind, nimmt der
Wahlvorstand im Anschluss die Auszahlung
der Stimmen vor. § 34 Abs. 3 bis 5 gilt ent-
sprechend.
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WAHL DES BETRIEBSRATS IN
EINSTUFIGEM VERFAHREN
(§ 14 A ABS. 3 DES GESETZES)

§ 36 WAHLVORSTAND, WAHLVERFAHREN

(1) Nach der Bestellung des Wahlvorstands
durch den Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat,
Konzernbetriebsrat oder das Arbeitsgericht
(8§ 14 a Abs. 3, 17 a des Gesetzes) hat der
Wahlvorstand die Wahl des Betriebsrats
unverziiglich einzuleiten. Die Wahl des Be-
triebsrats findet auf einer Wahlversammlung
statt (§ 14 a Abs. 3 des Gesetzes). Die §§ 1,
2 und 30 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Im Anschluss an die Aufstellung der Wah-
lerliste erldsst der Wahlvorstand das Wahl-
ausschreiben, das von der oder dem Vorsit-
zenden und von mindestens einem weiteren
stimmberechtigten Mitglied des Wahlvor-
stands zu unterschreiben ist. Mit Erlass des
Wahlausschreibens ist die Betriebsratswahl
eingeleitet. Besteht im Betrieb ein Betriebs-
rat, soll der letzte Tag der Stimmabgabe
(nachtrédgliche schriftliche Stimmabgabe)
eine Woche vor dem Tag liegen, an dem die
Amtszeit des Betriebsrats ablauft.

(3) Das Wahlausschreiben hat die in § 31
Abs. 1 Satz 3 vorgeschriebenen Angaben zu
enthalten, soweit nachfolgend nichts ande-
res bestimmt ist:

1. Abweichend von Nummer 6 ist aus-
schlieBlich die Mindestzahl von Wahl-
berechtigten anzugeben, von denen ein
Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss
(8§ 14 Abs. 4 des Gesetzes).
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2. Abweichend von Nummer 8 hat der Wahl-
vorstand anzugeben, dass die Wahlvor-
schldge spatestens eine Woche vor dem
Tag der Wahlversammlung zur Wahl des
Betriebsrats beim Wahlvorstand einzurei-
chensind (§ 14 a Abs. 3 Satz 2 des Geset-
zes); der letzte Tag der Frist ist anzugeben
und im Fall des § 41 Abs. 2 zusétzlich die
Uhrzeit.

Fir die Bekanntmachung des Wahlaus-
schreibens gilt § 31 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Vorschriften iiber die Bestimmung
der Mindestsitze nach § 32, das Wahlverfah-
ren nach § 34 und die nachtrédgliche Stim-
mabgabe nach § 35 gelten entsprechend.

(5) Fiir Wahlvorschlage gilt § 33 Abs. 1 ent-
sprechend mit der Magabe, dass die Wahl-
vorschldge von den Wahlberechtigten und
den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
spatestens eine Woche vor der Wahlver-
sammlung zur Wahl des Betriebsrats beim
Wahlvorstand schriftlich einzureichen sind
(§ 14 a Abs. 3 Satz 2 zweiter Halbsatz des
Gesetzes). § 6 Abs. 2 bis5und die §§7und 8
gelten entsprechend mit der Ma3gabe, dass
die in § 6 Abs. 5 und § 8 Abs. 2 genannten
Fristen nicht die gesetzliche Mindestfrist zur
Einreichung der Wahlvorschldge nach § 14 a
Abs. 3 Satz 2 erster Halbsatz des Gesetzes
tberschreiten diirfen. Nach Ablauf der ge-
setzlichen Mindestfrist zur Einreichung der
Wahlvorschlage hat der Wahlvorstand die
als giiltig anerkannten Wahlvorschldge bis
zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher
Weise bekannt zu machen wie das Wahlaus-
schreiben (Absatz 3).

I Bl s



(6) Ist kein Wahlvorschlag zur Wahl des Be-
triebsrats gemacht worden, hat der Wahl-
vorstand bekannt zu machen, dass die Wahl
nicht stattfindet. Die Bekanntmachung hat
in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben
(Absatz 3) zu erfolgen.

WAHL DES BETRIEBSRATS IN
BETRIEBEN MIT IN DER REGEL 101
BIS 200 WAHLBERECHTIGTEN

(§ 14 A ABS. 5 DES GESETZES)

§ 37 WAHLVERFAHREN

Haben Arbeitgeber und Wahlvorstand in ei-
nem Betrieb mit in der Regel 101 bis 200
Wahlberechtigten die Wahl des Betriebsrats
im vereinfachten Wahlverfahren vereinbart
(§ 14 a Abs. 5 des Gesetzes), richtet sich das
Wahlverfahren nach § 36.

WAHL DER JUGEND- UND
AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

§ 38 WAHLVORSTAND,
WAHLVORBEREITUNG

Fiir die Wahl der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung gelten die Vorschriften
der §§ 1 bis 5 Uber den Wahlvorstand, die
Wihlerliste, das Wahlausschreiben und die
Bestimmung der Mindestsitze fiir das Ge-
schlecht in der Minderheit entsprechend.
Dem Wahlvorstand muss mindestens eine
nach § 8 des Gesetzes wahlbare Person an-
gehdren.

% 1 N

§ 39 DURCHFUHRUNG DER WAHL

(1) Sind mehr als drei Mitglieder zur Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung zu
wahlen, so erfolgt die Wahl auf Grund von
Vorschlagslisten, sofern die Wahl nicht im
vereinfachten Wahlverfahren erfolgt (§ 63
Abs. 4 und 5 des Gesetzes). § 6 Abs. 1 Satz
2, Abs. 2 und 4 bis 7, die §§ 7 bis 10 und
§ 27 gelten entsprechend. § 6 Abs. 3 gilt
entsprechend mit der MaRgabe, dass in je-
der Vorschlagsliste auch der Ausbildungs-
beruf der einzelnen Bewerberinnen oder
Bewerber aufzufiihren ist.

(2) Sind mehrere giiltige Vorschlagslisten
eingereicht, so kann die Stimme nur fiir eine
Vorschlagsliste abgegeben werden. § 11
Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 und 4, die §§ 12 bis
19 gelten entsprechend. § 11 Abs. 2 gilt ent-
sprechend mit der Mafigabe, dass auf den
Stimmzetteln auch der Ausbildungsberuf
der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber
aufzufiihren ist.

(3) Ist nur eine giiltige Vorschlagsliste ein-
gereicht, so kann die Stimme nur fiir solche
Bewerberinnen oder Bewerber abgeben wer-
den, die in der Vorschlagsliste aufgefiihrt
sind. § 20 Abs. 3, die §§ 21 bis 23 gelten
entsprechend. § 20 Abs. 2 gilt entsprechend
mit der Maf3gabe, dass auf den Stimmzet-
teln auch der Ausbildungsberuf der einzel-
nen Bewerber aufzufiihren ist.

(4) Fur die schriftliche Stimmabgabe gelten
die §8§ 24 bis 26 entsprechend.
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§ 40 WAHL DER JUGEND- UND
AUSZUBILDENDENVERTRETUNG IM
VEREINFACHTEN WAHLVERFAHREN

(1) In Betrieben mit in der Regel fiinf bis 100
derin § 60 Abs. 1 des Gesetzes genannten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird
die Jugend- und Auszubildendenvertretung
im vereinfachten Wahlverfahren gewahlt
(§ 63 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes). Fiir das
Wabhlverfahren gilt § 36 entsprechend mit
der Mafigabe, dass in den Wahlvorschldagen
und auf den Stimmzetteln auch der Ausbil-
dungsberuf der einzelnen Bewerberinnen
oder Bewerber aufzufiihren ist. § 38 Satz 2
gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend,
wenn in einem Betrieb mit in der Regel 101
bis 200 der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes ge-
nannten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern Arbeitgeber und Wahlvorstand die An-
wendung des vereinfachten Wahlverfahrens
vereinbart haben (§ 63 Abs. 5 des Gesetzes).

FRISTEN

§ 41 BERECHNUNG DER FRISTEN

(1) Fir die Berechnung der in dieser Verord-
nung festgelegten Fristen finden die §§ 186
bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ent-
sprechende Anwendung.

(2) Mit der Bestimmung des letzten Tages
der Frist nach Absatz 1 kann der Wahlvor-
stand eine Uhrzeit festlegen, bis zu der ihm
Erklarungen nach § 4 Abs. 1, § 6 Abs. 1 und
Abs. 7 Satz 2, § 8 Abs. 2, § 9 Abs. 1 Satz 1,
§ 30 Abs. 2 Satz 1 sowie § 36 Abs. 5 Satz 1
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und 2 zugehen miissen. Diese Uhrzeit darf
nicht vor dem Ende der Arbeitszeit der Mehr-
heit der Wahlerinnen und Wahler an diesem
Tag liegen.
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§ 14MITWIRKUNGS- UND
MITBESTIMMUNGSRECHTE

(1) Leiharbeitnehmer bleiben auch wihrend
der Zeit ihrer Arbeitsleistung bei einem Ent-
leiher Angehorige des entsendenden Be-
triebs des Verleihers.

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der
Arbeitnehmervertreterin den Aufsichtsrat im
Entleiherunternehmen und bei der Wahl der
betriebsverfassungsrechtlichen Arbeitneh-
mervertretungen im Entleiherbetrieb nicht
wdhlbar. Sie sind berechtigt, die Sprech-
stunden dieser Arbeitnehmervertretungen
aufzusuchen und an den Betriebs- und Ju-
gendversammlungen im Entleiherbetrieb
teilzunehmen. Die §§ 81, 82 Abs. 1 und
die §§ 84 bis 86 des Betriebsverfassungs-
gesetzes gelten im Entleiherbetrieb auch in
bezug aufdie dort tatigen Leiharbeitnehmer.
Soweit Bestimmungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes mit Ausnahme des § 112a,
des Europdische Betriebsrate-Gesetzes oder
derauf Grund der jeweiligen Gesetze erlasse-
nen Wahlordnungen eine bestimmte Anzahl
oder einen bestimmten Anteil von Arbeitneh-
mern voraussetzen, sind Leiharbeitnehmer
auch im Entleiherbetrieb zu beriicksichtigen.
Soweit Bestimmungen des Mitbestimmungs-
gesetzes, des Montan-Mitbestimmungsge-
setzes, des Mitbestimmungsergdnzungsge-
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setzes, des Drittelbeteiligungsgesetzes, des
Gesetzes {iber die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung, des SE- und des SCE-Betei-
ligungsgesetzes oder der auf Grund der je-
weiligen Gesetze erlassenen Wahlordnungen
eine bestimmte Anzahl oder einen bestimm-
ten Anteil von Arbeitnehmern voraussetzen,
sind Leiharbeitnehmer auch im Entleiherun-
ternehmen zu beriicksichtigen. Soweit die
Anwendung derin Satz 5 genannten Gesetze
eine bestimmte Anzahl oder einen bestimm-
ten Anteil von Arbeitnehmern erfordert, sind
Leiharbeitnehmer im Entleiherunternehmen
nur zu beriicksichtigen, wenn die Einsatz-
dauer sechs Monate libersteigt.
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(3) Vor der Ubernahme eines Leiharbeitneh-
mers zur Arbeitsleistung ist der Betriebsrat
des Entleiherbetriebs nach § 99 des Be-
triebsverfassungsgesetzes zu beteiligen.
Dabei hat der Entleiher dem Betriebsrat
auch die schriftliche Erklarung des Verlei-
hers nach § 12 Abs. 1 Satz 2 vorzulegen. Er
ist ferner verpflichtet, Mitteilungen des Ver-
leihers nach § 12 Abs. 2 unverziiglich dem
Betriebsrat bekanntzugeben.

(4) Die Absatze 1 und 2 Satz 1 und 2 sowie
Absatz 3 gelten fiir die Anwendung des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes sinngemaf.
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