
 
 

22. Oktober 2012 

8/2012 

Betriebsräteseminare 2013 

Termine: Personelle Einzelmaßnahmen 
  (Einstellung – Versetzung – Kündigung) 
  19. Februar 2013, Hannover 
 

  Betriebsvereinbarungen 
  18./19. März 2013, Dresden 
 

  Tariflose Verlage 
  19. April 2013, Erfurt 
 

  Betriebsratswahlen 2014 
  28. Oktober 2013, Berlin 
  26. November 2013, Fulda 
  16. Dezember 2013, Nürnberg 
   

  Anmeldeschluss ca. fünf Wochen vor Seminarbeginn! 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Personelle Einzelmaßnahmen 
(Einstellung – Versetzung – Kündigung) 
 
Hannover, 19. Februar 2013 
Seminarzeiten: 
9.00 – 17.00 Uhr  
(Anreise am Vorabend) 
 
Was muss dem Betriebsrat bei der Einstellung mitgeteilt werden und wann kann der 
Betriebsrat seine Zustimmung verweigern? Was macht der Betriebsrat, wenn ein 
Mitarbeiter falsch eingruppiert wird? Welche Rechte hat der Betriebsrat bei Versetzungen 
und Kündigungen? Welche Rolle spielt der Tendenzschutzparagraph? 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 
Tagungsort:  Park Inn by Radisson Hannover 

Oldenburger Allee 1 – 30659 Hannover 
Tel.: 0511/61 55-0 / Fax: 0511/61 55-555 
Internet: www.park-inn-hannover.de 

 
Seminargebühr:  ca. 240,-- Euro 
 inklusive Unterkunft, Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminarunterlagen  
 
Anmeldeschluss:  14. Januar 2013 
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Betriebsvereinbarungen 
 

Dresden, 18./19. März 2013 
Seminarzeiten: 
18. März 2013: 13.00 – 17.00 Uhr 
(Beginn: 12 Uhr mit gemeinsamem Mittagessen) 
19. März 2013: 9.00 – 17.00 Uhr 
 

Wann kann der Betriebsrat Betriebsvereinbarungen erzwingen? Was ist der Unterschied 
zwischen Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede? Wie funktioniert eine 
Einigungsstelle? Was verbirgt sich hinter dem Begriff „Tarifvorrang“ und was hat es mit 
der Nachwirkung auf sich? 
 

Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 

Tagungsort:  art’otel Dresden 
 Ostra-Allee 33 – 01067 Dresden 
 Tel.: 0351/49 22-0 – Fax: 0351/49 22-777 
 Internet: www.artotels.com 
 

Seminargebühr:  ca. 260,-- Euro 
 inklusive Unterkunft, Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminarunterlagen  
 

Anmeldeschluss:  11. Februar 2013 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Tariflose Verlage 
 

Erfurt, 19. April 2013 
Seminarzeiten: 
9.00 – 17.00 Uhr  
(Anreise am Vorabend) 
 
Austritt aus dem Arbeitgeberverband, und dann? Was bedeutet das Kürzel OT? 
Tarifüblichkeit und Vergütungsstruktur sind die Schwerpunkte dieses Seminars. 
 

Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn 
 

Tagungsort:  Victor’s Residenz-Hotel Erfurt 
 Häßlerstraße 17 – 99096 Erfurt 
 Tel.: 0361/65 33-0 – Fax: 0361/65 33-599 

Internet: www.victors.de  
 

Seminargebühr:  ca. 270,-- Euro 
 inklusive Unterkunft, Verpflegung (ohne Abendessen) und Seminarunterlagen  
 

Anmeldeschluss:  15. März 2013 
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Betriebsratswahlen März 2014 
 
Berlin, 28. Oktober 2013 
Fulda, 26. November 2013 
Nürnberg, 16. Dezember 2013 
Seminarzeiten: 
9.00 – 17.00 Uhr  
(Anreise jeweils am Vorabend) 
 
Inhalte: 
Im März 2014 werden die Betriebsratswahlen in den Verlagen, Nachrichtenagenturen und 
beim Privatfunk stattfinden. Die Bereitschaft, sich in Betriebsräten zu engagieren, nimmt 
zunehmend ab und immer mehr Verleger verabschieden sich aus dem Arbeitgeberverband. 
Es ist daher umso wichtiger, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die Arbeit im Betriebsrat 
zu motivieren und sie im Vorfeld zu informieren. 
 
Das Seminar wendet sich an Mitglieder des Wahlvorstandes bzw. an 
Betriebsratsmitglieder, die bei der Organisation der Betriebsratswahl mitwirken. Wer ist 
wahlberechtigt, wer kann gewählt werden und welche Fristen sind zu beachten? Das sind 
die wichtigsten Themen der Veranstaltung. 
 
Dieses Seminar ist erforderlich im Sinne des § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz 
(BetrVG). Die Seminargebühren einschließlich Reisekosten trägt der Arbeitgeber. 
 
Referentin:  Gerda Theile, DJV Bonn  
 
Tagungsorte:  28. Oktober 2013: Berlin, NH Hotel Friedrichstraße 
  Friedrichstraße 95 – 10117 Berlin 

Tel.: 030/20 62 66-0 
Internet: www.nh-hotels.de 
Seminargebühr: ca. 270,-- Euro 
 inklusive Unterkunft, Verpflegung (ohne Abendessen) und 
Seminarunterlagen 
Anmeldeschluss: 23. September 2013 

 
26. November 2013: Fulda, Maritim 
Pauluspromenade 2 – 36037 Fulda 
Tel.: 0661/282-0 
Internet: www.maritim.de 
Seminargebühr: ca. 230,-- Euro 
 inklusive Unterkunft, Verpflegung (ohne Abendessen) und 
Seminarunterlagen 
Anmeldeschluss: 21. Oktober 2013 

 
16. Dezember 2013: Nürnberg, NH Nürnberg City 
Bahnhofstraße 17-19 – 90402 Nürnberg 
Tel.: 0911/99 99-0 
Internet: www.nh-hotels.de 
Seminargebühr: ca. 270,-- Euro 
 inklusive Unterkunft, Verpflegung (ohne Abendessen) und 
Seminarunterlagen 
Anmeldeschluss: 11. November 2013 

 
Anmeldungen bitte mit beigefügtem Anmeldeformular an Frau Verena Quarz,  
 0228/2 01 72 11 (Änderungen vorbehalten). 
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Anmeldung 
 
 
 

Bitte per Fax   0228/20172-32 
oder E-Mail an:  qua@djv.de 
 
Deutscher Journalisten-Verband 
Frau Verena Quarz 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar 
 
 PERSONELLE EINZELMAßNAHMEN am 19. Februar 2013 in Hannover 
 BETRIEBSVEREINBARUNGEN vom 18. bis 19. März 2013 in Dresden 
 TARIFLOSE VERLAGE am 19. April 2013 in Erfurt 
 
 BETRIEBSRATSWAHLEN 2014 
 am 28. Oktober 2013 in Berlin 
 am 26. November 2013 in Fulda 
 am 16. Dezember 2013 in Nürnberg 
(bitte ankreuzen) 
 
an: 
 
 
___________________________________________________________________ 
Name, Vorname 
 
___________________________________________________________________ 
E-Mail / Telefonnummer 
 
___________________________________________________________________ 
Arbeitgeber 
 
___________________________________________________________________ 
Tätigkeitsbezeichnung 
 
___________________________________________________________________ 
Straße 
 
___________________________________________________________________ 
PLZ, Ort 
 
___________________________________________________________________ 
Rechnungsanschrift 
Gemäß § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz trägt der Arbeitgeber die Kosten der 
Bildungsmaßnahme. Die Rechnung wird im Anschluss an das Seminar versandt. 
 
Ich benötige  
 eine Übernachtung vom ___________ bis ___________ 
 keine Übernachtung 
 
Ich bin DJV-Mitglied     
(bitte ankreuzen)    ja nein 
 
 
___________________________________________________________________ 
Ort, Datum / Unterschrift 
 


