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Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) im Deutschen 
Gewerkschaftsbund, Frankfurt am Main, sucht zum 1. Juli 2026  

 

eine*einen Leiter*in Kommunikation (w/m/d). 
 

 
Gemäß Satzung der GEW gehört die*der Leiter*in Kommunikation dem Geschäftsführenden 

Vorstand der GEW mit beratender Stimme an und wird auf Beschluss des Hauptvorstandes auf Zeit 

(zunächst für die Dauer von fünf Jahren) angestellt. Eine wiederholte Bestellung ist möglich. 

 

Zum Aufgabenbereich der Leitung Kommunikation gehören insbesondere:  

• Leitung des Bereichs Kommunikation (Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) des GEW-

Hauptvorstandes,  

• Strategische Weiterentwicklung der externen und internen Kommunikation des 

Hauptvorstandes der GEW, 

• Beratung und Unterstützung des Geschäftsführenden Vorstands in 

kommunikationspolitischen Fragen,  

• Redaktionell-politische Verantwortung, Steuerung und Weiterentwicklung der 

Mitgliederzeitschrift Erziehung und Wissenschaft (E&W), der GEW-Website, der Newsletter, 

der Social Media-Kanäle des GEW-Hauptvorstandes sowie weiterer Publikationen zu 

integrierten, crossmedialen Angeboten (inhaltlich, strategisch, konzeptionell), 

• Aufgaben als Pressesprecher*in, Verantwortung für Presse- und Medienarbeit, 

• Entwicklung von Kampagnen und Positionierungen für die unterschiedlichen Stakeholder der 

GEW auf allen Kommunikationskanälen der GEW,  

• Verantwortung für Publikationen (Broschüren, Positionspapiere, Informationsmaterialien),  

• Strategische Konzeption und übergeordnete Steuerung der Messe- und 

Veranstaltungspräsenz der GEW,  

• Unterstützung der Mitgliederwerbung  

• Förderung der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit im Hauptvorstand sowie zwischen 

Hauptvorstand, Landesverbänden und Mitgliedern,  

• Zusammenarbeit mit weiteren Organisationen und Verbänden, insbesondere mit dem 

Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) und seinen Mitgliedsgewerkschaften,  

• Budgetplanung und Steuerung externer Dienstleister.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Wir erwarten: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit Schwerpunkt Kommunikation, 

Journalismus, Publizistik oder vergleichbaren Bereichen,  

• Mehrjährige Erfahrung in strategischer Kommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 

• Erfahrungen in leitender Funktion, idealerweise in einer DGB-Gewerkschaft oder in einer 

vergleichbaren Organisation 

• Ausgeprägtes Gespür für politische Zusammenhänge und gesellschaftliche Debatten, 

insbesondere in der Bildungspolitik,  

• Erfahrung in Redaktionsarbeit, Medienproduktion, crossmedialer Kommunikation und 

Messe-/Veranstaltungsformaten,  

• Bereitschaft, Veränderungsprozesse aktiv zu gestalten und weiterzuentwickeln (z.B. 

Mitgliederzeitschrift, digitale Formate),  

• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit, 

Moderationsfähigkeit und Organisationstalent, 

• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität, 

• Bereitschaft zu Dienstreisen, auch an Wochenenden.  

 

Wir bieten eine sehr verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit. Es 

handelt sich um eine Vollzeitstelle. Neben einer angemessenen Vergütung bieten wir weitere 

interessante soziale Leistungen gemäß den Anstellungsbedingungen der GEW.  

 

Bewerbungen von Frauen* und Menschen mit Migrationshintergrund sind besonders erwünscht. 

 

Eine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen erwarten wir ausschließlich per E-Mail 

bis zum 5. Februar 2026 an die Vorsitzende der GEW, Maike Finnern, mit folgender Adresse 

bewerbung@gew.de mit dem Kennwort „KommEx“. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Maike Finnern 

Vorsitzende Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 

mailto:bewerbung@gew.de

